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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन रहे हम में 

रखा जा सके 
Separate Pagot: is given to this part in order that it may be filed AS 

separate compilation 


भाग 1 - मण्ड - उप - मण्ड (i ) 

PART II - Section 3 .- Sub - section O 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनो को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण निगम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc . of a general character ) issued 
by theMinistries of the Government of India (other than the Ministry ofDefence) and 

the Central Authoritics (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1986 


मा . का . नि . 797:- - केन्द्रीय सरकार, मिविल प्रक्रिया महिला , 1908 
( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के आदेश xxvii के नियम 1 
द्वारा प्रदत्त पानियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पाग या 
उसके विरूद्ध किमी सिविल अधिकारिता वाले न्यायालय में वादों में 
दादपत्र और लिखित फयन को हस्ताक्षरिता और संस्थापन पाने से 
संबंधित मारत मरकार के विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . नि . 
मा . 351 , तारीख 25 जनवरी, 1953 में निम्नलिखित संशोधन 
करती है , अर्थात् :--- 

उक्त अधिसूचना मी अनुसूची में , "vi वाणिज्य और उद्योग 
मन्त्रालय " शीर्षक के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - . . 


और निराश नियंत्रक कोई उन मुख्य आयात और निगांत 

नियंत्रक 
( ii ) वाणिज्यिक आमूचना और मांखियको महानिदेशक का कार्यालय , 

... कलकत्ता महानिदेशक 
( iii ) भारतीय शत्रु संपत्ति आमरक्षक का कार्यालय , मुम्बई 

भारतीय शव सम्पत्ति अभिरक्षा , 
(iv ) शांताक्रुज इलेक्ट्रानिको आयात प्रकरण जोन , अंधेरी 
पूर्व, मुम्बई 

विकास आयुक्त 

उप विकास आयुका । 
( v ) कांता मुक्त व्यापार जोन, गांधोखाम ( कच्छ ) 

विकास आयुक्ता 
( vi ) नोएम निर्यात प्रसंस्करण जोन, नोरा ( उ . प्र . ) 

विकास आयुक्त 
( vii ) फलता निर्यात प्रसंस्करग जोन, कलकता 

विकास आयुक्त 


1 . वाणिज्य विभाग 
(i ) मायात और निर्यात व्यापार नियन्त्रण संगठन : 

मुख्य आयात और निर्यात नियंत्रक , कोई संयुक्त मुख्य पायात 


( 2137) 


. 


178GI / 86 - 1 
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( ii ) Once of the Director General of Commercial Intel . 

Tigence and Statistics, Calcutta : 
Director - General. 


( viii ) मनाम लित प्रसंस्करण बोम , महान । 

पिकास आयुक्त 
( ix ) कोचीन निर्यात प्रकरण जोन कोपीन । 

विकाम भायुक्त 
( x ) मार्मिक सलाहकार , भारत सरकार ( माणिज्य मंबानय ) 
2. बम्ब विभाग. . 
( i) वस्त्र भायुक्त का संगठन 

वस्य आयुक्त, 
अपर वस्त्र आयमात 
मोयोगिक सलाहकार 
संयुक्त वस्त्र आयमत 
कोई समाहकार ( कपास ) 
कोई ज्येष्ठ प्रवर्तन अधिकारी 
कोई निदेशक 
कोई उपनिवेशक 
कोई सहायक निदेशक 

कोई सहायक प्रवर्तन अधिकारी 
( ii ) करपा विकास भायुक्त का कार्यालय - -हपकरमा विकास 

बामुक्त , मई दिल्ली हपकरषा नपर पिकास मायुक्त , मई 
विस्मी । हपकरघा आयुक्त विकास आयुक्त , नई दिल्ली । 
हपकरमा विकास आयक्त के कार्यालय के अधीन बुनकर 

सेवा केन्द्रों में निदेशक / उपनिदेशक सहायक निदेशक । 
( iii ) हस्तशिल्प विकास आयुक्त का कार्यालय : -- हस्तशिल्प पिकाम 

मावस, नई दिल्ली । हस्तशिल्प अपर विकास आयुक्त , नई 
दिल्ली । हस्तशिल्प संयुक्त विकास भायुक्त, नई दिल्ली । 
संयुक्त निदेशक (विपणन ) मई विस्ती । 
हस्तलिप विकास यायुक्त के मधीन निदेय , प्रादेमिन 
रिजाइन और तकनीकी विकास केन्द्र । 

उप निदेशक , एफ ए सी वाराणसी 
. उप निदेशक, एफ ए सी श्रीनगर ( जम्मू कशमीर ) 
( iv ) जूट मायुक्त का कार्यालय , कसत्ता 

मूट मायुक्त 
अपर आयुक्त . 
मोचोमिक सलाहकार ( जूट उत्पादन ) 
कार्यपालक अधिकारी 

[ फा . सं . 16( 1) - 82 - पायिक ] 
जी . मी . जी . ष्णामूति, संयुक्त सचिव मौर 

विधि मलाहकार 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Afairs ) 

New Delhi , the 13th August , 1986 
G . S . R . 791 . ---In exercise of the powers conterred by 
rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Codo 
of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central Govern 
ment hereby makes the following amendment in thc poti 
fication of the Government of India , in tho Ministry of Law 
No. SRO 351 dated the 25th January , 1958 relating to tho 
signing and verification of plaints and written statements in 
gulta in any Court of civil jurisdiction by or against the 
Ceptral Government camely ; 

In the Schedule to thc said notification , under the heading 
" VI - Ministry of Commerce and Industry for the existing 
entries , the following ontries shall be substituted , nåmely - 
I. DEPARTMENT OF COMMERCE ; 
(i ) Import and Export Trade Control Orgainsation : 

Chiot Controller of Import and Exporte. 
Ay Yoint Chief Controller of Imports and Exports. 
Aay Deputy Chief Controller of Imports and Exports . 


( iii ) Office of the Custodian of Enemy Properly for India , 

Bombay : 
Custodian of Enemy Property of India . 
( iv ) Santa Cruz Electronics Export Processing Zone, 

Andheri East, Bombay : 
DEVELOPMENT COMMISSIONER : 

Deputy Development Commissioner, 
{ { v ) Kandla Free Trade Zone, Gandhidham ( Kutchch ) : 

Development Commissioner. 
( vi ) NOIDA Export Processing Zone, NOIDA ( UP) : 

Developmeol Commissioner. 
( vii ) Falta Export Processing Zone, Calcutta : 

Development Commissioner. 
( viii ) Madras Export Processing Zone, Madras : 

Development Commissioner , 
(ix ) Cochin Export Processing Zone , Cochin . 

Development Commissioner, 
( x ) Economic Adviser to the Govt of India , 

(Ministry of Commorce ) 
2. DEPARTMENT OF TEXTILES : 
(i ) Textile Commissioner s Organisation : 

Textile Commi& sioner. 
Additional Textile Commissioner. 
Industrial Adviser. 
Any Joint Textile Commissioner . 
Adviser (Cotton ), 
Any Senior Enforcement Officer . 
Any Director . 
Ady Doputy Director , 
Any Assistant Director. 

Any Assistant Enforcement Officer. 
(ii ) Office of the Development Commissioner for Hand 

looms : 
Development Commissioner for Handlooms, New 

Delhi. 
Additional Development Commissionery for Hand 
___ looms, New Delhi . 
Joint Development Commissioner for Handlooms, New 

Delhi. 
Directors / Deputy Directors / Assistant Directory in 

Weavers Servico Centres under tho office of tho 

Development Commissioner for Handlooms. 
( ili ) Office of the Development Commissioner for Handi 

crafts : 
Development Commissioner for Handicrafts , New 

Delut 
Additional Development Commissioner for Handi 

crafts , New Delhi. 
Joint Development Commissioner for Handicrafts , 

New Delhi. 
Joint Director (Marketing ), New Delhi, 
Director, Regional Design & Technical Development 

Cootres, under the Development Commissioner 

for Handicrafts . 
Deputy Director of any Regional Offices under the 

Development Commissioner for Handicrafts . 
Deputy Director , F . A . C . Varanasi. 

Deputy Director , F. A. C. Srinagar ( JAK ) . 
(iv ) Office of the Jute Commissioner, Calcutta. 

Jute Commissioner . 
Deput Jute Commissioner. 
Industrial Advisor ( Jute Production ) . 
Executivo Officer. 

F. No. 16 ( 1 ) / 82-Jodi.] 
G. V. G. KRISHNAMURTHY, It. Secy . 

And Legal Advisor 
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योजना भापोग 
नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1986 


मा . मा . नि . 792 -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना पायोग ( सबार हरकारा) 
भर्ती नियम , 1969 को उन बातों में मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया हो या करने का नाप किया है, योजना मायोन 
में सवार हरकारा के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अप्ति : 


1. संक्षिा नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना मायोग ( सवार हरकारा ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकाण और वेतनमान : उस्त पद को संख्या उमका वर्गीकाण और उसका वेतनमान बद होगा जो इन नियम में उपाषद ममुसूर्य के सम्म 
2 से 4 में विििदस्ट है । । 

3. भर्ती की पढ़ति, आय-सीमा, शैक्षिक और अन्य महताए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पवित, मामु सीमा, मर्हताएं और उससे संगंधित अन्य बातें 
में होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निर्पता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे म्पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या पत्नी में जीवित होते ए किसी . यमित से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के 
मधीन मनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सन में छूट दे सकेगी । 


5. शिपिस करने की पाक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना नावायक या समी /म है, यहां पह, उसके लिए मो कारण है , उन्हें 
लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्म के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा मिषिम कर सकेगी । 


6. म्यावृति : इन नियों की कोई मात , ऐसे आरक्षणों और अम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं गोपी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकी और मध्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए पर्यम 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संम्मा 


प्रषया 
परयन पद 


सेवा में जोड़े गए मषो सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए पाय सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
निमम , 1972 के नियम 
30 के मधील अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


5 


सबार सरफारा 


पयन 


महो । 


260- 6- 326. 
दरो- 8- 350 रु . 


3 * ( 1986) साधारण केन्द्रीय सेवा , 
कार्यभार के समूह ग पराजपत्रित 
माधार पर प्रननुसविधीय 
परिवसिप्त 
किया जा 
गकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेगों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी पत्रों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पग : मायु सीमा पषधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मषियों से ( उनसे मिल पो 
प्ररमान और निकोबार द्वीप समूह 
नया समठीप में है ) भाषेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की मई मंतिम 
मारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित प्रायु मीर शैक्षिक अहंताएं प्रोभस व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


नहीं 


प्रावश्यक : 
8वी कदा उत्तीर्ण । 
2. मोटर साइफिल के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति रखना 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2वर्ष । 


वांछनीय : 
मोटर साइकिल का चलाने का दो वर्ष का अनुभष । । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं, अन्यथा सुभहित अन्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 
चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल का 

जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हताएं कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनुसपित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल का जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
पायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उसके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो समंगे । 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिगुक्ति स्थानां . 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पडतियों द्वारा भरी जाने पाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये बेणिया जिससे 

प्रोनति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 


- 


i1 
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स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो सकने पर 

सीधी मती द्वारा 


योजना प्रायोग के ऐसे नियमित समूह "च " कर्मचारियों में से जिनके 

पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं है या ऐसे व्यक्तियों में से प्रतिनियुमिरा द्वारा जो पम्य मेवासयों 

या विभागों में सवार हरकारा का पद धारण किए हुए हैं : * 
* (प्रतिनियुक्ति की प्रषधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विमाम में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति का प्रवधि है, साधारणतया सोन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में लोक सेवा भायौर से परामर्श 

किया जायगा 


13 


लागू नहीं होता 


( चयन मीर पुष्टि के लिए ) विभागीय प्रोमति समिति 
पवर सचिष ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
प्रवर सचिव ( सा . प्रशा . ) -- सदस्य 
अनुभाग मधिकारी ( प्रशासन ) - सदस्य 


[ सं . ए-12018/ 2/ 86 -प्रथा-III ] 
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4, Disqualification . No person , 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 1st September , 1986 


(a ) who has cotored into or contructed a marriage with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who, having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person 


. 


G . S . R . 792 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superset 
sion of Planning Commission (Despatch Rider ) Recruilment 
Rules , 1969, except as respects things done or omitted to be 
done beforo such superseyaion the President hereby makes the 
following rules regulating the metliod of recruitment to tho 
post of Despatch Rider in the Planning Commission , game 


Shall be eligible for appointraent to the said post : 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Planning commission (Despatch Rider) Re. 
cruitment Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
aplicable 10 such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . Tho 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed bereto . 


5. Power to Relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient to do so , it may , 
by order , for rcatoris to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any close 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment age limit , educational aud other 
qualifications , ctc . - The method of recruitment of the said 
post, age limit, qualifications and other matters relating thcreto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservation 
and otber concessions required to be provided for Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes , ex servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Cla _ sification 


Number of 
posts 


Scalc of pay 


Whoiſier selection Whether benefit of 
post or non- selection added years of 
post 

service admissible 
under rule 30 of 
Central Civil Ser 
vicos (Pension Rules 
1972 ) 


Um 


5 


6 


Daspatch Rider 


Rs. 250 -6 -326 -EB -8 -350 


Selection 


No 


3 * (1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


General Contral 
Service 
Group C 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications requircd for direct Whether 250 and educational 
recruits 

qualification prescribed for 
diroot recruits will apply in 
C .16€ of promouces 


7 


ME 


No 


Between 18 - 25 years 

Essential : 
Relaxable for Govt. servants upto 35 years 1 . A pass in the 8th standard . 
jn accordanco with ( instructions or orders 2 . Possession of a valid driving licence for motor cvic . 
issued by the Central Government. 

Desirable : 
Note : the orucial datc for determining the Experienco of driving a motor -cyclo for two yan . 
age limit shall ba tho closing dito for receipt Note 1 : Qualii ations are relaxable at the discretion 
of applications from candidates ic India . of Stuff Sclection Commi sion /Competent Authority 
(other than those in Andanan and Nicobar in the casc oſ candidztes o herwise weil qualificd . 
and Lakshadweep Islands ) 

2 . The qualifications regarding experience is /are re 

laxable at the discretion of the S211 Selection Co 
mmis :lon /Compeicht Authority in the cate of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Staff Selection 
Commission /Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidctes from these 
communitles possessing rouisite experlesice off 
not likely to OC DYR } Irkl . 10 Sllup the yecatcy NSATTed 
for thicm . 
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[PART II - SEC . 3 (1) ] 


Period of Mothod of recruitment whether in the case of recruitment of If a Departmental Promotion Circumstances in 
probation, by direct recruitment or by pro - promotion/transfer /deputation, Committec existi . What is Its which Union Pub 
ifany motion or by deputation /trans- grades from which promotion composition 

lic Service Commi 
fer and to be fillod by the various deputation / transfer is to be 

ssion is to be con 
modos made 

sulted in making 
recruitment 


-- . 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- . . . 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

11 
. - -... - 


- - - । - - - 

12 


10 


14 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 
for direct 
recruits 


- - 
By transfer or transfer on depu - By transfer front amongst the Departmental Promotion CO- 
tation failing which by direct regular Group D employees mmittee (for selection and con 
recruitment . 

of the Planning Commission firmation ) 
who possess the qualifications Under Sxcretary (Adm .). . 
prescribed for direct recruits . . Chairman 
in column 8 or by deputation Under Secretary ( GA) . . Member 
of persons holding the post of Section Officer ( Adm. ) . . Member 
Despatch Rider in other Mi 

nistries of Departments . 
(Period of deputation including 

the period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately procoding this 
4ppointment in the same or 
ganisation/ Department ordi 
narily not excceding 3 years ). 


INo . A-12018/ 2/ 86- Adm. III] 


नई दिल्ली, 15 सितंबर, 1986 


सा . का . नि . 793 ~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पराक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना प्रायोग ( उप सलाहकार ) 
भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात्: - -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजमा प्रायोग ( उप सलाहकार ) 

मर्वी ( संशोधन 5 नियम 1986 है । 
( 2)ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 
2. योजना पायोग ( उप सलाहकार ) मती निसन 1979 के उपबंध में , 

सीमें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य प्रईताओं 
• से संबंधित 

( क ) भीर्षक उप सलाहकार ( पति ) के नीचे प्रविष्टियों के 
स्पाम पर निम्नमिक्षित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, भयात् : - - 


पासनीय : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविध प्रलय से विधुत यांत्रिक मोतिपरो 
में मास्टर की गिग्री या भौतिक विज्ञान/रसायन विमान/ मगित के मुसंगत 
विज्ञान विषयों में मास्टरेट की डिग्री या समतुल्य । । 

( 2) विद्युत उत्पादन के क्षेत्र में दो कालिका भौतिक और विसोय 
योजना संबंधी समस्यामों से परिचित । 

( 3 ) मांग का पूर्वानुमान , वितरण भौर मुख्य निर्धारग के संबंध में 
विद्युत प्रर्मशान का दान । 

( 4) तकनीकी प्राषिक मूल्योजन परियोजनाओं/ कार्यक्रमों/विस्तृत 
परियोजना रिपोर्ट को मोकने का अनुभव । " ; 
( ) शीर्षक " 13.उप सलाहकार ( मानीटरी भक्ति )" के नीचे प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो रखो बाएंनो , माद : 
" यावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वियुत/वानिक सोनियरी 

में रियो या मोति -विज्ञान /रसायन-विज्ञान / गणित कम्प्यूटर 

विज्ञान में मास्टर को डिग्री या सभात्य । 
( 2 ) विबुत उत्पादन और सहयुक्न परियोजनाओं के क्षेत्र में अनु . 

संवान /सिमाइन/ योजना/निष्पापन में 10 वर्ष का अनुमा । 
टिप्पण 1, महताएं प्रन्यया सुअहित प्रथियों को दशा में संघ लोक सेवा 

मायोम के विवेकानुसार शिपिन को जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी मईया संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुनार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की वसा में तब शिवि स की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुवामों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 


( 1) किसी मान्यताप्राप्त विम्वविद्यालय से विद्युत योनिको जो 

मियरी में रिग्री या भौत्तिक - विक्षाना रसायन -विज्ञान/ गणित में 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य , 
( 2) विद्युत उत्पारन पारेषण , उपयोगिता विकास आदि के क्षेत्र में 

नुसंधाम/विकास योजना निष्पादन में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. हवाएं अन्यथा सुरहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणः 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यपियों 
दशा में सब मिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के समर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


पोछनीय : 
( 1 ) किसी माम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्या/ योनिक इंजीनियरी 

में मास्टर की रिमी या भौतिक विज्ञान रसायन विज्ञान/गणित 


[ AT [[ - ~ ir sim भारत का रामात . सिप्तम्बर 27 , : 386/ आश्यिन 8 / 1902 
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की । 
कम्प्यूटर विमान है सुसंगत विज्ञान विषों में हाट 

संप मोम से भायोग की गहराप है उन तिर पारमित 
सिग्री या ममतुल्य । 

ििक्तयों को भरने के लिए अमित अनुमय रखने वाले उन 

राममानों में अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मग । 
( 2 ) विद्युत परियोजनाओं/विद्युत उत्पादन उपयोग आदि को प्रगति 
को प्रकिने और/ या मानीटर करने में ज्ञान या अनुभव । 

बांछनीय : .. . 
( 3 ) विद्युत परियोजनाओं के मानीटर करने और प्राकिला प्राधारित 

( 1 ) किसी मान्यताप्राण विश्यविद्यालय से यांत्रिक विद्युत इंजीनियरी 
मूचना पनि प्रादि के रिजाइन , विकास और कार्यान्वयन में 

में मास्टर की डिग्री या भौतिक विज्ञान / रमायन विज्ञान गणित 
साम्प्यूटर करण या कम्यूटर उपयोगन का शान/अनुभव । 

में डाक्टरेट की मिग्री या समतुल्य । 
ग गोर्षक " 14. उप सलाहकार ( मानीटगे फोयला पट्रोलियम ) " 

( 2 ) कर्षा के क्षेत्र में दो हानिक भोनियाविधीय योजना संधी 
के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

समस्याओं से परिचित । 
गाएंगी , प्रर्थात् - - - 

( 3 ) तकनीकी, प्राधिक मूल्यांकन या परियोजना रिपोर्ट तैयार करो, 

साभ्यता अध्ययन , माधि का प्रनमर " 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूविज्ञान अनुप्रयुक भू. 

[ सं . ए-12018/ 3/ 85-प्रमा -1] 
विज्ञान भौतिक विज्ञान रसायन विज्ञान गणित कम्प्यूटर विज्ञान 

एसपी मौर्य, प्रवर सचिन 
में मास्टर , की डिग्री या मनन इंजीनयिरी /रसायन यांतिक 

टिप्पण : मूल नियम , योजना प्रायोग की सरकारी अधिसूचना सं . सा . 
ईजीनियरी /रसायन प्रोपोगिकी/पैट्रोलियम प्रौद्योगिकी/ तल प्रौ 

का . नि . 696 तारीख 30 अप्रैल , 1979 के प्रधान भारत के 
योगिकी में डिग्री या ममतुल्य । 

राजपत्र भाग 2 खंड 2, उपबंग( 1 ), तारीख 19 मई, 1979 
( 2 ) जीवाश्यम पिन की खोज/विकास विदोहन सरमन और 

के पृष्ठ 1331 से 1341 पर प्रकाशित किये गये पे और 
जीवाश्म प्राधारित उद्योगों में अनुसंधान डिजाइन विकास योजना/ 

तत्पश्चात् उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया :- - 
निष्पादन का 10 वर्ष का अनुभव । 

.. ( 1 ) भारत के राजपस भाग 2, बर 3 ( 1 ) के पृष्ठ 14 से 15 
टिप्पण 1. महंताएं अन्यथा सुप्रहित प्रषियों की दशा में संग मोक सेवा पर प्रकाशित भारत सरकार की अधिसूर्मना संख्या सा . का . नि . 11 सारीब 
प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 

3- 1 -19811 
2. अनुभप संबंधी ईता संघ लोक सेवा आयोग के लिये कानुसार 

( 2 ) भारत के रामपन, भाग 2, बंग ( 1 ) के पृष्ठ 2582 पर 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्पथिों प्रकाशित भारत सरकार की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 971 सारीब 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है । जब ययन के किलो 10 अक्टूबर, 1985 । 
प्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि उको 

( 3 ) भारत के राजपन, भाग 2 3 ( 1 ) के पृष्ठ 100 पर 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मनुमय 

प्रकाशित भारत सरकार की अधिसूचना सं . मा . का . नि , 32 सारीख 
रखने वाले उन समवाओं के प्रभ्यर्थों पर्याप्त संख्या में उपलन 

r8 जनारो, 881 
नहीं हो सकेंगे । 

New Delhi, the 15th Septembor , 1986 
मांछनीय : 

G .S .R , 793 , -- In exercise of the 
( 1 )लिसी मान्यताप्राप्त विश्वनियालय से भू - विज्ञान/ प्रनुप्रयु मू. 

powers conferred by 

the provixo to articic 309 . of the Constitution , the President 
विज्ञान/ भौतिक विज्ञान/रसायन विज्ञान/ गणित में डाक्टरेट horoby makes the following rules further to Allend the 
की सिपी या बनन इंजीनियरी/ यौनिक गीनियरो/रमायन 

Planning Conumission (Deputy Adviser) Recruitment Rules, 

1979 , namely : 
प्रौधोगिकोतिल प्रौद्योगिकी / पेट्रोलियम प्रोद्योगिको कम्यूटर विमान 
में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

1 . ( 1 ) These Tules may be calied the Planning Commise 

sion ( Deputy Adviser ) Recruitment ( Amendment ) 
( 2 ) जीवाश्म ईन की परियोजनाओं/ उत्पादन/ संरक्षण/ उपभोग में 

Rules , 1986 . 
प्रगति , प्राम.ने और/ या मानिटर करने में शान/ प्रमुभव । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Offcial Gazette . 
( 3 ) श्राकड़ा प्राधारित सूचना पति ग्रादि को मानीटर करने और 

2 . In the Annexure to the Planning Commission ( Deputy 
डिजाइन विकाग और कार्यान्वयन में कम्प्यूटरकरण या कम्प्यूटर Adviser ) Recruitment Rules , 1979 relating to the educational 
उपयोजन का भान अनुभव " 

and other qualifications required for direct recruits , 
( ) शीर्षक " 18. उप सलाहकार ( 11 सक्षग) " के नीचे प्रविष्टियों 

( a ) for the entrick uniter the heading " 1. Doputy Adviser 

(Power ) " tlie following cntrios shall be substituted 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :---- 

_ namely : - - 
भावश्यक : 

" Essential : 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक विद्युत इंजोनियरी 

(i) Dogree in Electrical Mechanical Engineering 

or Master s degree in Physics Chemistry / Mathe 
में डिग्री या भौतिक विज्ञान रसायन विज्ञान/ गणित में डिग्री 

matics of a recognised University or equivalent. 
या समतुल्य 

( ii ) 10 years experience in research / development/ 
( 2 ) ऊर्जा सेक्टर में अनुसंधान/डिजाइन /विकास/ सर्वेक्षण योजना में 

planning execution in the field of power genera 
_ 10 वर्ष का अनुभव । 

tion transmission , utilitics development etc. 

NOTE.--- 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 
टिप्पण 1. पहलाएं अन्यथा सहित सम्पणियों की दशा में संघ लोक सेवा 

the Union Public Service Commission in case of 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल को बा सकती है । 

candidates otherwise well qualified . 
2. अनुभव संबंधी संप सोक सेवा आयोग के विकानुसार अनु . NOTE . - 2 . The qualification regarding exporionco is relaxa 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्पपियों को दशा 

blo at the discretion of the Union Public Servico 

Commission in the case of candidater belonging tỷ 
में तब शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर 

the Scheduled Castes and Scheduled Tribos . at 
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any stage of suicction, tho Union Public Service : : NOTE . - 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 
Commission is of the orinion that sufiicat qumber 

the Union Public Service Consmission in case of 
of candidates from these communities possessing the 

candidates otherwisc well qualified . 
requisito experienco are not likely to be uvailablo 
to fill up tho Vacanclos reserved for them . 

NOTE - - 2. The quallication regarding experience is relaxa 

be at tho discretion of the Union Public Service 
Desirable : 

Comission in the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if. ut 
(1) Master s Dogreo in file trica !Mecanica ! 

any ange of selection , the Union Public Service 
Enginesie Do r ummuti polni ? . 

n on is uithri on that sufficient number 
Science subjects of truysics Chemisliyiterminata 

ci candiduies from these communities po99 - ssing 
tics of a recognised Unlversity or equivalent. 

the requisite experience are not likely to be available 

to fill in the vicancies reserved for them . 
( ii ) Familiarity with problem of loru crni phy 
sic : l and financial planning in the field of power 

Desirable : 
generation . 

(i) Doctorate degree in Geology Apulled Geology 
(iii) Knowledge of electricity economics in relation 

Physics Chemistry Mathmatics or Master s 
to forccasting of demand , distribution and 

Degree in Mining Engineering Mechanical En 
pricing . 

gineering Chemical Technology Oil Technology 
(iv ) Experience of iechno -economic evaluatiun , a ? 

Petroleum Technology Computer Science of a 
praisal of projects programmes d : tailed project 

recognised University or equivalent. 
reports ." ; 

( ) Knowledge Experience in progress, appralsal 

and /or monitoring of proiects / production /con 
( b ) for the entries umder the heading " 13 . Deputy Ad 
viser (Monitoring Power ) " , the following entries 

servation / consumption of fossil fucls. 
shall be substituled , nainely : 

( iii ) Knowledge /experience of computerisation or 

computer application in monitoring and design ! 
" Essential :--- 

developinent and operation of data basc infor 
(1) Degree in Electrical Mechanical Engiacoring or 

mation systems, ctc ." ; 
Master s degree in Physics Chemistry Mattena 

( d ) For the entrles under the hcading " 18 . Deputy 
tics / Computer Science of i recognised Univer 

Adviser (Energy Survey ) " . the following entries 
sity or equivalent. 

shall be substituted , namely :- - 
(il ) 10 years"/rescarch design development planning 

" Essential - 
execution experien - c in the feld of power 
generation and asgcciate projects. 

( i) Degree in Mechanical Electrical Engincering 

or Master s degree in Physics Chemistry )Mathe 
NOTE . 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of 

matics of a recognised University or equivalent. 
the Union Public Service Coninission in caso of 

( il ) 10 years experience in research design \ evolop 
candidaics otherwise well qualified . 

moot/Survey planning in the energy sector. 
NOTE . - 2 . Tie qualification regarding experience is relaxable 

NOTE . - - . Qualifications are relaxable at the discretion of 
at the discretion of the Union Public Service Com 

the Union Public Service Commission in case 
mission in the case of candidates belonging to 

of 
the Sclieduled Castes and Scheduled Tribus if , at 

candidates otherwise well qualified . 
any bago of sclection , the Union Public Service 

NOTE . - 2. The qualification regarding exrerience is relaxa 
Commission ig of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities FOS :e88 

ble at the discretion of the Union Public Service 

Conmision in the case of candidates belonging to 
Ing the requisito experience are not likely 10 te 
available to fill up the vacancies reserved for thesi. 

the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at 

any stage of sclection , the Union Public Serii: 
Desirable :- - 

Comnission is of the opinion that sufficient numtor 

of candidates from these communities possessing the 
( ) Master s degree in ElectricalMochagical En 

requisite experience are not likely to be available 
gineering or Doctorate degree in the relevant 

to fill up the vacancics reserved for them . 
Science subjects of Physics Chemisiry Mathema 
tics / Compuler Science of u recognised Univer 

Desirablo : 
sity or equivalent. 

(i) Master s degree in Mechanical Electrical En 
( ü ) Knowledge or expericnce in progross appraisal 

ginecring or Doctorate degree in Phveis Che 
and/or monitoring of power projects power 

mistry Mathematics of a recognised University 
gencration /consumption etc . 

or equivalent. 
(ili ) Knowledge / experience of computerisation or 

( ii) Familiarity with problems of long term nhy 
computer application in monitoring power pro 

sical and financial planning in the field of 
jects and design , development and operation of 

energy . 
data base information system , otc ." ; 

( ili ) Experience of techno -economic evaluation or 
( c ) For the entries under the heading " 14 . Deputy 

preparation of project reports, feasibility a udios, 
Adviser (Monitoring Coal / T = roler1177 ) " the fullow 

etc." . 
ing entries shall be substituted , namely : 

No. A - 1201813185 Admn. I] 
" Essential : 

S . P , MAURYA , Under Secy . 
ri) Master s degree in Geology Applied Geology 
Plyysics Chemisiry Mathemstics Computer S -i 

NOTE ,--- The principal rules were published in the Gazette of 
ence or degree in Mining Engincering Chemical 

India part II Section 3 , Sub - Section ( i ) dated 19th 
Mecharical Engineering Chemical Technology ! 

May, 1979 at pages 1331 to 1341 vide Governnient 
Petroleum Technology Oil Technology of a 

of India , Planning Cornission . Notification G . S . R . 
recognised University or equivalent. 

No . 696 , dated the 30th April , 1979 and word 

cub . quently anended hy :- 
(it) 10 years research / « esign / development planning 
exccution experience in the exploration ovelop 

(1 ) Government of India Notification , No . G . S . R 11 , 
ment exploitation cou..crvation of fossil fuels 

dated 3 - 1 -81 published in the Gazette of India 
and fossil fuel-basca industries . 

Part II Section 3 ( i) at pages 14 - 13 . 


[ भाग II - खंड 3 ( i)] 
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( i ) Government of India , Notification No . G .S . R . 

971, dated 19th October , 1986 published in the 
Gazette of India , Part II Section 3 (i ) at page 
2583 . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 19th August, 1986 


( iii ) Government of India Notification No . G . S. R . 32 

dated 18th Jan . 1986 published in the Gazelto of 
India Part II Section 3 (i ) at page 106 . 


G . S. R. 794 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Bureau of 
Pulice Recearch and Development (Research Officer ) Ro 
cruitment Rules, 1981. namely : 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Police 
Research and Development (Research Officer ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2 . In the Bureau of Police Research and Development 
( Research Officer ) Recruitment Rules, 1981 , 


( a ) in rule 6 after the words " Scheduled Tribes " the 
___ word " Ex - Servicemen " shall be inserted . 
(b ) In the Schedule , for the entries in colunin 12 , the 

following entries shall be substituted namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee : 
(for considering confirmation ) 


( 1) Director ( Training ) , ( Rescarch and Development) 
Bureau of Police Research and Development 

---- Chairman. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 अगस्त, 1986 
मा . का . नि . 784. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पुलिस अनुसंधान और विकास 
ज्य रो ( अनपंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इम नियमों का नाम पुलिम अनुसंधान और विकास 

न्यूरो ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 

1986 है । 
2. पुलिम अनुसंधान और विकास न्यूरो ( अनुसंधान अधिकारी ) 

भर्ती नियम, 1981 में 
( क ) नियम 8 में " अनुभूचित जनजाति " शब्दों के पश्चात् " भूतपूर्व 

मैनिक " शब्द अंतःस्थापित किए जायेंगे । 
( ब ) अनुसूची में स्तम्भ 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न . 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात् :---- 
"मयूह म् " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) निदेशय ( प्रशिक्षण), 

( अनुसंधान और विकास ) , 
पुलिम अनुसंधान और विकाम स्यूरो 

-- -- अध्यन 
( 2 ) उपनिवेशक , पुलिम अनुसंधान और विकास न्यूरो - - गवस्य 
( 3 ) गृह मंत्रालय का एक अधिकारी जो भारत मरकार के उप 

मचिब से निम्न पंक्ति का न हो 
टिप्पण : - पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्य 
बाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुपोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु 
उक्त आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 
[सं . 2/5/ 77 -प्रशा . 1 /ो . पी . आर . एंड डी ./पर्स IJ 

ह . अवर सचिव 
मूल नियम, सा . का . नि . सं . 704 तारीख 16- 7- 81 के अधीन बनाए गए । 


( 2 ) Deputy Director, Bureau of Police Research and 

Development --- Member . 


( 3 ) An officer from Ministry of Home Affairs not 

below the rank of Deputy Secretary to the Gov 
ernment of India -- - Member . 


Note :- - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shalj be sent 
to the Commission for approval . If however these 
are not approved by the Commission , a fresh meet 
ing of the Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held ". 
INo. 2 / 5 / 77- AdI/ BPR & D / Pers.I] 

Sd / - Under Secy . 


The Principal rules wero framed vido GSR 704 dated 
16 - 7 .81 . 


मई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1988 
सा . का . नि , 796 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुकछेध 309 के परन्तुक द्वाय प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सरकार बल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी, हैदरामाद गृह मंत्रालय में शार्फ हम परिचर के समूह "ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनिमय करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अवमी के रूम परिचर भर्ती नियम 1986 है । 
( 2 ) ये राज पक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. पद संख्या,वीण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उगाबद्ध अनुगृषि के सम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट । 

3. भर्ती की परी , आय - सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पयति , आयु-सीमा , अईसाएं और उससे संबंधित अन्य यादें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूषि के सराम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निरईता : यह पवित : 

( क ) ने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 
778 GI/86 - 2 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीम 
भनयहै और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हं लेषपड करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृतिः इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पस्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- - - - -- 


- - - 


गृह मंत्रालय विभाग, सरवार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी हैदराबाद 5000252 में गई रूप परिचर के पद के लिए पर्सी निपम 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथा सेवा में जोड़े गए यी पीछे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

ममयत पद का फापा मम्मी के लिए प्राय , सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
मधीम पनुमेय है या नहीं 


2 


5 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


डार्क सम परिचर 


लागू नहीं होता 


नहीं 


3 

. .. 
दो ( 1986 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा , 210 4- 250- 
* कार्यभार के समूह ध मननुसभिधीय व रो -5- 270 रु. 
माधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- -- - - - - . 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि 
गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : मायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तमा 
लाठीप में है ) प्रायेवम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम मिषि 
होगी । 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


. 1 


mon 


e 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


मावायक : 


सी भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत कोई हो प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

माने वाली रिक्तियों को प्रतिगतता। 
8 

10 

11 
- - . . -- - -- - -- ur-r- --. . - . . - - - - - ... .... .. . ....... . - 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष म्यानातरण सारा जिसके न हो मको 
मिडिल स्कूल स्तर या समतुल्य । 

पर सोधी मर्जीद्वारा । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था द्वारा संचालित डार्क 

रूम परिषर का पाठ्यक्रम उत्तीर्ण या शरूम 
कार्य में कम से कम एक वर्ष का व्यापहारिक 

अनुभव । 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भी पारने में किन परिस्थितियों में सब लोक 
जिनसे प्रोमप्ति/प्रतिनियुक्ति/स्पानांतरण किया जायगा 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जायेगा 
12 

14 
व्यक्तियों के निम्नलिखित प्रवर्गों के नियमित पदधारियों में से समूह ए विभागीय प्रोप्रति समिति : 

लागू नहीं होता 
स्थामांतरण : 

1. सहायक निदेशक (प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
( 1 ) प्रयोगशाला परिवर 

2. सहायक निदेशक ( एफ एस ) - सदस्य 
( 2 ) मसिंग मस्पताल प्रर्दली । 

3. प्रशासनिक अधिकारी -- सवस्प 
( 3) पश भिफिरमा देसर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है, और जिनके पास डार्क रूम फार्य में व्यावहारिक 
भनुमय है । 

[ स . 1- 12017/ 0/ 81-कार्मिक I ] 

सुदर्शन प्रदीप, मवर सपिय 
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New Delhi, the 8th September , 1986 


(b ) who , baving a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of said posts : 


G . S . R . 795. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the onstitution the President here 
by makos the following rules rogulating the method of 
recruitment to the post of Dark Room Attendant in the 
Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, 
Hayderabad , Ministry of Home Affairs, Damely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. ( 1) Short title and commencement. These rulos may 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy Dark Room Attendant Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force from the date of publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of posts their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment , age limit, qualification etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters connected there with shall 
be as specified in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5. Powe to relax .-- Where the Central Government is of 
the opinion that is is necessary or expedient so to do it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


4 . Disqualification . - - No person 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Casts , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Governinent 
from time to time in this regard . 


(a ) Who hay entered into or contracted a myriage with 

A person having a spouse living, or 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Dark Room Attendant in Ministry/Deptt , of Home Affairs SVP NPA Hyderabad-500252 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Classifloation 


Naine of post No . of 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 

qualifications required for 
direct recruis 


Soale of pay Whether 

selcotion 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissiblo 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension) 
Rules, 1972 


2 


- 


4 


5 


No 


Dark Room 
Attendant 


Rs. 210 -4 - 
250 -EB - 5. 
270 . 


Not 
applicable 


Two (1986 ) * Goneral 
* Subject to Contraj 
variation Service 
dependent Group D 
on work Non 
load. Ministerial 

Non -gazetted 


Botween 18 to 
25 years (Rela . Essential : 
xable for Govt, Middle School Standard or 
Servants upto 5 equivalent . 
years in accor - Desibrable : 
dance with the Should have passed a course 
jastructions or of Dark Room Attendant 
orders issued by conducted by a recognised 
the ContralGo- institution or practical 
Vernment). 

expericnocin Dark Room 
Note : The cru - Work for at least one ycar. 
cial date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing dato 
in respect of 
applicerions from 
candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
& Nicobar 
Islands and 
Lakshadwocp ). 
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Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres . if any 
cribed for direct 
recruits willapply 
in the case of 
promotees 
9 

10 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion / deputation/tra . motion Committee cx - which Union Public 
ment or by promotion psfer grades from which ists, what is its com - Service Commissien 
or by deputation/transfer promotion/deputation/ tra - position 

is to be consulted 
and percentage of the nsfer to be mado 

in making recruit. 
vacancies to be fllled by 

ment 
various methods 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Transfer falling which by Transfer : 

Group D DPC Not applicablo 
direct recruitment . Transfer from regular in - 1 . AD( A) - Chairman 

cumbent of the follow . 2 . AD (FS) — Member 
ing categorics of persons :- 3. AD - Member 
(i) Laboratory Attendants , 
(ii ) Nursing Hospital 

Orderlies , 
(iii ) Veterinary Dresser . 
Possesing practical experi 

ence in dark room work 
with 3 yeurs regular ser 
vice in the grade . 

AND . 1 -12017/ 8/ 81 - Pers. I] 
S . D . PRADEEP, Under Secy . 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 सितम्बर, 1988 


उप वनपाल , कार्य योजना 
उप पनपाल , मानिटरिंग एवं मूल्यांकन 
उप वनपाल मुख्यालय 
उप वनपाल , वन्य जीवन 
उप वनपाल, योजना 
उप पनपाल पन वृक्ष विज्ञान 


सा . मा . नि . 796 :-~- भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 1966 
के नियम 4 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श 
से भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
1966 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 


13 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पर 

संख्या का नियतन ) पांचवों संशोधन विनियमावली, 1986 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उक्त 1 के 20 प्रतिशत की 

वर से 
3. भारतीय वन सेवा ( मर्ती ) नियमावली , 1966 

के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने 

बाले पर 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व , उक्त 4 के 15 प्रतिशत 

की बर से ( जिसमें . 5 तदर्थ रिजर्व शामिल 


13 


( 2 ) ये नियम सरकारी रामपान में इनके प्रकाशन की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1966 की अनुसूची में "हिमाचल प्रदेश " शीर्षक तथा उसके अधीन 
भाने वाली प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित शीर्षक तथा प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 


6 छुट्टी रिजर्व उक्त 4 के 11 पतिशत की दर से 
7. कनिष्ठ पव, उक्त 4 के 20 प्रतिशत की दर से 
8. प्रशिक्षण रिजर्म , उपस 4 के 10 प्रतिशत की दर से 


10 


हिमाच ल प्रदेश 


86 


सीधी भर्ती वाले पर 
पदोन्नति वाले पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


111 


[ सं . 16018/6/06- म . भा . से . ( II) - को 


1. राज्य सरकार के अधीन परिष्ठ ड्यूटी पर 

मुख्य वनपाल 
मुख्य वनपाल योजना और विकास 
अपर मुख्य पनपाल 
वनपाल 
धनपाल, वन्य जीवन और विकास 
पनपाल, भूमि संरक्षण ( मुख्यालय ) 
बनपाल, कार्य योजना 
वनपाल, सामाजिक वानिकी 
वनपाल , परियोजना निर्माण और बागान 
उप - वनपाल 


टिप्पणी:- - प्रधान विनियम दिनांक 31- 10- 66 की अधिसूचना 
सं . 6/ 1/ 66 - प्र . भा . से . ( TV ) द्वारा भारत के असाधारण राजपत्र में 
सा . का . नि . सं . 1872 के रूप में 31- 10- 68 को प्रकाशित किए गए थे 
तथा भारतीय पन सेवा ( संवर्ग पर संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1988 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था : 


[ भाग 11 - - 02 ( i) 1 


मातर का राजपा : सितम्बर 27 , 1988/ माश्विन 5, 1000 


2149 


+ 


- - . 


E 


26- 2 - 77 


5- 10- 71 


0- 1 - 78 


13- 7 - 78 


28- 8- 78 


25- 8. 80 


30- 9- 80 


( I ) - ए 


3 -11- 80 


4 - 11- 80 


16- 6- 81 


23. 1- 81 


27- 2- 81 


क्र . सं . प्रधिसूचना संख्या पाधिसूचना सा . का .नि . प्रकाशन की 

की तारीख संख्या तारीख 
12 

1. 6/1 / 86 - . मा . से . (IV) 31- 10- 88 1873 31-10- 66 
2. 6/ 1/ 86- 4 . मा . से . ( IV ) 27- 12- 68 17 

7 - 1 - 87 
3. 6/1/ 86- अ . भा . से . (IV ) 27-4- 87 853 6- 587 
4. 6/ 2/ 86 - 4 . भा . से . ( VI ) 1- 3- 67 5 4 6- 6- 87 
5. 8/ 2/ 66- अ . भा . से . (IV ) 5- 5- 67 68B 135- 87 
6. 6/ 8/ 68- 4 . मा . से . ( IV ) 31. 5- 68 1083 8 - 8 - 88 
7. 8/ 1/ 89 - प्र . भा . से . (IV ) 31-7- 89 1887 0 - 8- 88 
8. 6/1/ 89- x . मा . से . (IV ) 8-1- 70 80 17- 1- 10 
9. 6/ 1/ 69 -अ . भा . से . (IV) 2- 3-70 485 21- 3- 70 
10. 6/11/ 70-अ . भा . से . (IV ) 24- 3- 70 545 4- 4- 70 
11, 6/ 6/ 704 , मा . से . ( IV ) 30- 9- 70 1802 24- 10- 70 
12. 8/ 1/ 71 - . भा . से . (IV ) 23- 1- 71 135 24- 1- 11 
13. 81/ 71 - . भा . से . (IV ) -II 23-1-71 138 24 - 1 - 71 
146/ 38/ 70-अ . भा . से . ( IV ) 26-4-71685 8 - 5- 11 
15. 6/ 41/ 71-अ . भा . से .(IV )- ए 20 - 1-72 45ई 20 - 1 - 72 
16. 6/ 41/ 71-अ . भा . से . ( IV ) - सी 21- 1- 72 47ई 20 - 1 - 72 
17. 8/ 41 / 71-अ . भा . से . 

20- 1- 72 48t 20- 1- 12 
18. 6/ 38/ 72-4 . मा . से . 
( IV ) 

30- 11- 72478 4 - 12- 72 
18. 6/ 40/ 72-4 , मा , से , 
( IV ) 

24- 73 192ई 2- 4- 73 
20. 8/ 59/ 72-अ . भा . से . 
(IV ) 

23- 6- 73 3215 , 
21. 6/59/ 72 -अ . भा . से . 
(IV ) 

10 - 6 -73380 10- 8- 73 
22. 8/ 59/ 72-अ . भा . से , 
(IV ) 

3- 1- 74 142 9- 2- 74 
23. 8/59/ 72-अ . भा . से . 
(IV ) 

2 -2-74 28ई 2- 2- 74 
24. 8/ 59/ 72- अ . मा . से . 
( IV ) 

17- 6- 842730 17- 6- 74 
25. 0/ 59/ 72-4 . भा . से . 
( IV ) 

5 - 7-743001 5- 7- 74 
26. 6-59- 72-अ . भा . से . 
(IV ) 

20 - 7- 74812 348- 74 
27. 16016/ 8/ 74-अ . भा . 
से , (IV ) 

31- 7 - 752227 16- 8 - 75 
28. 16016/ 20/ 75-म . भा . 
से . ( IV ) 24- 12- 75 71 

17- 1 - 76 
29. 16016/ 16/ 75 - 4 . भा . 
से . ( IV ) 

16- 0-78 4071 10- 676 
30. 8/ 59/ 72- 8 . भा . से . 
( IV ) - अ 

8- 7-78 1064 34- 7 - 76 
31. 18010/ 29 / 75- अ . भा . 
से . (IV ) -ए 

6 - 7 -76444 6- 7 -76 
32. 18018/ 29/ 75-4 . मा . 
से . ( IV ) 

3- 8-76 750ई 3- 8-78 


33. 16010/ 29/ 75- 4 . मा . से . 
( I ) 

26- 2- 77 B3t 
34. 18019/ 29/75 - 8 . मा . से . 

5- 10- 77831ई 
35. 18016/ 8/ 75-4 . मा . से . 

6 - 1 - 78 11 
38. 16016/8/75-4 . मा . से . 
(I ) 

13- 7 -78380 
37. 18018/ 29/ 754 . मा . से . 

29- 3-784834 
38. 18010/ 18/ 80- . भा . से 

25- 8 - 80 486ई 
39. 16016/ 25/ 794 , मा . से 

30- 9- 80 5625 
40. 18018/ 7/ 80-4 . मा . से . 

3- 11- 80826ई 
41, 160 16/ 8/ 80-अ . भा . से . 
( I) - ए 

4-11- 80 8310 
42. 18016/ 12/ 80- अ . भा . से . 
( I ) -ए 

16- 1 -81 21f 
43. 160 18/ 18/ 80- अ . भा . से 

23- 1- 81 31 
44, 18016/ 13/ 80-4 . भा . से 

27- 2- 8164 
45. 16018/ 2/ 80- अ . भा . से . 

28 - 4-81 456 
46. 18016/ 20/ 804 . मा . से . 
( I ) - ए । 

23- 5 -81 360६ 
47. 16018/ 21/ 80- प्र . मा . से 
( I ) - ए 

2- 6- 81 3761 
48. 18018/ 18/ 80- 4 . भा . से . 
( I ) 

9- 6- 81 3865 
49. 16016/ 22 / 80-8 . भा से . 
( I ) - ए 

16- 11- 81 802ई 
50. 18016/3/ 81-अ . भा . से . 
( I) 

17- 11- 81604ई 
51. 160 18/ 14/ 80-अ . भा . से. 
(I ) - ए 

10- 12- 81 653ई 
52. 18018/ 8/ 81- अ . भा . में , 
( I ) 

11 -12- 81 657ई 
53. 18016/ 2/ 81-अ . भा . से . 

1- 4- 82 294 
54. 18018/ 13/ 81- अ . भा . से . 
(I ) -ए 

26- 4-82358 
55. 18016/ 17/ 80-प्र . मा . से . 
(I) -बी 

27-4- 82 3568 
58. 16018/1/ 80-म , मा . से . 
(I )- ए 

31- 5- 82778ई 
57. 16016/ 16/ 79-अ . भा . से . 
( I ) - ए 

20- 8- 82 530ई 


9 - 5 - 81 


27- 873 


23- 5 - 81 


2- 6- 81 


9 - 0 - 81 


मई 


2-2- 14 
17-6-74 


16- 11 - 81 


17- 11- 81 


10- 12- 81 


11- 12- 81 


1 - 4- 82 


26- 4- 82 


27- 182 


31- 5- 82 


20- 8 - 82 
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Deputy Conservator of Forests , Headquarters 
Deputy Conserva /or of Forests , Wildlifo 
Deputy Conservator of Forosts , Planning 
Diputy Connervator of Forests. Silviculture 


246 


12- 1 - 83 


58. 16016/ 9/ 81-8 . HT. . . 
( 1) 

12- 1-83 
59. 16016 / 2/84- . T. R . 
(I) 

28 - 2- 85 
60 . 16016/3/84-8 .67. . 28 3-85 


28- 2 - 85 


126 
3086 


26- 3 -85 


3270 


29- 3 - 85 


2 . Central Deputation Reserve @ 20 % of 1 above . 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance 

with rulo 8 of tho lodian Forest Service (Recruit 
mont) Rules, 1966 : 
4 . PO is to be Alled by direct recruitment. 
5 . Deputacion Reservo @ 15 % of 4 above (including 

ad -hoc rosorve of 5 ). 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above. 
* 7. Junior posts @ 20 % of 4 above. 

8 . Training Roservo @ 10 % of 4 above . 


1 2 - 6 - 85 


61. 16016/3/85- 7. 07.# . 
( I) 

29- 3-85 
62. 160101485- .79 

( 1) - 
63. 16016/1/ 86-9 . FT . 

( II ) 
64. 16016 2/ 86 *** AT. . 
( II ) 

6 - 8-86 
65. 160 16 / : / N6 – TOHTO Ñ 5- 9 - 46 

( II ) 
63. 160 16171819 - To 17. 8.- 9 .86 


12- 6 - 85 


25 - 3 - 86 


266 


1 2 - 4 - 86 


Direct Recruiment posts 
Promotion posts 


111 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


Total Authorised strength 

(No. 160 / 16 / 86 -AIS (II)-AI 

NOTE 
The Principal regulations were notified vide Notification 
No. 6 / 1 /66 -AIS (IV ) datod 31 - 10 - 1966 as GSR No . 1672 in 
the Gazette of India -Extraordinary of 31-10- 1966 and Indian 
Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1966 
has been amended vido Notifications given below : 


SI. No. Notification No. 


Date of GSR No. Date of 
Notifica . 

publice 
tion 

tion 


- 


- - - 


- - - - - 


7 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Deparıment of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 8th September, 1986 
G .S . R . 796 In exercise of the powers conferred by sub - etico 
3 of the All India Sorvices Act, 1951 (61 of 1951 ), read with rule 
4 of the Indian Forest Service ( Cadre) Rules , 1966 , the Centra ) 
Government, in consultation with the Government of Hinichel 
Pradesh , hereby makes the following regulations furiler 10 
amend the Indian Forest Sorvige (Fixation of Cedre Sirerc; h ) 
Regulations, 1966 , namely ; 

1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Indian Fore : 1 
Service (Fixation of Cadre Surength ) Fifth AmendmentRegulo 
clons, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
oadon in the officiel Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Indian Forest Servico (Fixation 
of Cadre Strengt))) Regiuations, 1966 , for the heading 
" Himachal Pradesh " and the entries occuring there under the 
following shall be substituted , namely : 

HIMACHAL PRADESH 
1 . Senior Duty Pests under the State Goverorient 

Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forosts , Planning & Dovelo . . 
lopment 
Additional Chief Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests , Wildlife -cum -Dovelopment 
Consorvator of Forests, $ ojlConservation (H¢ad 
quarters ) 


1 , 011 /66 -AIS ( IV ) 
2 . 6 / 1/66 - AIS (IV) 
3 . 6 /1 /66 -AIS ( IV ) 
4 . 6 /2 /66 -AIS ( IV ) 
5. 6/2 /66 -AIS ( IV ) 
6 . 6 /6 /68-AIS (IV ) 
7 , 6 /1 /69 -AIS (IV ) 
8 . 6 / 1 /69 -AIS (IV ) 

9. 6 /1 /69-AIS ( IV ) 
10 .6 /11 /70 -AIS (IV ) 
11 . 6 /6 /70 -AIS (IV ) 
12 . 6/ 1/71 -AIS ( IV) 
13 . 6 /1 /71-AIS (IV ) ( 11 ) 
14 . 6/36/70 - AIS (IV ) 
15, 6 /41 /71- AIS (IV ) -A 
16 . 6 /41 /71 - AIS (IV )- C 
17 . 6 /41 /71-AIS ( IV )- D 
18 . 6 /36 / 71 -AIS ( IV ) 
19 . 6 /48 /72 -AIS ( IV ) 
20 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 
21 . 6 /59, 72-AIS (IV ) 
22 . 6 /59 -72 -AIS .(IV) 
23 . 5/59872 - AIS (IV ) 
24 , 6 / 59/74 - AIS (IV ) 
25. 6 /59/72 -AIS (IV ) 
26 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 


31. 10 -66 1673 
27-12 -66 17 
27-4-67 653 
1 - 5 -67 654 
5-5 -67 689 
31 -5 -68 1082 
31-7-69 1887 
8 - 1- 70 80 
9 - 3. 70 485 
24 -3 -70 545 
30 - 9 -70 1802 
23 - 1. 71 135 
23- 1 -71 136 
26 -4 -71 665 
20 -1 - 72 45€ 
21 -2 -72 473 
20 -1 -72 48B 
30 -1 --72 4782 

2 -4- 73 1.92E 
23-6 -73 321E 
10 - 8-73 3918 

3 - 1- 74 142 
2 - 2 -74 28E 
17 -6 - 74 273E 
5 - 7- 74 300E 
20 - 7 - 74 814 


31 -10 -66 

7 -1 -67 
6 - 5 -67 
6 - 5 -67 
13- 5 -67 

8 -6 -68 
9 - 8 - 69 
17 - 1 - 70 
21- 3 . 70 

4 - 4 - 70 
24 - 10 -70 
24 - 1 - 71 
24 - 1 . 71 

8 - 5- 71 
20 - 1 - 72 
20 -1. 72 
20- 1- 72 
4 - 12 -72 

7 -4 - 73 
27- 6 -73 
1048 - 73 
9 - 2 - 74 
2 - 2 - 74 
17 -6 - 74 

5- 7 - 74 
3 - 8 -74 


Conservator of Forests , Working Plan 
Conservator of Forests , Social Forestry 
Conservator of Forests, Project Fomulation and 
Plantation 
Deputy Conservator of Forests 
Doputy Conservator of Forests, Working Plan 
Deputy Conservator of Forests , Monitoring & 
Evaluation 


या 
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सारणी में हिमाल प्रदेश से संबंधित कालम 1, 2 और 3 के 
27. 16015/ 8.74- AIS (IV) 31 - 7- 75 2227 16 -8 - 85 

अधीन विधमान , प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां 
28 . 16016/ 29/ 75- AIS (IV) 24.12 -75 71 17-1 - 76 

प्रतिस्थापित की जाएंगी, भर्थातः - - 
29. 16016 /16/ 75 - AIS (IV ) 16- 6-76 007E 16- 6- 76 
30 . 6/59 / 72- AIS (IV) - A 6 -7 - 76 10646 24- 7-76 

हिमाचल प्रदेश 
31 . 16016/ 29 / 75 - ALS (IV) - A 6-7 - 76 444E 6- 7- 76 
32. 16016/29/ 75- AIS (IV) - A 3 .8 -76 750E 

3 - 8 - 76 ( क ) मुख्य वनपाल 

2500- 125/ 2-2750 
33. 160 19/ 29/ 75 - AIS (IV) 26 - 2- 77 93E 26 -2 - 77 

मुख्य वनपाल : ( योजना पौर 
34. 16019/ 29 / 75- AIS (IV ) 5-10- 77 631E 5 -10 - 77 

विकास ) 

2500-125/ 2- 2750 
35 . 16016/29/ 75 - AIS (IV) - A 6- 1 - 78 13E 6 - 1 - 78 

अपर मुख्य वनपाल 

2250- 125/ 2- 2500 
36. 16016/ 8/ 75 - AIS (IV) 13 - 7- 78 360E 13- 7 - 78 
37. 16016/ 29/ 75- AIS ( IV ) 29 - 8- 78 436E 29 - 8 -78 
38. 160 16/ 18/ 80 - AIS (IV)- A 25-8 -80 486E 25 - 8- 80 

( ख ) बमपाल 

वनपाल, वन्य जीवन और विकास 
39 . 160 16/ 25 / 79 - AIS (IV ) - A 30 - 9-80 3620 30 -9 -80 

वनपाल , भूमि संरक्षण ( मुमया 
40 . 16016/ 7 80 - AIS (IV)- A 3 -11 -80 626E 3. 11 . 80 

लय ) 

J2000- 125/ 2- 2250 
41 . 16016/8 /80- AIS (IV) - A 4-11 -80 6310 4-11 - 80 

बनपाल कार्य योजना 

स्तर-I 
42. 16016/12/ 80- AIS (IV )- A 16- 1 -81 21E 16- 1 -81 

बनपाल, सामाजिक वानिकी 

धनपाल , परियोजना निर्माण 
43 . 16016/16/80- AIS IV ) 

1800- 100 - 2000 
23 .1 .81 31E 23- 1-81 

तथा बागान 

) स्तर-II 
44. 16016/13/80 - AIS IV ) 27- 2-81 84E 27- 2 -81 
45 . 16016/ 2 / 80 - AIS (IV) 28- 4- 81 456 

9 - 5 - 81 

( 2 ) अनुसूभी- III - में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा के 
46. 160 16/ 20/ 80 - AIS (IV )- A 23 -5- 81 360F 23 - 5- 81 

वरिष्ट समय-वेतनमान वाले पदों में , जिनमें समय-चेतनमान : 
47 . 160 16/ 21/ 80 - AIS (IV)- A 2 -6-81 376E 2- 6 - 81 

वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल है। 
48 . 16016 /18/ 00 - AIS (IV) 9 .6 -81 3862 9 - 6 - 81 

प्रथम कालम में पड़ने वाली प्रविष्टि "हिमाचल प्रदेश " के लिए 
49 . 16016/ 22 / 80 - AIS (IV )- A 16. 11- 81 602E 16-11- 81 

तथा द्वितीय कालम मे तदनुरुपी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 
50 , 16016/ 81- AIS (IV) - A 17-11 -- 81 604E 17-11 -81 

प्रविष्टियां प्रति स्थापित की जाएंगी , अर्थात:... 
51. 16016/14/ 80 - AIS (IV ) A 10 -12- 81 653F 10-12- 81 

उप वनपाल 
52 . 16016 /8/ 81 - AIS (IV) 11 - 12- 81 637E 11 -12-81 

उप वनपाल, कार्य योजना 
53 . 16016 /3 /81- AIS ( IV ) - A 1 . 4.82 294E 1 - 4 - 82 

उप वमपाल मानिटरिंग और माकन 
54. 16016/13/ 81 - AIS (IV ) - A 26 - 4 - 82 354E 26 - 4 -82 

उप वनपाल मुख्यालय 
55. 16016/17/ 80- AIS (IV) - B 27 - 4- 82 _ 356E 27 - 4- 82 

उप वनपाल , बग्य जीवन 
56. 16016/1 / 80- AIS (IV )- A 31 - 5- 82 478E 31 -5 - 82 

उप पनपाल , योजना 
57 . 16016 /16/ 79 - AIS (IV) - A 70-8 -82 530F : 0 - 8- 82 

उप पनपाल वन वृक्ष विज्ञान 
58. 16016/ 9 / 81 - AIS (IV) - B 12- 1 - 83 24E 12- 1 - 83 
59 . 16016/2 / 84 - AIS (IV) - A 28 - 2 - 85 126E 28- 2 -85 

. . 16016/ 6/ 86 - अ . भा . से . (II-- बी ) ] 
60 . 16016 / 3/ 84 - AIS (IV) - A 26- 3- 85 308E 26 - 3- 85 
61 . 16016 /3/ 85- AIS ( TV) - A 29 - 3-85 327E 29 - 3- 85 

टिप्पणी: - प्रधान नियम दिनांक 23/ 86 को अधिसूचना मैं . 2/ 11/63 
62 . 16016 /4/ 85 - AIS (IV) - A 12- 6 - 854895 12- 6 - 85 

अ. भा . से . (IV ) द्वारा सा , का . नि . मं . 492 के रूप में अधिचित 
63 . 16016 /1 / 86- AISIV)- A 25 -3 - 86 266 12- 4. 86 

किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( थेतन ) नियमावली, 1968 को 
64 . 16016/2 /86- AIS (II - A 6 - 8 . 86 

नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था : 
65 . 16016 / 8/86 - AIS (II - A 

5- 9 -86 
66. 16016/ 7/86 - AIS (I)- A 8- 9- 86 

क्र . सं . अधिसूचना सं . अधिसूचना सा , का प्रकाशित 
सा . का . नि . 797: -- भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 

की तारीख नि . किए जाने 
के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा भधिनियम , 1951 

संमया की ता . 
( 1957 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय 
मन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1988 में और आगे संशोधन करके , एसद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थातः -- 

1. 8/ 2/68- अ. भा . से . ( IV ) 28- 9-68 1831 12-10-68 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय धन सेवा ( वेतन ) छटवां संशोधन 2. 8 / 2/68 ( II ) अ . भा . से . (IV ) 28- 9 68 1830 12-10- 68 
नियमावली, 1986 है । 

3. 2/ 3/ 64- अ. भा . से . ( IV ) 9- 1- 69 124 18- 1- 69 
( 2 ) ये नियम सरफारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 4. 8/ 3/ 68 - अ. भा . से . (IV ) 6- 3- 69 770 15- 3- 69 
होंगे । 

5. 2/ 3/ 64- अ. भा . से . (IV ) 23- 5- 69 1269 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 की अनुमूची III में: -- G. 8/ 18/ 69- अ. भा . से . (IV ) 1- 9- 69 2170 

( 1 ) "क - राज्य सरकार के अधीन भारतीय वन सेवा के 7. 8/11/ 68- अ. भा . से . ( IV ) 2- 4- 70803 11- 4- 70 
समय बेतनमान से उपर वेतन वाले पद " शीर्षफ के नीचे 6. 8/ 27/ 89- अ. भा . से . (IV ) 27- 4 - 70 758 

8 - 5- 70 


31- 5 - 68 


13- 9 - 09 
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_ 


- 


- 


--- - 


- - - 


. . .- 


- 


- - - -- - - - 


3- 11- 90 


8 - 5 - 11 


4 - 11 - 80 


16- 1 - 31 


23- 1 - 81 


23- 1 - 81 


36 


23- 3 - 81 


2 - 6- 81 


9- 8- 81 


16- 11- 81 


17- 11 - 81 


14- 12- 81 


15- 4 . 82 


__ _ _ _ _ 
11. 160 10/1/ 80- म . मा . 
से . (IV )- श्री 

3- 11- 80327 ई 
42. 18016/ 8/ 80 -4 . भा . 
से . (IV )- बी 

4- 11- 806328 
43. 16016/ 12/ 80-4 . मा . 
से . ( IV )-बी 

16- 1- 81221 
44. 18016/ 16/ 80-अ . भा . 

से . (IV)- जी 
45. 16016/ 20/ 80- . मा 
से . (IV )- बी 

23- 5-813818 
48. 16018/ 21/ 80- , मा . 
से . (IV ) -बी 

2 - 6- 813771 
47. 16016/ 18/ 80- म , मा . 
से . (IV )-त्री 

9 - 6- 81 3871 
48 . 16016/ 22/ 80-अ . भा . 
से . (IV )-बी 

16- 11- 81 6038 
49. 16016/ 3/ 81- अ . भा . 
से . (IV )-मी 

17- 11- 816058 
50. 16018/ 14/ 80- म . मा . 
से . ( IV )- बी 

10-12- 816548 
51. 16016/ 2/ 81- 4 . भा . 

से . ( IV ) -बी 1-4- 82 2958 
52. 16010/ 13/ 81-4 . मा . 
से . ( IV ) -बी 

26- 4 - 823561 
53. 16018/17/ 80- . मा . 
से . ( IV )- बी 

27- 4- 823578 
54, 16016/ 1/ 80-4 . भा . 
से . (IV )- बी 

31 - 5- 824398 
55. 160 16/ 10/ 79-म . भा . 
से . ( IV )-जी 

20- 8-82 5318 
58. 16018/ 9/ 81-4 . भा . 
से . (IV )- मी 

12- 1 - 83 25 
57. 16017/ 1/ 82- अ . भा . 
से . ( IV ) 

0 . 6- 83 4798 
58. 18017/1/ 82- अ . भा . 
से . (IV ) 

6- 11 - 83 8358 
59. 16017/1/ 80-अ . भा . 
से , ( IV ) 

3 - 1- 8432 
60. 18017/ 0/ 794 . मा . 

से. (IV ) . 21 - 1 - 84 119 
61. 18017/ 1/ 82- 8 . भा . 

से . ( IV ) 
62. 18016/ 2/ 8-1- . भा . 
से . (IV )- बी 

28 - 2- 85 127ई 
53. 16010/ 3/ 84- 8 . भा . 
से . (IV )- बी 

26- 3-85309ई 
64. 160 16/ 3/ 85-4 . भा . 
से . ( IV )- बी 

29- 3- 85 328ई 


9. 7/ 1/ 71 अ. मा . से . (IV ) 23- 1 - 71 138ई 24- 1- 71 
10. 8 /16/ 71 अ . भा . से . ( IV ) 26- 4- 71662 
11. 13/ 1/ 71 अ. भा में ( IV ) बी 20- 1 - 72 22ई 

11- 1 - 72 
12. 8/ 41 / 7 ) अ. भा . से . (IV ) - बी 20-172 46ई 20- 1- 72 
13. 8/ 39/ 70 - अ. भा . मे . ( IV ) 3- 4- 72483 29- 4- 72 
14. 8/ 9/ 72- अ. भा . से . (IV ) 2- 4- 72 401 2- 9- 72 
15. 8/ 41/ 71- अ. भा . मे . (IV ) 3- 10- 72 1313 14- 10- 72 
16. 8/ 12/ 73- अ. भा . से . ( IV ) 16- 10-73 1157 27- 10- 73 
17. 20/ 14 { 3)/ 74 म. भा . से . (IV ) 22- 3- 74344 6- 4 - 74 
18. 16/17( 2)/ 74- अ. भा . मे . 
( IV ) -बी 

15-11- 74 472 ई 25- 11- 74 
19. 1/ 8/ 71- अ. भा . से . ( IV )- सी 12- 6- 75 781 28-6-75 
20. 16016/16/ 75- अ. भा गे 
(IV) -बी 

16- 6- 75 408ई 16- 6- 75 
21. 16015/8/ 74- अ. भा . से . 
(IV ) -बी 

31- 7 - 78 2228 16- 8- 75 
22. 16016/ 29/ 75- अ. मा . से. 
( IV )- बी 

38- 75 751898-76 
23. 160 16/ 7/ 75- अ. भा . से . 
( IV ) - बी 

7- 8- 75 2268 23- 8- 75 
24. 11030/ 2/ 75- अ. भा . से , 
( IV ) - सी 

G- 10- 75 2559 25- 10- 76 
25. 16016/ 29/ 75- अ. भा . से . 
___ (IV )-जी 

18- 6- 758321 2- 7- 76 
28. 18016/ 29/ 75- अ. मा . से. 
(IV ) - बी 

6- 7- 76 4458 6- 7 - 78 
27. 160 17/ 1/ 77- अ. भा . से . (IV ) 12- 9- 77 1285 1- 10- 77 
28. 16016/ 20/ 73- अ. भा . से . 
( IV)- बी 

5- 10- 77 6328 5-10 - 77 
29. 16016/ 29/ 75- अ. भा . मे . 
( IV ) -बी 

6- 1- 78 14ई 6 - 1 - 78 
30. 2001 4/ 48/ 76- म. मा . से . 
( IV ) 

16- 5- 79698 36- 78 
31. 18018/ 8/ 78- म. भा . से . 
(IV ) - बी 

13- 7. 78 3618 13- 7- 78 
32. 16017/4/78- अ. भा . से. (IV ) 13-7-78 3828 13-7- 78 
33. 18017/2/77- अ. भा . से . (IV ) 18- 7-78 953 29- 7-78 
34. 16018/ 29/ 75-4 . भा , 
से . (IV ) -बी 

20- 8- 78437829 - 8- 78 
35. 20014/42/77-4 . मा . 
से . (IV ) 

20- 5- 78773 

9 - 8 - 79 
38. 18016/ 13/79- . भा . 
से . (IV ) - बी 

25- 8- 80 4871 25-8-80 
37. 16016/ 25/74- 7 . भा 

मे . (IV )- गी । 
38 16018/ 9/ 80-म . मा 

गे . (IV ) - बी 
30. 18017/ 1/ 794 . भा 
से . (IV ) 

8- 10- 80 10758 - 10- 80 
40. 18017/ 5/ 79-* . मा . 
से . (IV ) 

16-10- 80 1135 1- 11- 80 


28- 4 - 82 


27 - 4 - 82 


31 -5-82 


20 . 8 - 82 


12-1 - 83 


08- 83 . 


8- 11- 83 


21 - 1 - 84 


11- 2- 84 


25 - 880 


25- 8 - 80 


19- 2 - 85 


19- 2 - 85 


34 - 9 - 80 


30- 9 - 80 


1 - 10- 80 


J - 10 - 80 


28- 2- 85 


26 - 385 


29- 3- 83 


- 


- 
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NOTE 
The Principal Rules . voro notified vide Notification No . 
2 /11/65-AIS (IV ) datod 2 -3 - 1968 asGSR No. 482 dated 16 - 3 -68 
171Inizin Forost Service (Pay ) Rules , 1968 hasboon amended 
vido Notification glven below : 


65. 16016/4/ 85-7 . . 

( 6)- ft 
66. 16017/ 1/86 . . 


12 - 6 -85 


490€ 


12- 8 - 85 


Notification No . 


13- 2 - 86 


S . 
No. 


1 4 - 2 - 86 


20 


GSR 
No . 


Date of 
No: in - 
cation 


Date of 
publica 
tions 


67. 16010/ 1/ 86-7 . A . 


25- 3 - 86 


287 


12- 4 -86 


5 . 


12 - 10 -68 


6 - 8 - 86 


68. 16016/2/86 . N . 

# . ( 2 )-4 
89. 16016/8/867 . NT. 

. ( 2 ) 
70 . 16016/ 7/86-H . PT . 

# . ( 2 ) -20 


5 - 986 


8 - 9 - 86 


G . S . R . 797 :- In exercise of the powers conferred by sub-sec 
tion (1 ) of seotlon 3 of the All India Services Act , . 951 61 of 
1951), read with rule 11 of the Indian Forest Service (Pay ) Rulos 
1968 , the CentralGovernment in consultation with the Govern 
mont in of Himachal Pradesh , herebymakes the following rules 
further to amend the Indian Forest Service (Pay) Rules , 1968 , 
namely : 

1 . (1) Thoso Ruios may be called the Indian Forest Service 
(Pay) Sixth Amendment Rules, 1986 
(2 ) They shall coinsinto forze on to date of their publication 
in the Official Gazette . 

2 . In Schedule III to theIndain Forest Service (Pay) Rules, 
1968. 
(i) In the Tablo below the heading " A -Posts carrying 

pay above the time scale pay of the Indian Forests Ser 
vice under the State Government " , for the existing entrics 
under columns 1 , 2 and 3 relating to Hiinachal Pradesh , 
the following entrles shall be substituted , namely, 

HIMACHAL PRADESH 
( A ) Chief Conservator of Forests 2500 - 125 /2 -2750 

Chief Conservator of Forests , Planning and Develop 
ment 2500 - 125/ 2 - 2750 
Addicional Chiof Conservator of Forests 2290 -12 5-1 

2 -2500 
(B ) Conservator of Forosts 200 -12512 -2250 Lovel I or 

Conservator of Forests, wild 
Ilfe -cum -Developmeat 

1800 - 100 -2000 Level I 
Conorvator of Forests , Soil Consorvacion (Headquar 
ters ) . 
Conservator of Forests, Working Plan 
Consorvator of Forests , Social Forestry 
Conservator of Forests , Project Formulation and 

Plantation 
(11) In S :113dulo III- 3 Posts carrying pay in the senior time 

scale of the Indian Forest Service inder the Siete Govern 
mont including poits carrying special pay in addition to 
pay in the time scale for entry Himachal Pradesh occuring 
in the first column and the corresponding entries in tho 
secont column, the following shall be substituted, namely : 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conserviltor of Forests, Working Plan 
Deputy Conserva :7), of Forests Monitoring & Evaluation 
Doputy Conservator of Forests, Headquarters 
Doputy Conservator of Forests , Wildlife 
Doputy Conservitt,yr of Forests , Planning 
Deputy Comerritor of Forests , Silviculture . 

[No. 16016 /6 /86 -AIS (IN - B ] 
778 GI/86 - 3 


1, 8 /2 /68 -ATS (IV ) 
2 . 8 /2 /68 -( il )-AIS (IV ) 
3. 2 / 3 /64- AIS (TV) 
4 . 8 / 3 /69- AIS ( IV ) 
5 . 2 / 3 /64 - AIS (IV ) 
6 . 8 / 18 /69- AIS ( IV) 
7 . 8 / 11 /63-AIS IV 
8 . 8 /27 /69- AIS . IV 
9 . 8 / 1 / 71 -AIS . IV 
10 . 8 / 16 /71 - AIS - IV 
11, 13- 1 - 71 -AIS , IV - B 
12 . 6 /41 /71 -AIS IV - B 
13 . 8 /39/70 -AIS . IV 
14 . 8 /9 / 72 - AIS . IV 
15 . 8 / 41/ 71 - AIS . IV 
16 . 8 / 12 /73 --AIS . IV 
17 . 20 /14 /(3 )/ 74 - AIS , JV 
13 . 15/ 17 (21/74- AIS , IV - B 
19 . 1/ 8 /74 - AIS . II - C 
29 . 16016 / 16 / 15- AIS - IV - B 
21. 16015 / 8 / 74 -AIS . IV - B 
22 . 16016 / 29 /75 -AIS . IV - B 
23. 16016 / 7 - 75 -AIS . IV - B . 
24 . 11030 /2 /75- AIS . Iy - C 
25 . 16016 /29 - 75 AIS IV - C 
25 . 16016 /29 / 75 -AIS . IV /B 
27. 16017 /1 /77-AIS . IV 
28 . 16016 / 16 - AIS - IV - B 
29 . 16016 /29 - 75 - AIS . IV - B 
30 . 20014 /48 / 76 - AIS . IV 
31. 16016 /8 / 78 -AIS . IV - B 
32. 16017 /4 / 78 -AIS . IV 
33 , 16017 - 2 / 77 - AIS . IV 
34 . 16016 / 29 /75 -AIS , IV - B 
35 . 20014 /42/77- AIS . IV 
36 . 16016 /13/79 - AIS . IV - B 
37 . 16016 /25 - 79 -AIS . IV - B 
38 . 16016 /9 / 80 -AIS , TV - } 
39 . 16017 / 1 / 79 -AIS . IV 
40, 16017/ 5 / 79 - AIS . IV 
41 . 16016 / 1 /80 - AIS . IV - B 
42. 16016 /8 /80 -AIS . IV - B 
13 . 16016 /121/80 -AIS IV - B 
44 . 16016 / 16 /80 -AIS . IV - B 
45. 16915 /20/80 -AIS . IV - B 
46. 16016 /21/80-AIS . IV - B 
47 . 16016 / 18/ 80 -AIS . IV - B 
48. 16016 /22 /80 -AIS . IV - B 
49 . 16016 / 3 /81 -AIS . IV - B 
50 . 16016 / 14 / 80 -AIS . IV - B 
51 . 16016 /2 /81-AIS , ( IV ) - B 
52. 16016 /13 /81-ATS . IV - B 
53 . 15016 / 17/ 80 -AIS . IV - B 
5.1. 16016 / 1 /80 - AIS . IV - B 


28 - 9 -68 1831 
28 - 9 - 86 1830 

9 - 1 -69 121 
6 - 3 - 69 770 
23- 5 -69 1269 
1 - 9 -69 2176 
2 - 4 - 70 603 
24 - 7 - 70 758 
23- 1 - 71 138E 
26 - 4 - 71 662 
20 - 1 -71 228 
20- 1 - 72 45E 
3 - 4 -72 493 

2 . 9 - 72 4016 
3 - 10 - 72 1313 
16 - 10 -73 1157 
22- 3 - 74 344 
15 - 11- 74 4722 
12- 6 - 75 781 
16 -6 -75 403E 
31- 7 - 75 2228 
3 -8 -75 7518 

7 -8 - 75 2268 
6 - 10 - 75 2559 
18 -6 - 75 8325 
6 - 7 - 76 445E 
12 - 9 - 77 1285 
5 - 10 - 77 632E 

6 - 1 - 78 14E 
15- 5 - 78 696 
13 - 7 - 78 361E 
13 - 7 - 78 3628 
18 - 7 - 78 953 
29 - 8 -78 437E 
29- 5 - 79 773 
25- 8 - 80 487€ 
30 - 9 - 80 $636 
1 - 10 - 8 ) 566€ 
8 - 10 - 80 1075 
16 - 10 -80 1135 
3 -11- 80 627€ 
4 -11 -80 632E 
16 - 1 -81 22E 

23 -1- 81 32E 
23-5 -81 361 € 

2 -6 -81 377€ 

9 -6 -81 387E 
16 -1 -81 6038 
17- 11 -81 605E 
10 -12-81 6548 

1-4 - 82 298 
26 -4 -82 355E 
27 -4 - 82 357E 
31-5-82 439€ 


12 - 10 -58 
18- 1-69 
15- 3 -69 
31- 5 - 69 
13- 9 - 69 
11 -4 - 70 

9 - 5 - 70 
24- 1 - 71 

8 - 5 - 71 
11 -1 -72 
20 - 1- 72 
29 - 4 - 72 

2 - 9 - 72 
14 - 10 -72 
27 - 10 - 73 

6 - 4- 74 
15 - 11- 74 
28 -6 - 75 
16 -6 -75 
16 - 8 - 75 

3 -8 -76 
23- 8 -75 
25 -10 -75 

2 - 7 -70 
6 -7 - 76 
1 - 10 -77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 78 

3 - 6 - 78 
13 -7 -78 
13- 7 - 78 
29- 7 - 78 
29- 8 -78 

9 -6 -78 
25- 8 - 80 
30 - 9 -80 
1 - 10 - 80 
18 - 10 - 80 

1-11- 80 
3 - 11 -80 
4 -11 -80 
15 - 1 -81 
23 - 1 -81 
23- 5 -81 
2 -6 -81 

9 -6 - 81 
16 - 11-81 
17 - 11 -81 
14 -12 -81 

1 - 4 -82 
26 -4 -82 
27 -4 -82 
31 -5 -82 
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55. 16016 /16/ 79 - AIS . IV - B 
56 . 16016/ 9/ 81 - AIS . IV- B 
57. 16017 /1 / 82 - AS- IV 
58 . 16017/ 1/82- AIS . IV 
59 . 1601111 / 80 - AIS. IV 
60 . 16017 / 9 / 78 - AIS . IV 
61 . 16017/ 1 / 82 - AIS . TV 
62 . 16016/ 2 /84- AIS.IV - B 
63 . 16016/ 3/ 84- AIS. IV - B 
64 . 16016/ 3 /84 - AIS . IV - B 
65. 16016/ 4/ 84- AIS. IV - B 
66. 16017/ 1 / 84 - AIS. II 
67. 16017/ 1 / 86 - AIS. II - B 
68 . 16016/ 2/ 86 - ATS - II .- B 
69. 16016/ 8 / 86 - AIS (II ) - B 
70. 16016/ 7/86- AIS (II)- B 


20- 8 -82 531E 
12-1 - 8325E 

9- 6 -83 479E 
8 -11- 83 835E 

3 - 1 - 8432 
21 - 1 - 84 119 
19 - 2 - 85 94E 
28- 2 - 85 127E 
26- 3- 85 309E 

29- 3- 85 3286 
12- 6 -85 490E 
13- 2- 86 204E 
25 - 3 - 86 267 

6 - 8 -86 
5 - 9 - 86 
8 - 9 - 86 


20 - 8 - 82 
12 - 1 - 83 

9 - 6 -83 
8 - 11 - 83 
21 -1 - 84 
11 - 2 - 84 
19 - 2- 85 
28- 2- 85 

26- 3 -85 
- 29 - 3 - 85 

12 - 6 - 85 
14- 2 -86 
12- 4 -86 


उप वनपाल , भूमि संरक्षण प्रभाग 
उप पनपास, सामाजिक वानिकी 
वन उपयोग मधिकारी 
कार्य योजना प्राधिकारी 
मुख्य पनपाल का सहायक 
उप मुख्य वन्य जीवन बाठन 
वन वृक्ष विज्ञानी 
वन पर्थशास्त्री 
उप मुख्य बनपाल, मुख्यालय 


। 


115 


46 


2. उपर्युक्त 1 का 20 प्रतिशत के हिसाब से केन्द्रीय प्रति 

नियुक्ति रिजर्व 
3 . - भारतीय गय सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1988 के नियम 8 

के ममुसार , पदोमति बारा भरे जाने वाले पद 
4, सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पर 
5 . उपर्युक्त 4 का 15 प्रतिशत के हिसाब से प्रतिनियुक्ति 

रिज ( 5 तदर्थरिमर्व सहित ) 
6 . उपर्युक्त 4 का 11 प्रतिशत के हिसाब से छुट्टी रिजर्व 
7 . उपर्युक्त 4 का 20 प्रतिशत के हिसाब से कनिष्ठ पद 
8. उपर्युक्त 4 के 10 प्रतिशत के हिसाब से प्रशिक्षण रिणवं 


10 


- 


148 


सीधी भर्ती के पर 
पदोन्नति के पर 


48 


सा . फा . नि . 798 : -- भारतीय वम सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली, 1968 के नियम 4 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1961 ( 1951 का 61 ) की धारा की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार उतर प्रवेश 
सरकार से परामर्श करने के बाद भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
का निर्धारण ) विनियमापली 1988 में ओर प्रागे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाती हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इम विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग 
पप संख्या का निर्धारण ) चतुर्ष संशोधन विनियमावली, 1986 है । 

( 2) ये विनियम सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संपर्ग पर संख्या का निर्धारण ) विनियमा 
पली, 1986 की प्रमुसूची में उत्तर प्रदेश शीर्षक तथा उसके अंतर्गत 
पाने वाली प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
पर्थात् : 


कुल प्राधिकृत पर्यों की संख्या 


194 


[ सं . 18010/ 2186-8 . मा . से , ( II ) क ] 


टिप्पणी :--- प्रधान विनियम दिनांक 31 - 10 - 80 की अधिसूचना सं . 

6/ 1/ 66- अ . भा . से . ( 4 ) द्वारा भारत के प्रसाधारण राजपत्र 
में सा . का . नि . स . 1672 के रूप में 31 - 10 - 88 को 
प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद 
संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1988 फी नीचे दी गई 
अधिसूचनाद्वारा संशोधित किया गया था : - - 
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अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना की 
तारीख 


सा . का . नि . प्रकाशन की 
संख्या तारीख 


उत्तर प्रदेश 
1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ ड्यूटी पर 

मुख्य वनपाल 
मुख्य वनपाल , सामाजिक वानिकी 
मुख्य वमपाल, वन संरक्षक 
मुख्य वनपाल , पहाडी क्षेत्र 
अपर मुख्य वनपाल , पम्प - जीवन 
अपर मुख्य वनपाल , गढ़वाल 
अपर मुख्य वमपाल , कुमाऊं 
पपर मुख्य पनपाल , प्रगन्ध 
मपर मुख्य मनपाल , प्रशासन 
वनपाल 
पनपाल , कार्य योजना 
बमपाल , अनुसंधान तथा विकास 
वमपाल , उपयोग ( यूटिलाईजेशन ) 
बनपाल, पिस्तार ( एक्सटेंशन ) 
बापाल प्रशिक्षण 
गमपाल , सामाजिक मानिकी 
उप वनपाल 
सप बमपाल , पम -रक्षक प्रशिक्षण प्रभाग 
उप पनपाल, वानिकी प्रशिक्षण केन्द्र 
उप वनपाल , संसाधम सर्वेक्षण प्रभाग 


1. 8/ 1/ 86- प . मा . से . (IV ) 31 - 10- 86 1873 
2. 8/ 1 /66- अ . भा . से . (IV ) 27- 12- 8817 
3. 6/ 1/ 86- अ . भा . से . ( IV ) 27- 4- 87653 
4. 8/ 2/ 88- म . भा . से . (IV ) 1- 3- 67654 
5. 6/ 2/ 86- अ . भा . से . (IV) 65- 5- 67 889 
8. 8/ 6/ 88- अ . भा . से . ( IV ) 31- 5- 68 1083 
7. 8/1/ 6 - अ . भा . से . (IV ) 31- 7- 89 1887 
8. 6/ 1/ 09-अ . भा . से . ( IV ) 8- 1- 70 8 0 
9. 8/ 1/ 69- अ . भा . से . ( IV ) 9- 3- 70485 
10. 6/ 11/ 70-म . भा . से . ( IV ) 24- 3- 70 645 
11. 6/ 0/ 70- म . भा . से . (IV ) 30- 9- 70 1802 
12. 6/ 1/ 71-अ . भा . से . (IV ) 23-1- 71 135 
13. 6/ 1/71-अ . भा . से . (IV ) 23-1-71 136 
14. 6/ 36/ 70- अ . भा . से . (IV ) 26- 1- 71685 
15. 6/ 41/ 71 - अ . भा . से . (IV ) 20- 1 - 72 45ई 


31 - 10-68 
7 - 1- 87 
065- 87 

7 - 5- 67 
13- 5- 67 
8 - 6 -68 

9- 889 
17- 1 -70 
21- 3- 70 

4- 4- 70 
24-10- 70 
24- 1 - 71 
24- 1- 71 

8 - 5- 71 
30- 1072 


[ATII 


3 (i ) 1 


TUTT 


9 : fata 


27, 1986/ 


8, 1908 
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1 


+ 


+9 


4 


- - - - 


20- 1- 72 


9 - 3 -81 


20 - 1 - 72 


20- 1 - 72 


16 - 1 -81 


17- 11- 91 


10 - 12 -81 


N 


N 


16. 6/ 41/ 71-8 . T. e . 21- 1- 72 475 

( IV ) 
17. 8/ 41/71- 9 . 97 

( IV ) - * 
18. 6/ 30/ 72-4 . HT . # . (IV ) 30- 11- 72 4786 
10. 8/ 48/ 77-67. 4 . . ( IV ) 2-473 1926 
20. 6/ 50/ 72- . . . (IV ) 23-6- 73 3216 
21. 6/69/72-9 . T. . ( IV ) 10 -8- 73 3916 
22. 659/72-H . T. # . (IV ) 3- 1- 74 . 142 
23. 6/50/ 72-4 . . ( IV ) 2- 2- 74 285 
24 . 6 / 59 /72-W . V . . ( IV ) 17 - 8 - 74 2736 
26. 6 /59 /72- , MT. T. ( IV ) 6- 7-74 3006 
26. 6/ 59/ 72- . 1, . ( IV ) . 20 - 7-74 812 
27. 16015/ 8/ 74-9 . T. 31- 7- 75 2227 

(IV ) 
28. 16016/29/75-4 . ¥T . 24- 12- 76 71 

. ( IV ) 
29 . 16016/1 6/75-# . . . ( IV ) 16 -6- 78 406 
30 . 8/59/ 72-4 . . . ( IV )-4 6 -7-78 1064 


4 - 12- 72 

2- 4-73 
27- 8 - 73 
10 - 8 - 73 
9- 2- 74 
2- 2- 74 
17- 3 -74 
5 - 7- 74 

3 - 8 - 74 
16 - 8 - 75 


11- 12-81 


N 


N 


1 - 4 - 82 


N 


N 


26-4- 84 


11- 1 - 76 


27- 4 - 82 


18. 16016 /18 /80-8 .97. 0-6-01 3888 

. ( IV )- 4 
49 . 16016/ 22/ 80- 4 . HT . 16 - 11- 81 602€ 

. (IV ) 
30. 18016/3 /81 - 1 . . 17- 11- 81 8046 

( IV ) 
51. 16018/ 14 /80-9 . 41 10 - 1 2- 81 653€ 

. (IV )-8 
52. 18010/8/83 , . 11- 12- 81 657€ 

( IV ) 
53. 16016/2 /8 1- . . . 1- 4-82 2946 

( IV ) 
54. 18016/ 13/81- 87 . * , 26 -4-82 3548 

. ( IV ) 
55. 16018/ 17/ 80- . , 27- 4- 82 350€ 

# . ( IV )-aft 
56. 16016 /1/80-9 .97, 31-5-82 7784 

( IV ) 
57 . 16016 / 10/ 79. 9 . 1. 20 -8 - 82 5306 

(IV )- . 
58 . 16016 / 9/81- 7 . TIT , 12- 1-83 24 

( IV ) - 
59. 16016/2/84- 7. 7 . 28-2- 85 1266 

# . ( IV ) 
60. 16016/ 3/ 84 -6 . T. . 26- 3- 85 3086 

(IV )-T 
61. 16016 /3/ 86- 4 .47. 29 - 3-85 3276 

( IV )-R 
62 16016/4/85-8 . 91. . 12-6-85 4396 

(IV ) 
63. 16016 / 1/ 86 -# . . . 25- 3 -86 265 


31- 5 - 82 


17 - 8 - 76 
24 - 6 - 76 


20-8 - 82 


6 - 7 - 76 


12- 1- 83 


3 - 8 - 76 


28- 2 - 85 


26- 2- 77 


26- 3- 85 


5 - 10 - 77 


29- 3-85 


G - 1 - 78 


12 - 6 - 85 


13- 7 -78 
29- 8 - 78 


12- 4 - 86 


25- 8 - 80 


30- 480 


31. 16010/29 / 76-4 . HT . 8 -7 -76 4446 

# . ( IV ) 
32. 16016/29/75-9 . 991. 3- 8-76 750€ 

. ( IV )- 
33. 16010/ 20 /75- . . 26 . 7- 77 938 , 

# . ( IV ) 
34. 18019/20/75- . T . 5- 10- 77 8316 

H . (IV ) 
38. 16016/ 8/75- 7 . MT. . ( IV )-56- 1-78 136 , 
36. 16016/8/15-7.11.8 . (IV)-713-7- 78 360$ 
37. 10018/20/75- . T . 29-8 -78 4366 

# . ( IV ) 
38. 16018 /18/80- 97 71 25-8- 80 4866 

# . ( IV ) 
39. 16016 / 25/ 79 - 7 . TH . 30 - 9- 80 5626 

(IV ) 
40. 16016/7/ 80- 4 9 . . 3- 11-80 6266 

(IV )-R 
41. 16016/8 /80- 7 .47. TT. ( IV ) - 4 - 11-80 314 
12. 16016/ 12/80- 7 . T . 16 - 1- 31 216 

# . ( IV )- , 
43. 16016/ 16/80-17 . T. H. IV 23-1-81 336 
44 . 16010/ 13/80-4 . 1 . 27-2-81 846 , 

# . ( IV ) 
45. 16016/ 2/ 80 - . . . 28- 4-81 456 

( IV ) 
46. 16016/20/80-8 . 1. 23-5- 81 380 $ 

( IV ) 
47. 18018/21/80-0 . . 2-8- 81 3766 

. ( IV ) - T 


64. 16016/2/6/86- 7 . rat . 6-8- 86 

( II )-* 
05. 18016 /80 - 4 , 9TT . 5- 9-86 

( II). 


3- 11- 80 


4- 11- 80 


16 - 1 - 81 


GSR 798 :- In exercise of the powers conferred by sub -soction 
(1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 1951), 
road with rule 4 of the Indian Forest Service (Cadro) Rulos , 
1966 , tho CentralGovernment, in consultation with theGovorn 
mont of Uttar Pradesh , horoby makes the following regulations 
further to amend tho Indain Forogt Sorvico (Fixation of Cadro 
Strength ) Regulations, 1966 , namoly : 


23- 1- 81 


27- 2 - 81 


96- 81 


1 . (1) Those regulationsmay be called the Indian Forest 
Sørvico (Fixation of Cadro Strongth ) Fourth Amendment 
Regulations, 1986 . 


23- 5-81 


2 - 8 - 81 


( 2) They shall como into force on the date of tholç 
publication in the OmcialGazotto . 

2 . In tho Schodule to the Indian Forest Sorvice ( Fixation of 
Cadre Strongth ) Regulations, 1966, for the heading Uttar 


- 
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Gazetto of India - Extraordinary of 31- 10 - 1966 and Indian 
Forest Sorvico ( Fixation of Cadro Strongth ) Regulations, 
1956 his boa amended vido Notlications given below :- - 


Si. 


Notlácation No. 


No. 


Dato of · GSR 
Publica - No. 
tlon 


Date of 
Publica 
tion 


Pradosh and the entries occurring there under, tho following 
shall be substituted , namely : 

UTTAR PRADESH 
1 . Senior Duty Posts under the State Govornmont 115 

Caiof Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests, Social Forestry 
Chief Conservator of Forests, Forest Consor 
vation 
Chief Conservator of Forests, Hills 
Additional Chief Conservator of Forests, 
Wildlife. 
Additional Chief Conservator of Forests , 
Garhwal. 
AdditionalChief Conscryator of Forests, Kumaon . 
AdditionalChief Conservator ofForests , Management i 
Additional Chief Conservator of Forests , 
Administration . 
Conservator of Forests . 
Conservator ofForests ,Working Plan 
Conscrvator of Forests , Research & Dovelop 
ment. 
Conservator of Forests , Utilisation 
Conservator of Foresis , Extension 
Conservator of Forests, Training 
Conscrvator of Forests, Social Forestry 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests, Foresters 
Training Division . 
Deputy Conservator of Forests , Forestry 
Training Centre , 
Deputy Conservator of Forests, Resourcos Survey 
Division 
Deputy Conservator of Forests , Soll Consor 
yation Division . 
Deputy Conservator of Forests, Social Forestry . 
Forost Utilisation Officer. 
Working Plan Officer 
Assistant to Chief Conservator of Forests 
Deputy ChiefWildlife Warden 
Silviculturist 
Forest Economist 
Deputy Conservatorof Forests , Headquarters 


1 . 6 /1 /66-AIS (IV ) 
2 . 6 / 1/66 -AIS (IV ) 
3 . 6 /1 /66 - AIS (IV ) 
4 . 6 /2 /66 - AIS (IV ) 
5 . 6 / 2 /66 - AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 -AIS (IV ) 
7 . 6 / 1 /69 - AIS (IV ) 
8 . 6 / 1 /69- AIS ( IV ) 
9 . 6 / 1/69 -AIS (IV ) 
10 . 6 / 11 /70 -AIS (IV ) 
11 . 6 /6 / 70 -AIS (IV ) 
12 . 6 /1 /71 -AIS (IV ) 
13. 6 / 1 /71- AIS (IV ) (li) 
14 . 6 / 36 /70 -AIS (IV ) 
15 . 6 /41/71-AIS (IV ) - A 
16 . 6 / 41 / 71 -AIS ( IV ) - C 
17. 6 /141 /71- AIS ( IV ) - D 
18 . 6 / 36 / 72 -AIS (IV ) 
19 . 6 /48 - 72 -ALS (IV ) 
20 . 6 / 59/ 72 -AIS / IV ) 
21. 6 / 59 /72 -AIS (IV ) 
22 . 6 /59 /72 - AIS (IV ) 
23. 6 /59/72-AIS (IV) 
24 . 6 /59 /74 -AIS (IV ) 
25. 6 / 59/ 7 -AIS ( IV ) 
28 . 6 / 59, 72 -AIS ( IV ) 
27. 1601578, 74 - AIS (IV ) 
28 . 16016 /29/75 - AIS (IV ) 
29. 16016 / 16 /75 -AIS ( IV ) 
30 . 6 /59 /72-AIS (IV )- A 
31. 16016 /29 /75-AIS (IV )- A 
32 . 16016 /29/75-AIS (IV) -A 
33. 16016 /29 /75-AIS (IV ) 
34 . 16019/29 /75- AIS (IV ) 
35. 16016 /29/75- AIS (IV ) - A 
36 . 16016 /8 /75-AIS (IV ) 
37 . 16016 /29 /75- AIS (IV ) 
38. 16016 /18 /80 -AIS (IV )- A 
39 . 16016 /25 /79 - AIS (IV ) - A 
40 . 16016 /7 /80 -AIS (IV ) - A 
41: 16016 /8 /80-AIS (IV )- A 
42 . 16016 /12 /80 - AIS (IV )- A 
43. 16016 /16 /80 -AIS (IV )- A 
44 . 16016 / 13/80 -AIS (IV ) 
45. 16016 /2 /80 -AIS (IV) 
46 . 16016 /20 /80 - AIS (IV )- A 
47. 16016 /21 /80 -ALS ( IV )- A 
48 . 16016 /18 /80 -AIS (IV ) 
49 . 16016 /22 /80 - AIS (IV )- A 
50 . 160161 /81 -AIS (IV ) 
51. 16016 /14/80 -AIS (IV )- A 
52. 16016 /8 /81- AIS (IV ) 
53. 16016 /3 /81 -AIS (IV )- A 


31- 10 -66 1673 
27 - 12 -66 17 
27 - 4 -67 653 
1 - 5 -67 654 
5 - 5 - 67 689 
31- 7 -69 1083 
31- 7 -69 1887 
8 -1 - 70 80 

9 -3 - 70 485 
24 - 3 -70 545 
30 - 9 - 70 1802 
23 - 1 -71 135 
23 - 1 -71 136 
26- 4 - 71 665 
20 -1 -72 458 
21 - 1 - 72 47E 
20 - 1 -72 48E 
30 - 11- 72 478B 

2 -4 - 73 192€ 
23-6 -73 321€ 
10 - 8 - 73 391E 
3 - 1 - 74 142 
2 - 2 - 74 28€ 
17 -6 - 74 273E 

5 - 7 - 74 300E 
20 - 7 - 74 812 
31 - 7 - 75 2227 
24 - 12 - 75 71 
16 -6 -76 407E 
6 - 7- 76 1064E 
6 -7 - 76 4446 
3- 8- 76 750E 
26 -2 - 77 93E 
5- 10 -77 631E 

6 - 1 - 78 13B 
13 - 7 - 78 360E 
29- 8 - 78 4365 
25 -8 - 80 486E 
30- 9 -80 5625 
3 -11 -80 626B 
4 -11-80 631E 
16 - 1- 81 218 
23 -1 -81 31E 
27- 2 -81 84E 
28 - 4 -81 456 
23. -81 3600 
2 -6 -81 370E 

9 -6 - 81 387E 
16 - 11 -81 607E 
17 - 11 -81 6015 
10 - 12-81 653E 
11- 12 -81 6578 

1. - 81 294B 


31 -10 - 66 

7 - 1 -67 
6 - 3 -67 
6 - 5 - 67 
13 - 5 -67 
8 - 6 -68 
9 - 8 -69 
17- 1 - 70 
21- 3 - 70 

4 - 4 - 70 
24 - 10 - 70 
24 - 1 - 71 
24 - 1 -71 

8 - 5 -71 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
20 - 1 -72 
4- 12 -72 

2 - 4 - 73 
27 - 6 - 73 
10 -8 - 73 
9 - 2 - 74 
2 - 2 - 74 
17 - 6 -74 

5 - 7 -84 
3 - 8 -74 
16 - 8 - 75 
17 - 1 - 76 
16 - 6 - 76 
24- 7 - 76 
6 - 7 - 76 

3- 8 -76 
26 -2 - 77 
5- 10 -77 

6 - 1 - 78 
13 - 7 -78 
29 - 8 - 78 
25-8 -80 
30 - 9 -80 
3 - 11-80 
4 - 11 - 80 
16 - 1 - 81 
23- 1 - 81 
27 -2 - 81 

9 - 5 -81 
23 - 5 - 81 
2 -6 - 81 

9 -6 - 31 
16 - 11- 81 
10 - 12 -81 
10- 12 -81 
11- 12 - 81 

1 - 4- 81 


115 


23 


2 . Contral Deputation Rosorvo @ 20 % of 1 above 
3. Posts to be fillod by promotion in accordanco 

with rule 8 of the Indian Forests Serviço (Recruit 

ment) Rules , 1966 . 
4 . Posts to be fillod by direct recruitment 
5 . Deputation Reserve @ 13 % of 4 abovo (laçlud 

ing ad -hoc reserye of 5 ) 
6 . Leave Reserve @ 11 % of 4 above 
7. Junior Posts @ 20 % of 4 abovo 
8 . Training Reserve @ 10 % of 4 abovo 


148 


Direct Recruitment Posts. 
Promotion Posts 


46 


TotalAuthorised Strongth 


194 


(No . 16016/7/86 - AIS (II)-A )] 

NOTE 
The Principal regulations wero notified vido notification 
No. 6 / 1/66 -AIS (IV ) dt. 31- 10 -1966 as GSR No . 1672 in the 


[ भाग 11 -- और ( i)] 


भारत का राणपत . सितम्बर 27, 1988/माश्चित 6, 1008 


2157 


54 . 16016 /13/ 81 - AIS (IVYA 
55 . 16016/17/ 80 - AIS (IV) B 
56 . 16016/ 1 /80 - AIS (IV) A 
57. 16016 /16/79- AIS (IV ) A 
58 . 16016/ 9/ 81 - AIS (IV) B 
59. 16016/ 2/84- AIS (IV ) A 
60 . 16016 / 3 / 84 - AIS (IV) A 
61 . 16016/ 3/ 85 - AIS (IV) A 
62. 16016/ 4- 85- AIS (IV) A 
63 . 16016 / 1 / 86- AIS ( II) A 
64. 16016/ 2/ 86 - AIS (II) A 
65. 16016 / 8/86 - AIS ( II) A 


26- 4 - 82 354E 
27 - 4-82 3568 
31 - 5 - 82 478E 
20 - 8 - 82 530E 
12- 1- 83 24E 
28 - 2 - 85 1260 
26- 3 - 85 3085 
29- 3 -85 327E 
12- 6 - 85 489E 
25- 3- 86 266 
6 - 8 - 86 
5- 9- 86 


26- 4-82 
27- 4- 82 
31 - 5- 82 
30 - 8 - 82 
12- 1 - 83 
28 - 2 -85 
26 - 3 - 85 
29- 3 - 85 
12- 6 - 85 
12- 4 - 86 


उप बनपान , 
बानिकी प्रतिषण केन 
उप बमपाम संसाधन सर्वेक्षण प्रभाग 
उप बमपाल, 
भूमि संरक्षण प्रभाग 
उप बापाल, 
सामाजिक वानिकी 
बम उपयोग अधिकारी 
कार्य योजना अधिकारी 
मुख्य बनपान का सहायक 
उप मुख्य वन्य -जीवन बारम 
बन-वृक्ष विज्ञानी 
बन अर्थशास्त्री 
उप बनपास, मुख्यालय 

[ सं . 18018/ 7/ 86 . भा . से . ( II )-ख ) 

के . पी . एस . सक्सेना, डेस्क आफिसर 
टिप्पणी : - प्रधान नियम दिनांक 2- 3- 88 की अधिसूचना सं . 2/11/ 65 

म . मा . से .-( IV ) द्वारा सा . का , नि . सं . 482 के रूप 
में अधिसूचित किए गए पे तपा भारतीय बम सेवा ( वेतन ) 
नियमावली, 1988 को नीचे दी गई अधिसूचनामों द्वारा 
संशोधन किया गया था : 


सो . का . नि . 799 .--- भारतीय वन सेवा ( वेतन )नियमावली , 1988 
के नियम 11 के साप पठित अखिल भारतीय सेवा, अधिनियम , 1961 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्ति यो का 
प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार , उत्तर प्रदेश सरकार से परामर्श करने के 
बाद भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 में पागे संशोधन करने 
के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बन सेवा ( वेतन ) पंचम 

संशोधन नियमावली , 1986 है । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन नियमावली , 1988 की अनुसूची - III में :- -- 

( 1 ) " क- राज्य सरकार के अधीन भारतीय वन सेवा के बेतन समय 
मान से ऊपर वेतन वाले पद " शीर्षक के नीचे दी गई सारणी में कालम 
1, 2मोर 3 की उत्तर प्रदेश से संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों के लिए , 
निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रति : - - 
उत्तर प्रदेश ( प ) 
मुख्य बनपाल 

2500- 125/ 2- 2750 
मुख्य वनपाल , सामाजिक वानिकी 

2500- 125/ 2- 2750 
मुख्य वनपाल , वन संरक्षण 

25- 125/ 2- 2750 
मुख्य पमपाल , पहाडी क्षेत्र 

2500- 125/ 2- 2750 
अपर मुख्य बनपाल 
वग्य - जीवन , 

2250- 125/ 2/ 2500 
अपर मुख्य पमपाल , गढ़वाल 
अपर मुख्य मनपाल, कुमाऊ 
प्रपर मुख्य वनपाल, प्रबन्ध 
पपर मुख्य वमपाल , प्रशासन 


क्र . से . अधिसूचना से . अधिसूचना सा . का . नि . प्रकाशित 

की तारीख सं . किए जाने 

की तारीख 
23 45 
1. 8/ 2/ 68- प्र . मा . से . ( IV ) 28- 9- 88 1831 12- 10- 68 
2. 8/ 2/ 08 ( II ) प्र . मा . से . 28- 9- 68 1830 12- 10- 68 

( IV ) 
3. 2/ 3/ 64- म . भा . से . ( IV ) 0- 1- 69 

124 18- 1- 89 
4. 8/3/ 88-म . भा . से . (IV ) 6- 3-89 770 15- 3- 68 
5. 2/ 3/ 64-अ . भा . से . ( IV ) 23- 5- 69 1269 31- 5- 69 
8 . 8/18/ 89-प्र . मा . से . (IV ) 1- 8-69 2176 13- 9- 69 
7. 8/ 11/ 88-प . मा . से . ( IV ) 2- 4-70 

603 11- 4 - 70 
8. 8/ 27/ 89-अ . भा . से . (IV ) 27- 4-70 7589 - 5- 70 
9 . 8/1/ 71-अ . भा . से . (IV ) 23- 1- 71 1381 24- 1 - 71 
10. 8/ 16/ 71-अ . भा . से . (IV ) 26-4- 71 

6629 - 5- 71 
11. 13/ 1/ 71- प्र . मा . से . ( IV ) 20- 1- 72 22ई 11- 1- 72 

- पी 
12. 8/ 41/71-अ . भा . से . ( IV ) 20- 1- 72 46ई 20- 1- 72 


बमपाल 
बनपाल , कार्य योजना 
पनपाल , अनुसंधान तथा विकास 
बमपाल, उपयोग ( यूटिलाइजेशन ) 

2000- 125 / 2- 2250 

। स्सर 
घमपाल , विस्तार ( एक्सटेंशन ) 
बमपाल , प्रशिक्षण 

- 1800-100- 2000 
पनपाल, सामाजिक वानिकी 

स्तर-II 
( ii ) अनुसूची III श्री में राज्य सरकार के प्रपीन भारतीय बन सेवा 
के वरिष्ठ समय वेतनमान वाले पद , जिनमें समय बेसनमान के प्रसावा 
विशेष बेतन रखने माले पव भी शामिल है, प्रपम कासम में पाने वासी 
प्रविष्टि " उत्तर प्रदेश " तथा कासम 2 में प्राने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों 
के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , प्रांत :- - 

उप वनपाल, 
उप बनपात , 
बन- रमका प्रशिक्षण प्रभाग 


13. 8/ 39/ 70-4 . भा . से . ( IV ) 3- 4- 7:2 
14. 8/9/ 72-अ . भा . से . ( IV ) 2- 0-72 
15. 8/ 41/ 71- म . भा . से . ( IV ) 3- 10- 72 
16. 8/ 12/ 73-अ . भा . से . ( IV) 16- 10- 73 
17. 20/ 14 ( 3 )/ 74- अ . भा . से . 22- 3- 74 

(IV ) 
18. 18/ 17 ( 2) 74- अ . भा . से . 15- 11-74 

( IV ) - बी 
19. 1/ 8/ 74-3 . मा . से . ( IV ) 12- 6- 75 


493 29 .1-72 
401 2- 9 -72 
1313 14- 10-72 
1157 27- 10 -73 
344 6- 1- 74 


478 15- 11- 74 


781 28- 0- 75 


40 


16- 6- 75 


20. 16018/ 18/ 75-अ . भा . 10- 6-75 

से ( IV ) - धी 
21. 18015/ 8/74- म . भा . से 31- 7- 75 

(IV) - श्री 


2228 16- 8- 75 
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MH 


1 


2 


387€ 


6 -81 


7514 


38-78 


2288 


23- 8 -75 


803f 16-11-81 


605€ 


17-11-81 


22 559 25- 10 - 76 


8326 


2- 7 - 78 


8841 14- 12-81 


4456 


67- 78 


2958 


1- 4-82 


1285 1- 10 - 77 


204- 82 


632 


5 - 10-77 


357€ 


27- 4 -82 


14€ 


6 - 1- 78 


4396 


31- 5 - 82 


606 


3- 6 - 78 


5314 


20 - 8- 82 


22. 16018/ 29/75-9 . 97 . 3- 8- 75 

(IV ) 
23. 16018 /7/ 76-7 . HT . . 7- 8- 75 

(IV )-- 
24. 11030 /2 /75-4 . . . 010-75 

(IV) - सी 
25. 16018/ 29/75-9 , 91. 18- 6-75 

# . ( IV ) -off 
26. 16016/29 75-4 .MT. 67- 76 

8 . (IV )- 7 
27. 16017/1/77- .MTT. 12 -977 
. ( IV ) 
28 . 16018/ 29/76-7 . HT. 5- 10- 77 

( IV ) -AT 
29. 16016/ 29/ 75 -4 . . . 6- 1- 78 

( IV )- 
30 . 20014/48/76-4 . HT . 15- 5-76 

( IV ) 
31. 16016/8/78-47.VT. T. 13-7-78 

( IV ) 
32. 16017/4/78-4 . 97 . 13-7-78 

( IV ) 
33. 18017 / 2/ 77- 9 . VT À 18- 7- 78 

( IV ) 
34. 16018/29/ 75- 9 . AT, 24- 8- 78 

(IV ) 
35. 20014/ 42/ 77- 4 . 9 . . 245- 79 

( IV ) 
36 . 16018/ 13/79-8 . A . 25-8-80 

( IV ) 
37. 16016/ 25/79- 7 .97. . 30 -1 -80 

( IV ) 
38. 18016/ 9/80- 7, 91. . 1- 10-80 

( IV ) 
39. 160171/79- 4 . L 9- 10-80 


361f 


13 - 7 - 78 


254 


12- 1- 83 


47. 16016 /18/ 80- . 7. . 9-8-81 

( IV ) 
48. 16010 / 22 /80- . 1 . 9 . 16- 11- 81 

( IV )- # 
49. 16016/3/ 8 1-9 .91. . 17 - 11- 81 

( IV ) 
30. 16016/ 14/804 . . . 10- 12- 81 

( IV )-it 
81. 18016 /2/81-4 . 91. . 1-4- 82 

( IV ) -off 
52. 16016/ 13/ 8 1-4 .- 7. 9 . - 26- 4- 82 

( IV ) 
53. 18016/ 17/ 80- 4 . T. A . 27 -4 -82 

( IV ) -o7 
64. 180 181/ 80- 4 , H . . 3 1- 5- 8 2 

( IV )-of 
55. 16016 /16/ 70- 7 . 41. . 20-8- 82 

( IV )-27 
56 18010 /9 / 51- 9 . 91 . . 12- 1- 83 

( IV )-* * 
57. 16017/ 1/ 82-# # 9- 6- 83 

( IV ) 
58. 18017/1 /82- 9. 91 . . 8- 11- 83 

( IV ) 
59. 160171/ 80 -9 . . . 3- 1- 91 

(IV ) 
60 18017 / 9/ 78 - 17 17 . 9 . 21- 1- 9.4 

( IV ) 
HT. 18017 /18 2- 7 9TT . A . 19 - 2 - 8.5 

( IV ) 
62. 16010 / 2/ 8 .1-9 . . . 24- 2-84 

( IV )- 
4.3. 16016 /3/8 -1- 4. 41, 28- 3-85 

( IV )- 
1,43 16016/ 3/ 85- 97 . 7.2 . (IV ) . 29- - 85 
; . 10015/185-59 . HT. 12-6- 80 

( IV )-* 
6}6. 150178497.91 . ( II ) 13- 2-86 
67. 18016 /1/ 36-77 277 À 25 3-86 


362€ 


13- 7 - 78 


479€) 9-6 -83 


9 - 6 - 83 


953 


29- 7 - 78 


835 


8 -11- 83 


29- 8 - 78 


32 


21- 1 - 84 


773 


4 - 6 -79 


119 11- 2-24 


487 $ 25- 8- 80 


910019- 2- 85 


30 - 0 - 80 


1278 


? 9- 2- 95 


5866 


1- 10 -80 


3096 


26- 5 - 8 ,5 


1075 


18 - 10 - 80 


( IV ) 


5285 
490 


28 - 3-85 
12- 6 -85 


11351- 11-80 


2046 
267€ 


1 4 - 2-86 
2 - +- 86 


0276 


- 1 1- 80 


A32€ 


+ 11-80 


OR . 16616 /2/ 86-19. # 1, # . (ii) 6 -8- 96 
61. 16016/ 8/86-4 .41.A . ( ii) # 5- - 86 


226 


16 - 1- 81 


# 0 . 16017/ 5/ 79- . T . T. 16- 10 - 80 

( IV ) 
11. 16016 / 1/ 80 - . 17 . . 3 -11-80 

(IV ) 
12 1 601 6/ 8/ 80- 4 , H . . 4- 1 1- 80 

( IV ) - 1 
43. 16016 /12/80-09 . 9 . 16 - 1-81 

( IV ) -27 
14. 16016/ 16 /80-9 . HT . IT. 23- 1-81 

(IV ) 
45. 16016/20/80-9 .M . T. 23-5-81 

(IV ) -4 
46. 16018 / 21/ 80- . 17 . # . 2- 8-81 

( IV ) - # 


21- 81 


3016 


23- 5 -91 


1 . S .R , 799. - - In exsrciso ofthe powers conferrod by sub -section 
( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 1951), 
1921 with rulo 11 of the Indian Porost Servico(Pay) Rules , 
1968 , tho Central Governmențin consultation with the Govern . 
ment of Uttar Pradesh ,horoby makos the followin rules further 
to amend the Indian Forest Sorvice (Pay) Rulos, 1968 , namoly : 

1 . ( 1 ) - These Rults may be called the Indian Forest Service 
( Pay) Fifth Amendment Rulos, 1-986 . 


3776 


2- 6 - 81 


S 


. 


Hírll . . 3 ( 1) ] 

Trt ofT A PET 27, 1986/erfect 5, 1908 

- 2759 

- - - = - - . - . -- . - . . 
. ( 2 ) Thoy shall comojnto force on the date of their public . 

NOTE 
tion in the Official Gazette . 

The Principul Rules were notified vide Noulication No. 
2 . In Schedujo ITI to the Indian Forest Service (Pay ) Rules , 

7/11/65-AIS ( IV ) dated 2 - 3 -1968 asGSR No, 482 dated 16 - 3 -68 

and Indian Forest Servicc ( Pay ) Rulcs , 1968 has been amended 
1968 : 

vide Notification given below : - - 
(1) In the Table below the heading " A -Posts carrying pay 
above the time scalo pay of the Indian Forest Service 

si, Notification No. Date of GSR No . Date of 
under the State Government," for the existing entries 

No . 

Notifi 

Publi 
under column 1 , 2 and 3 relating to Uttar Pradesh , 

cation . 

cation 
the following entries shall be substituted , namely :- . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2500- 125 -12 -2750 
2500 -125/2 -2750 


2500 - 125 /2 -2750 


2500 - 125 /2 - 2750 


2250 - 125 -2 /2500 


UTTAR PRADESH 
(A ) Chief Conservator of Forest 

Chief Conservator of Forcosts . 
Social Forestry . 
Chief Conservator of Forests , 
Forust Conservation 
Chief Conservator of Forest: , 
Hills . 
Additional ChiefConservator of 
Forosts, Wildlife. 
Additional Chief Conservator of 
Forests , Garhwal. 
Additional Chief Conservator of 
Forosts , Kumaon 
Additional Chief Conservator of 
Forests ,Management 
Additional Chief Conservator of 
Forests , Administration , 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
Working Plan 
Conservator of Forosts , 
Roscarch & Development 
Conservator of F orests , 
Utilisation . 
Conservator of Forests , 
Extension , 
Conservator of Forcats, 
Training 
Conservator of Forests , 
Social Forestry 


2000- 125/2-2250 
Level I 
1800 - 100 -2000 
Level I 


1 . 8 /2 /67 -AIS . IV 
2 . 8 / 2 /68- il )-AIS (IV ) 
3 . 2 /3 /64 -AIS ( IV ) 
4 , 8 / 3 /68 -AJS (IV ) 
5 . 2 / 3 /64 -AIS (IV ) 
6 . 8/ 18 /69- AIS ( IV ) 
7 . 8 / 11 /68- ASS (IV ) 
8 . 8 /27/69- ALS (IV ) 
9 . 8 / 1 / 71 - AIS (IV ) 
10 . 8 /16171 -AIS (IV ) 
11 , 13/ 1 /71- AIS ( IV )- B 
12 , 6 /41 /71 - AIS ( IV ) - B : 
13. 8 /39 / 70 - AIS , IV 
14 . 8 /9 / 72AJS .LV 
15. 8 /41 /71 - AIS . IV 
16 , 8 /12, 73 -AIS . IV 
17 , 20 /14 (3 )/ 74 - AIS . IV 
18 . 16 , 17 ( 2 ),74 -AIS . IV - B 
19. 1 /8 / 74 - AIS . I - C 
20 , 16016 / 16 /75 -AIS .IV - B 
21. 16015 /8 /74 - AIS . IV - B 
22. 16016 /29/ 75 - AIS . IV - B 
23 . 16016 / 7 / 75 - AJS . IV - B 
24 . 11030 / 2 /75-AIS : IV . C 
23 . 16016 /29 / 75 - AIS . TV - B 
26 . 16016 /29/75- AIS . IV - B 
27. 16017 / 1 /77 -AIS .IV . 
28 . 16016 /76 - AIS . IV - B 
29 , 16016 / 29 / 75 -AIS . IV - B 
30 . 20014 /48 / 75 -AIS . IV 
31 . 16016 / 8 /ATS .IV - B 
32 . 16017 /4 78 -AIS . IV 
33 . 16017 /2 / 77 -AIS . IV 
34 , 16016 /29 / 75-AIS . IV - B 
35. 20014 /42 /77 - ATS . IV 
36 . 16016 / 13/79-AIS - IV . B 
37 . 16016 /25/79 - ATS - IV - B 
38 . 16 ) 16 /9 /80 - AIS -IV - B 
39, 16017 / 1 /79- AIS . IV 
40 . 16017 / 3 / 79. AIS . IV 
41 , 16016 / 1 /80 -AIS . IV - B 
42. 16016 /8 / 80 - AIS , TV - B 
43 , 16016 / 12 /80 -AIS . IV - B 
44 . 16016 /16 /80 - AIS. IV - B 
45. 16016 /20 /80 - AIS . IV - B 
46 . 16016 /21 / 80 - AIS . IV - B 
47. 16016 / 18/80 - AIS . IV - B 
48 . 16016 / 22 /80 -AIS . IV - B 
49 . 16016 / 3 / 81- AIS . IV - B 
50 . 16016 /14 /80 - AIS . IV - B 
31 . 16016 /2 /81 -AIS (IV )- B 
52 . 16016 / 13 /81- AIS (IV )- B 
53. 160 6 / 17/80 - AIS (IV ) -13 
54 . 16016 /1 / 80- AIS (IV ) -33 
55 . 56016 / 16 / 79 - AIS (IV )- 13 
56 . 16016 /9 / 81 -AIS ( V )- )) 
57 . 16017 /1 / 82 -AIS (IV ) 
58 . 1601711 /8 " -AIS (TV ) 

- - - - - - - 


28-9 .68 1831 
28 -9 -68 1830 
9 - 1 -69124 
6 - 3 -69 770 
23 - 5 -69 1269 
1 - 2 -69 2176 

2 - 4 -70 603 
27 - 4 - 70 758 
23 - 1 - 71 138E 
26 - 4 -71 662 
20- 1 -72 22E 
20 - 1 - 72 46E 
3 - 4 - 72 493 
2 -9 -72 40 ! E 
3 - 10 - 72 1313 
16- 10 -73 1157 

22 -3 . 74 344 
15 - 11 - 74 472E 
12 -6 -75 781 
16 -6 -75 408E 
31- 7 -75 22²8 
3 - 8 - 75 751E 
7 . 8 -75 2268 
6 - 10 -75 2559 
18-6 - 75 832E 

6 - 7 -76 4458 
12. 9 - 77 1285 
5 - 10 - 77 632E 

6 - 1 -78 ME 
15-5 - 78 696 
13 -7 - 78 361 E 
13 - 7 -78 362€ 
18 - 7 -78 953 
29 -8 -78 437B 
29 - 5 - 79 773 
25 -8 - 30 4878 
30 - 9 - 30 563B 
1 - 10 - 80 566E 
810 - 80 1075 
16 - 10 - 80 1135 
13. 11- 80 627E 
4 -11-80 632E 
16 - 1 - 80 225 
23- 1 - 81 324 
23- 5 -81 361E 

2 -6 - 81 377E 
9 -6 -81 387E 
16 - 11 -81 603E 
17 - 11 -81 605E 
10 - 12 -81 654E 
1 - 4 -82 2955 
26 - 4 - 82 3555 
27-4 -82 357E 
31 - 5 -82439E 
20 - 8 - 82 531F 
12 - 1 -83 23E 

9 -6 -83 4798 
8 - 11 - 83 835E 
- - - 


12 -10 -68 
12 - 10 - 68 
18 - 1 -69 
15- 3 -69 
31 -5 -69 
13 - 9 -69 
11- 4 -70 

9 - 5 - 70 
24 - 1 - 71 

8 - 4 - 71 
11- 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29- 4 -72 

2 -9 - 72 
14 - 10- 72 
27- 10 - 73 

6 -4 - 74 
13 . ) 1 - 74 

28-6 - 75 
16 - 8 - 75 
16- 8 -76 
3 - 8 - 76 
23- 8 -75 
25 -10- 75 

2 - 7 - 70 
6 -7 -76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 .77 
6 - 1 - 78 
3 - 6 -78 
13 - 7 -78 
13 - 7 - 78 
29 - 7 - 78 
29- 8 - 78 

9 - 6 - 79 
25 -8 - 80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 80 
18- 10 -80 

1 - 11 - 80 
3 - 11-80 
4 - 11- 80 
17- 1 -81 
23 . 1 -81 
23- 5 -8 : 
2 - 6 - 81 

9 -6 -81 
16 - 11-81 
17- 11 - 81 
14- 12 - 01 

1 . 4 -32 
20 - 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31 - 5 -82 

20 -8 -82 
12 - 1 -83 

9 -6 -83 
8 - 11- 83 


(ii ) In Schodulc III- B Posts carrying pay in the senior time, 

scale of the Indian Forest Servloe under the Siato 
Governments including posts carrying special pay in 
Addition to pay in the time scale for the entry " Uttar 
Pradesh , occliſing in the first column and the corres - . 
ponding entries in the second column , the following 
shall be substituted , namely : 

Deputy Conservator of Forests 
Deputy Contervator of Forosts, Foresters 
Traloing Division . 
Deputy Conservator of Forests, Forestry 
Training Centre . 
Doputy Conservator of Forests , 
Resourcos Survoy Division . 
Deputy Conservator of Forests , Soil 
Conservation Division . 
Deputy Conservator of Forests, Social Forestry , 
Forosts Utilisation Oncer 
Working Plan Officer, 
Assistant to Chief Conservator of Furest . 
Deputy Chief Wildlife Warden 
Silviculturists 
Forost Economist 
Daputy Conservator of Poro »t , Headquarters . 

( No . 16016/7/ 86 -AIS- LI -B ] 
K . BL. SAXENA , Desk Officer 
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... - 


hinnar . .- - - - - - - - - -- - -- - - 

59. 16017/ 1 / 8X - AISIV ) 
60. 160 : 7/ 9/ 78 - AISIV ) 
61 , 16017/ 1 / 82 - AIS (IV) 
62 . 16016/ 2/ 84- AIS(IV )- B 
63 . 16016/ 3/ 84 - AIS (IV) - B 
64 . 16016/ 3/ 85- AIS (IV)- B 


. 45 

34 
- - - - - - - - -- - - ... 
3- 1 -11433 

21 -1 - 84 

65 . 16016/ 4/ 85 - AIS (IV)- B 12- 6 -85 490E 
21 - 1 -114 119 11 - 2 -84 

66. 16017/ 1 / 86- AIS (Om) 13- 2- 86 204E 
19- 2 - 35 945 19- 2 -85 

67 , 16016/ 1/ 86 - AIS (II )- B 25 - 3- 86 267 
28- 2 - 85 127 ( E ) 28- 2 - 85 
26- 3 - 85 3090 26 - 3 - 85 

68 . 16016/ 2/86 - AIS(II) - B 6 - 8- 86 
29 - 3 - 35 328E 29 - 3- 85 

69 . 1016/ 8/ 86 - AIS( II )- B 5 - 9 - 86 

- • - - - - ---- - - . . - ... - - . . - - -- .. 
नई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1980 


12 - 6 - 85 
14- 2 -86 
12. 4- 86 


सा . का , मि 800- - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुकारा प्रवत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा प्रायोग (कार 
गाह्म पद ) भर्ती नियम , 1959 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम ममाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) बम नियमों का नाम संघ लोक सेवा मायोग ( काडर वान पर ) भर्ती चतुर्थ ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन का तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग (काडर वाहय पर ) भर्ती नियम , 1959 की अनुसूची में , कम से . 64 उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम 
# . और प्रविष्टिया जोड़ी जाएंगी, प्रात: 

मनुसूची 


PA - . 


- 


- 


पद का नाम 


पर्दो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा सोधे मी किए जाने सेवा में जोरे गए 
प्रययन पद पाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
प्रायु सीमा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


- -- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


65. रिप्रोग्राफिक 
मशीम प्रचालक 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा , 
प्राधार पर परिवर्तन समूह ग पराजपत्रित 
किया जा सकता है अननुसचिवीय । 


260- 6- 290-4 . रो .. लागू नहीं होता 
6- 326- 8 - 366-4 . रो . 
8-390- 10- 400 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

पन्य मईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु पौर शैक्षिक पईताएं 
प्रीमत ग्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-------- -- - ------- - ---- --- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


.-.. - - . -.. -- - - -- ---- - - - - ---- 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 

मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमसि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- .. 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-- . 


. 


. - - - - 


- -- 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 


12. 

-- - -- - -- -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे व्यक्ति -- 
( क ) ( 1 ) गो सवृक्ष पद धारण किए हुए हैं , या 
( ) ) जो 280 - 100 रु . के वेसनमान वाले या इसके समतुल्य 

पद नियमित पाधार पर धारण किए हुए है , 
( 4 ) जिन्हें फोटो कोपियर मशीन के प्रचालन का मान है । 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


गाग II - 43( i) ] 


भारत का राजपन्न : सिसम्बर 27, 1986/माश्विन 8, 1008 


2761 


- 


टिप्पण: - अभ्यर्षी को एक व्यवसाय प्रशिक्षण पूरा करना होगा । 

( प्रतिनियुक्ति की पबधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्षे 
से अधिक नहीं होगी ।) 


. . . 


. . . . . . 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


लायू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं . 39017/3/ 86- स्था . ( ख ) ] 
रामेश मार जैन , रेक अधिकारी 


3, उप -सण (i ) में अधिसूचना स . का . नि . # . 1035 तारीख 19- 9- 1959 


प्रकाशन की तारीध 


- 


- 


- 


मूल नियम , भारत के राजपक्ष 1959 में भाग -2 व 
द्वारा प्रकाशित किए गए पे: --- 
निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : --- 

क . सं . सा . का . नि . संख्या 
12 

1. सा . का . नि . सं . 1055 
2. ता , का , नि . सं . 785 
3. सा . का . नि . सं . 1365 
4. सा . का . नि . स . 1302 
5. मा . का . नि . सं . 1379 
6. सा . का . नि . सं . 188 
7. सा . का . नि . सं . 584 
8. सा . का . नि . से . 571 
9. सा . का . नि . सं . 813 
10. सा . का . नि . से . 1369 
11. मा . का . नि . सं . 1396 
12. सा . का . नि . सं . 694 
13. सा . का , नि , सं . 381 
14. सा . का . नि . सं . 832 
15. सा . का . नि . सं . 895 
16. सा , का . नि . सं . 1080 
17. सा . का . नि . सं . 1495 
18. सा . का . नि . सं . 1749 
19. सा . का . मि . स . 270 
20. सा . का . नि . से , 2788 
21. सा . का . नि . सं . 457 . 
22. सा . का . नि . सं . 590 
23. सा . का . नि . स . 1704 
24. सा , का . नि . स . 582 

सा . का . मि . सं . 583 
26. सा . का . नि . सं . 1338 
27. सा . का . नि . सं . 1246 
28. सा . का , नि . सं . 1350 
29. सा . का . मि . स . 1401 
30. सा . का . नि . सं . 1400 
31. सा . का . नि . सं . 308 


mmmmmmmmmmmmmm而研所研師師師師師師師 


19 . 9 . 1959 
10 . 6 . 1981 
20 . 10 . 1962 
12. 09 . 1964 
24 . 08 . 1963 
06 . 02. 1965 
27 . 02 . 1965 
07. 04 . 1963 
18 . 06 . 1965 
18 . 09 . 1983 
17 . 09. 1968 
15 . 05 . 1967 
02 . 03 . 1988 
11 . 05 . 1988 
18 . 05 . 1988 
08. 06. 1988 
28 . 06 . 1969 
26 . 07 . 1989 
28 . 02 . 1970 
27 . 12. 1989 
21 . 03 . 1970 
11. 04. 1970 
28. 08. 1970 
20 . 05. 1972 
20 . 03 . 1972 
21 . 10 . 1872 
07 . 10 . 1972 
28 . 10 . 1972 
11 . 11 . 1972 
11 . 11 . 1972 
31 , 03 . 1973 


778 GI/ 86 - 4. 
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32. AT , 47, fet . # . 571 
33. AT, 47 for . # . 172 
34. # 1, # 1. fo , . 228 
35. HT, 47, fa . . 5451 
36 T. 97, fat . # . 1362 
37. 17. 7 ff . À 2593 
38. HT. FT . for , o . 1679 
39. AT, # 1, får en 1764 
40. FT. 47 . for . 509 
41 FT . FT . 7 . 8 . 1419 
42. 27 , 41. fat . # . 1421 
43. 7 . f . fr. # 609 
44. FT . 471 . fot. n . 271 
45. AT. 97. fo . p . 382 
46. AT . 41 . fo . p . 695 
47. HT. T . for . # 881 
48. # T. 97. for , . 227 
48. NT. 7. for . . 370 
60, HT. TT . fT , 4 , 473 
81. FT. 47. Fot . # 770 
52. FT. 47. Fr. . 920 

-- - - - - - - - 


26 . 01 . 1974 
16 . 02 . 1974 
08 . 06 . 1974 
08 . 06 1974 
27 12 . 1971 
01 . 11. 1975 
04 . 12 . 1978 
25 . 12 . 1976 
22 . 04 . 1978 
01 . 12 , 1979 
01. 12 . 1979 
07 . 08 . 1980 
13 . 03 . 1982 
17 . 04 . 1982 
21. 08. 1992 
23 , 10 , 1982 
19 . 03. 1983 
14 . 05 . 1983 
02. 07 . 1983 
22 . 10 . 1983 
10 . 12 , 1983 


- 


--. . .- - 


-- - - - 


- - - - 


Tr 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 8th September, 1986 
G . S .R . 800 .- In axorclse of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules further to amend the 
Union Public Sorvice Commission (Ex -Cadre posts ) Recruit 
ment Rures, 1959 , namely - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Union Public Ser 
vice Commission (Ex- Cadre posts ) Recruitment Fourth 
(Amcadment) Rules, 1986 . 


2 . In the schedulo to the Union Public Service Commis 
sion ( Ex -Cadre posts ) Recruitoent Rulos, 1959 , after serial 
number 64 and the entries relating thercio , the following 
serial number and entries shall be added , namely : 


SCHEDULE 


Post of Reprographic Machino Oporator in Ministry Department of 

Union Public Service Commission 


Namo of Post 


Classification 


Scalo of pay 


No . of 

Post 


Whother Age limit 
Selection for direct 
post or recruits . 
non -selection 
post 


Whether boncfit Educational 
of added years and other qua 
of Service lifications 
admissible required for 
under rule 30 of direct recruits . 
the C . C . S . 
( Pension 
Rules , 1972 


mi 


-- - - 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicablc 


Rs . 260 -6 -290-EB - 
6 - 326 -8 - 366 -EB -8 . 
390 -10 - 400 . 


Not applicable 


65. 
Reprographic 
Machino 
Operator 


Gonoral Central 
Service Group C 
Non -gazetted 

Non -Mipisterial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


[ TTT IST 3 ( 1) i 
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Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pre - if any 
scribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pre 
motees 


Method of rectt. Whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exdst, what is Circumstances 
by direct roctt. or by pro - deputation /transfer, grades its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation / from which promotion /deputa 

is to be con 
transfer & percentage of tion: transfer to be mado: 

sulted in mak 
the vacancies to be filled 

ing rectt. 
by various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Transfer on deputation 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablo 


Transfer on deputation : 

Persons under Central 
Government 
(a ) (i) holding analogous 

posts on regular 

basis or 
(i ) holding a post cau 

rying the scale of 
Rs. 260 -400 , or its 
cquivalent on regular 

basis 
(b ) Should be possoging 

knowledge of operation of 

photocopier Machino. 
Note : The candidato shall 

have to undergo a trado 


test . 


(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held : 
immediately preooding this 
appointment in the same or 
6000 other organisation / 
department of Central 
Government shall ordina 
rily not cxobed 3 years . 


HAMIL 


(No. 39017/3/ 86 - Estt . (B )] 
RAJESH KUMAR JAIN , Desk Officer 


Principal Rulos publiclied vide nouification G . S. R , No. 
1055 dated 19 -9. 1959, Gazette of India , 1959 , Part II Section 3, 
Sub -Scction (i) 


Subscquently amonded by : 
G . $ . R . No. 

Date of publication 


$ 1. 


orionsooom 


G .GR .NO, 1055 

G .S . R .NO,765 
G . S .R .No. 1365 
G . S .R .No. 1302 
G .S . R .N0. 1379 
G .S .R .No . 188 
G . S .R .No. 584 
G . S .R .No . 571 
G . S . R .NO . 813 
G . S .R .No. 1369 
G .S . R .No, 1396 
G .S .R .No. 694 
G . S .R .No. 381 
O . S . R .NO. 832 


19- 9- 1959 
1046 - 1961 
20 - 10 - 1962 
12- 9 - 1964 
24 -8 -1963 
6 -2 -1965 
27- 2 -1965 
7 - 4 - 1965 
16 .6 . 1965 
18: 9 -1965 
17. 9-1966 
15 -5 - 1967 
2 - 3 -1968 
11 . 4 - 1968 


G .S .R .No. 895 
G . S .R (No. 1080 
G . S . R . No. 1495 
G (S .R .No. 1749 
G . S. R .No: 278 
G . S . R . No . 2788 
G . S . R .No . 457 
G .S .R .No. 599 
G .S . R .No. 1704 
G . S .R .No. 582 
G . S .R .No. 583 
G .SR .No . 1338 
G . S . R .No . 1246 
G .S . R .NO ,1350 
G .S .R .NO . 1401 
G .S . R .No . 1400 
G .S.R . No. 308 


18 .5 . 1968 
8 - 6 - 1968 
28-6 -1969 
26-7 -1969 
28 - 2 - 1970 
27-12-1969 
21- 3 -1970 
11 -4 -1970 
26 -6 - 1970 
20 -$ -1972 
20 -5 :1972 
21- 10 - 1972 
7- 10 -1972 
28 - 10 - 1972 
11 - 11 - 1972 
11 - 11 - 1972 
31 .3. 1973 


31. 
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32 . 
33 . 


34 . 


36 . 


37. 


G. S . R. No. 571 
G . S. R . No . 172 
G . S . R . No . 228 
G . S. R . No . 5451 
G . S. R . No . 1362 
G . S . R. No. 2593 
G . S. R. No . 1679 
G . S . R . No. 1764 
G . S. R . No. 509 
G . S . R . No . 1419 
G . S. R . No . 1421 
G . S . R. No . 609 


26- 1 -1974 
16- 2 1974 
2 - 3 .1974 
8 - 6 -1974 
28 -12-1974 
1 - 11 -1975 
4- 12 -1976 
25 -12- 1976 
224.1978 
1 -12-1979 
1 - 12-1979 
7-6-1980 


G . S. R. No. 271 
G. S. R . No. 382 
G. S. R. No. 695 
G. S. R . No . 881 
G . S. R. No. 227 
G. S. R . No. 370 
G. S. R . No . 473 
G. S . R. No . 770 
G . S. R. No . 929 


13. 3- 1982 
17. 4 -1982 
21 .8 -1982 
23- 10 -1982 
19- 3- 1983 
14- 5 :1983 
2 - 7 - 1983 
22 -10- 1983 
10 -12-1983 


39 . 


41 . 


43. 


नई दिल्ली , 10 सितम्बर 1988 
सा . का . मि . 01 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय 
में संयुक्त निदेशक परीक्षा सुधार ) के पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति:- - 

1. संक्षिप्त नाम और भारम्भ :-- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग संयुक्त निदेशक (परीक्षा सुधार ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. पव- संख्या, बर्गीकरण और येतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से जगावर अमरगी के 
स्तम्भ 2 से 4 में मिनिविष्ट हैं । 

३. भर्ती की पति, मायु- सीमा, अस्ताए पावि : - उक्त पद पर भर्ती की पविति, पाय-सीमा , महंताएं और उमसे संबधित प्रम्य बातें होगी जो पूर्यास्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. मिराहता:- पाह व्यक्ति .-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पमित भौर विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के मषीन 
अनशेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 

5 . मिमिल करने की शक्ति : वहाँ केन्द्रीय सरकार की यह पय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो पारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत, मावेश द्वारा 
सिपल कर सकेगी । 


6. पावति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आसानों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियासतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पावणों के अनुसार अनुसूषित जातियों , अनसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पत्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पब का माम 


पदों की संख्या मर्गीकरण 


वेतनामन 


पमन पर सीधे भी किए जाने 
पषवा वाले व्यक्तियों के लिए 
अपयन पर प्राय : सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा कमीप सिविल 
सेवा ( वन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
मधीन अनुमेय है या 


संयुक्त निदेशक 
( परीक्षा सुधार ) 


लागू नहीं 
होता 


एफ ( 1) * 
* कार्यभार के 

पाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1500- 60- 
सेना समूह " क " 1800- 100- 
राजपत्रित 2000६. 
मनन्सचीवीय 


45 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनुदेशों 
पा पारेतों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक विपिन की 
की जा सकती है । 


[ भाग II - 


3 ( i ) ] 
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- 


- 


- 


टिप्पण: मायु- सीमा प्रष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे 
मित जो अपमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


सीमे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मंभिक और 

अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शमिक महताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों को पणा में साग होगी 
मा नहीं 


___ 10 


लीले भरी भए जाने वाले व्यक्तियों के 


सीधे पी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
सिए एक बर्ष 


मायापक : 

पाय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से फसा या विज्ञान शैक्षिक महताएं: हो 

में मास्टर की डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य ; ( ii ) 
10 वर्ष का मध्यापन और या अनुसंधाम / व्यवहारिक 
ममुभव , जिसके अंतर्गत परीक्षा सुधार विकास वस्तुनिष्ट 
परीक्षा की संरचना प्रान कोष मार संबंधित क्षेत्र में अनुभव 


टिप्पण 1 : पहताएं पम्पपा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संप 

लोक सेवा मायोग के विशानुसार शिथिल की जा 

सपाती है । 
टिप्पण 2 : प्रमुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विघकान सार मनुसूचित जातियों और अनुचित 
अनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल 
फी जा सकती है (है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रन भव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलग्प नहीं हो सकेगे । 
पोछनीय : 

( i) प्रशासनिक अनुभव 
( ii ) किसी पाम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित कला / 

विज्ञान विषयों में गक्टर की डिग्री या इंजीनियरी 
में स्नातकोतर सिप्री या समतुल्म ( ठीक शैक्षिक 
महंताएं बार मनुभव के मेव मर्ती के समय 
मावस्यतानुसार विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 


भर्ती की पत्ति - भर्ती सीधे होगी मा प्रोप्रति हारा या प्रतिनियुक्ति 
.. स्मानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वासी 

रिक्तियों की प्रतिशतवा 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में रेणिया जिनसे 
प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


प्रोप्रति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत प्रस्पकासिक 
• सविरा भी है जिसके न हो सकने पर सीधी भी वाय । 


12 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण. 
( जिसके मंतर्गत मासिकसविता भी है ) 
1 . केन्द्रीय सरकारसयज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/माम्यता प्राप्त अनुसंधाम 


2766 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 27, 1986 /ASVINA S , 1908 


(PART II - SEC . 36 ) ] 


11 


12 


टिप्पण : पथ के 1500- 2000 रु . के वेतनमान में संयुक्त निधेशक 

( परीक्षा सुधार ) के रूप में उत्तयन से पूर्व 1100- 1600 रु . के 
वेतनमान में नियमित पायार पर ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) 
के पद के धारक को उपयुक्तता , जिन्होंने ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
( भाषा ) की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, आयोग द्वारा 
भारम्भ में निर्धारित की जाएगी और यदि यह उपयुक्त पाया जाता है 
पो , उसे प्रारंभिक गटन के समय उनायित पद पर नियुक्त किया गया 
समझा जाएगा । 


संस्थाओं/ लोक उपक्रमों/पर्ध- सरकारी , कानुनी या स्शयत्त संगठनों के अधीन 
ऐसे अधिकारी --- 
( क ) (i) जो सदृण पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होने 1100- 1600 रु . या समसुल्य घेतनमाम वाले परों पर 5 वर्ष 

मेवा भी है । 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक महताएं और अनुगा है । 
2. ऐमा विभागीय ज्येष्ठ अनुसंधाम अधिकारी ( भाषा ) जिसकी उस श्रेणी में 5 

पर्व को नियमित सेवा है , पर भी विचार किया जाएगा और यदि उसका 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जामा है तो , उसे प्रोन्नति धारा भरामे 
गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होने 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार फिए. 
जाने के पास नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित फिमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया पार वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोति ममिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में मिल परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायाम से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


बमन प्रत्येक अवसर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से सिया शाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह " क " विभागीय 
प्रोसति समिति : -- 
( i ) सचिष , संघ लोक सेवा प्रामोप 

- - अध्यक्षा 
( ii ) अपर सचिव और परीक्षा नियंत्रक 
अपर सचिव, संघ लोक सेवा आयोग 

-- - मवस्म 
टिप्पणः सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रीमति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी किन्तु , मदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोक्न नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सम लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष मा किसी सदस्य की अध्यमता में फिर से होगी । 


. . 


New Delhi, the 10th September, 1986 


G . S. R . 801. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following niles regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Director (Examination 
Reformis ) in the office of the Union Public Service Com 
mission , namely : 


1 , Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Union Public Service Commission Joint 
Director (Examination Reforms) Recruitment Rules, 1986 . 


[ मं . 39017/ 17/ + था . ( ब )] 
4. Disqualification. -- No person, - - 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with 

a person having a spouse livipy ; or 
(b ) who, having a spouse living. has entered into or 

contracted a roartiage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the sald post; 

Provided that the Central Government may, if satisficu 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the marriaga 
and that there are the other grounds for so Going , cxcmpt any 
person frome the operation of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion . that it is necessary or expedient so to do . it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
rolat any of the provisions of these rulos with respect to any 
class or catogory of persony . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relanation of age limit and othor concessions required to bo 
provided for the Scheduled Caste8, the Scheduled Tribes, Ex 
Aervicemen and other special categories of persons in accor 
dance with tho orders issued by the Central Government 
from time to timo in this secard . 


(2 ) They shall como into force on the date of thei 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and . scale of pay . - The number 
of the said post, its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulo annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. . . 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relatiog to tho cald , post shall he as specified in 
in columns 3 to 14 of the schedule aforesaid. 
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SCHEDULE 


Name of post 


Name of post 


Numbe 


Classification 


Scale of pay 


Number 
af 
post 


Age lipit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
goo . selec . 
tlop post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Servico ( Peusion ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


Joint Director 
(Examination 
Reforms). 


Not 
Applicable . 


Yco 


1 * General Central Rs. 1500 -60 . 
(One) Service Group 1800 - 100 -2000 . 
(1986 ) A Gazetled , 

Non - Ministerial, 
Subject 
to variation 
dependent 
on workload. 


Not exceeding 45 yaary , 
(Relaxable for Govora lot 8 rvint 

Lipto 5 yoars in accordancs with 
the instructions or orders issued 

by the Central Governmcat). 
Note : The crucial date for deter 

mining tho age limit shall be the 
closlog dato for receipt of appli 
cations from chodidares io India 
(other than those in the Union 
Territories of Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshad 
weep ). 


Educational and other qualifications required for Whether age and edu - Period of 
direct recruits 

cational qualifi - probation , if 
cations prescribed for any . 
direct recruits will 
Apply in the case 
of promotees 


Method of recruitmont - whether by direct 

recruitment or hy promotion /or by trans 
fer / transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods 


10 


One year for 
direct recruits . 


By Promotion / transfer on deputation (in 

cluding short-term contract) failing which 
by direct recruitmont. 


Essential : 

Ago : No 
(i) Master s degree in Arts or Science or degree in Educational 

Engineering of a recognised University or Qualifications : Yes 

equivalent. 
(1 ) 10 years teaching and /or research practical 

experience including experienco in examina 
tion reforms/dovelopment/construction of 
objective type tests /organisation of question 

bank and related areas. 
Nole - 1 : Qualifications are relaxablo at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission 
in thc case of candidatos otherwsio well quali 


Note : The suitability of the ragular holder of 

the post of Senior Rosoarch Officer 
(Language ) in the scale of Rs. 1100 - 1600 

prior to upgradation of the post as 
Joint Director (Examination Reforms) 
in the scale of Rs. 1500- 2000 , with 5 years 

of regular service in the grade of Sonior 
Research Officer (Language ), shall bo 
Initially assessed by the Commission and 
if found suitable he shall be deemed 
to have been appointed to the upgraded 
post at the initial constitution . 


fied . 


Nott - 2 : The qualification regarding expericace 

are relaxable at the discretion of tho Union 
Public Service Commission in thc case of 
candidates belonging to the Schodule Castos 
or Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the rccuisite expcrience ars not likoly to be 

available to fill up the vacancy teservod for them . 
Desirable : 

(i) Administrative expericnce , 
(ü ) Doctorato dogrco in the concerned 

Arts / Science subjects or Post-Graduate degree 
in engineering from a recognised University 

or equivalent : 
( The oxact educational qualifications and areas 

of experience roquired shall bo specificd accord 
ing to rcquirement at the time of recruitment.) 
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In case of recrultment by promotion deputation / If a DPC exists what is its composition ? 

transfer, grados from which pronotion /deputation 
transfer to be made 


Circumstances in which Union 

Public Service Commig . 
slon is to be consulted in 
Faking recruitment 


12 


13 


Promotion / transfer on Deputation 

Group A Departmental Promotion Committee Selection on cach occasion 
( including short-term contract) : — 

( for considering confirmation) :--- 

shall be made in congulta 
1 . Officers under the Contral/ State Cvernments/ (i) Secretary , Union Public Service Commis tion with the Unlon Public 
Universities/ Recognised Rescarch institutions/ sion - Chairman. 

Service Commission , 
Public Undertakings/ Semi- Government, Statuory (ii) Additional Secretary and Controller of 
or Autonomous Organisations : 

Examinations / Additional Secretary , 
( ) (1) holding Bnalogous posts ; or 

Union Public Service Commission 
( ll ) with 5 years service in posts in the scalo of - Member . 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent; and 

Note: The proceedings of the Departmental 
( b ) possossing the educational qualifications and experi Promotion Committee relating to confirmation 
ence laid down for diroct recruits under column of a direct recruit shall be sont to the Union 

Public Service Commission for approval. If, 
2. The Department Sonior Research Officer ( Languages ) however , these are not approved by the Com 

with years regular service in the grade shall also mission , a fresh meeting of the Departmental 
be considered and lo caso ho is selected for appoint Promotion Committee to be presldod over by 
ment to the post , the same shall be deemed to have tho Chairman /Member , Union Public Sor 
been filled by promotion . 

vico Commission shall be held . 
Departmental officers in the feeder category who aro 

in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be oligible for 
consideration for appointment by promotion . (Period 
of deputation / contract including period of deputa . 
tion in another ex -cadro post held immediately 
procodlog this appointment in the same organisa 
tion/ department shall not exceed 4 years) . 
Deen filled by promotion 


[ 39017 /17/84- - Estt.( B ) 


सा . फा . नि . 802.-.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा मायोग के 
कार्यालय में संयक्त निदेशक ( अनुसंधान भीर विश्लेषण ) के पद पर भर्ती की पद्धति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग संयुक्त निदेशक ( अनुसंधान और विश्लेषण ) मी निमम , 
1086है । 

( 2 ) ये रावपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमाम यह होगा जो इम नियों से पाबद अनसनी 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, प्रहंताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , मईताए बार उससे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. लिईवा : मह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परत यदि कनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिपिस करने की शक्ति : जहाँ फेमीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है 
सन् लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत, प्रादेश पारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. प्यावसि :-- म नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, पायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूषित पातियों, अनुसूचित जममातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपव करला अपेक्षित है । 


भाग 


- ass( i ) ] 


भारत का राजपत सितम्बर 27, 1086/ बारिपन 8, 1903 
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पप कामाम 


वर्गीकरण 


येसामान 


पदों की 
सला 


चयन पद प्रमा 
मजयन पर्व 


तीये भर्ती किए जाने वाले सेवा 
ग्यास्वियों के लिए माय सीमा जोड़े 

सो 
फायदा 


में 
गए 
का 


सिवित 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अमीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - 


संयुक्त निदेशक 
अनुसंधान और विश्लेषण 


सान नहीं होता 


साधारण केनीय सेवा 1500- 60- 1800 
( एक ) समह " क " राजपत्रित 100- 2000 , 

मननुसषियीय 
" कार्यभार 
के पाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राघु-सीमा अव 

धारित करने के लिए नि 
यिक तारीख मारत में 
मध्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो शाम बीर निकोबार 
जो था सीप में ) 
प्राधेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारी होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने पाले पक्तियों के लिए शमिता भीर अन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्राधि , यदि कोई हो 
महसाए 

विहित आयु और शैक्षिक महंताएं प्रोत्रस 
व्यक्तियों की दाता में लागू होगी पा नहीं 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - -. - .. .- -- . 


- .... - . . 


10 
मावश्यकः 

लागू नहीं होता 

1 वर्ष 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय से कला या विज्ञान 

में मास्टर की डिग्री या इजीनियरी में मिनी या समतुल्य । 
( ii ) 10 वर्ष का प्राध्यापन और/ या अनुसंधान/व्यावहारिक 

अनुभव , जिसके अंतर्गत शैक्षिक मापदंड मल्यांकन परीक्षा 
मुषार परीक्षा प्रकियों का सांख्यिकीय विश्लेषण/विकास 
मनुदेशात्मक सामग्री तैयार करना / वस्तुनिष्ट परीक्षण 
संपावन की संरचना/प्रभिरपि परीक्षण और संबंधित क्षेत्रों 

में अनुभव भी है । 
टिप्पण : 1. ईमाएं अन्यया गुहिम अम्मथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव येधी आहेता ( महताग.) संघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रनु मूचित जनजातियों के प्रयियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सती है ( है ) म चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों 

को भरने के लिए प्रमेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित काला/विज्ञान विषयों में रास्टर की डिग्री या इंजीनियरी में स्नातकोत्तर डिपा या समतुल्य । 
टिप्पण : 3. ठीक शैक्षिक पहलाएं और अनुभव के क्षेत्र प्रापस्यकतानुसार भर्ती के समय बिनिविष्ट दिए जाएंगे । 
778 01 /86 - 5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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मी की पति/ पर्ती माये होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिर्मित स्थानान्तर प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति 
पारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भर्ग जान वानी र्गिक्तयों की प्रमिमनना । प्रनिनियुक्ति ग्यानोमरण किया जाएगा । 
___ . - . . . .. . . - . - - --- . . --- - - - ... . -- - - - - - . . .. - . . . - . . .. - - . -- -- - - - . . - - - . - - - - - - -- . ...- -- - .. 


- . - . --. - -- . -. - - . . - - - - . -- - - . . . . . . . .. . . - .. -- - - - - - - - - -- - . . . - - . . - .. -- - .- . - - -- - - - - . 
सीधी भर्ती पारा जिमके न हो माने पर प्रनिनियक्ति पर स्थानांतरण दाग ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण किम अंतर्गत प्रल्पकानिक मविदा भी है ) : 
(जिसके अंतर्गत मम्पकालिक गंविदा भी है ) 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/विश्वविद्यालया/मान्यताप्राप्न अनुसंधान 

संस्थाओ/ लोक उपक्रमों/प्रर्ध- सरकारी कानुनी या म्वायत्त मगठनों के अधीन 

ऐ में अधिकारी , .. .. 
( क ) ( i ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) जिम्होने 11t)---1600 र . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो 

में 5 वर्ष मेया की है ; और 
( स ) जिनके पार मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, मम 9 में 

अधिकथित गैक्षिक प्रताप और अनमत्र हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम अन्तर्गत उनी संगठन/विमाग में इस नियुक्ति 

मे ठीक पहले धारिन किसी अन्य फाइर, बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है, माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
-- - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - , -- - - - 


-. . - - 
यदि विभागीय प्रीति ममिति हैको उमकी संरचना 


- . , - . . - . -- ~- . - - - 

भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 
.. . - - - - - - - - - - . .. - . -- .- - - - -- - - - . - - - - - - - -- - -- - - - . - . - . - - --- - - - - -- - - - -- -- 
( पुष्टि के संबंध में विचार मारने के रिमए ) ममह " क विभागीय प्रोतति बयन के प्रत्येक प्रवमर पर मेघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया जाएगा । 
समिति : 
( i ) सचिव , संघ लोक सेवा भायोग -- मध्यक्ष 
( ii ) अपर सचिव और परीक्षा नियंत्र /अपर मधिव, मम लोक मेवा भायोग 

-- सदस्य 
टिप्पण :- -सीधे मर्वी किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनमोधनाजी जागी किन्त 

यदि -उमा प्रायोग उनका मनमोदन नही करता है नी विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

अध्यक्षता में फिर में होगी । 
-- - - . - .. - - .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - . . -- . . - - - - . -- - - - - - - - - - -- - - . . - - - - - 

[सं . 39017/ 17/ 8:- स्था . ( स ) ] 
के . एस . भारः कृष्णा राय, उप सचिव 


4. Disqualification.--- No person,.. .. 


G. S. R . 802. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Director (Research and 
Adalysis ) in the Office of the Union Public Service Com 
mission, namely: - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouso l{ving, has entered into 

contractod a martlage with any person , 


or 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Union Public Service Commission Joint 
Director (Research and Analysis ) Recruitment Rules , 1986 . 


shall be eligibrc for appointment to the post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho 
martiago and that there are other grounds for doing, 
cxcmpt any person from the operation of this rules . 


2 . Numbar , classiflecation and scale of pay .-- The number 
of tho gaid post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


5. Power to rclax.- -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
be order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sulation with the Union Public Service Commission , relax 
any of of the provisions of these rules with respect to any 
class or category or persons . 


3 . Method of recrultment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
mmatters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Scheduled aforesaid 


Provided that 4 person already selected for appointmeot to 
tho post, by direct. recruitment through Union Public ., 
Service Commission shall be considered to have beto appoint 
ed to the post under these rules . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes, ex. 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the ordors issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


(FTT. II --- F (i) 1 
= - = - = -= 


ATTA 173797 : 
- = -- = - - - - - - --- - - -- --- - 


5. 1908 
- - -- 


27 -27, 115614717 
- - - - . . . - -- 
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= 


- = - = 


- = 


= 


- - 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num 
beror 
Posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
pot or non 
selection 


Whether benefit of added ye4rs 
of service adminmssible under 

Rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 . 


post . 


- 


- 


-- 


-- 


S . 


6 . 


YES . 


- - - - 
Joint Director 
(Research and 
Analysis ) 


1 * (One ) General Central Rs. 1500-60 - 1800 Not 
( 1986 ) Service Group 100 -2000 . applicable. 
Subject A Gazetted , 
10 Non -Ministerial. 
vurita 
tion 
denen 
dent 
on 
work 
load . 


Not exceeding 45 
years (Relaxable 
for Government 
servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government, 
NOTE :. . The cru . 
cial date for deter 
mnining the age limit 
shall be the closing . 
date for creceipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
the Union Terri 
tories of Andaman 
And Nicobar Islands 
and Lakshadweep . ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other quillifich ion - required for 
direct recruits . 


Whether age and educa 
tional qualification pres 
cribed for direct recruits 
Will apply in the case of 
promoldes . 


Period of 
probation , 
if any. 


Method of recruitmeal whe 
ther by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be 
filled by various methods . 


- - - - 


- 


- 


- - - - -- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


10 . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 
Not applicable 


- - 
1 year 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : - (1 ) Master s degree in Arts or 

Science or Degree in Engineering fron a recog 
nised Universtity or cquivalent 


By direct recruitment failing 
which by transfer on depu 
lacion ( including short-term 
contract) . 


(ii) 10 years teaching and /or rescarch /prac 

tical experience including experience in 
educational measlirement / evaluation / 
cxamination roform / Statistical analysis 
of examination data / development/pre 
paration of instructional materials / 
construction of objective ( ypc achieve 

ment/aptitude tost and related areas . 
NOTE- I: - Qualifications are relaxuble at 
the d9cretion of the Union Public Service 
Commission in the vilse or cindidates 
otherwise well qualitied . 
NOTE -) : - Tile qualification regarding ex 
porience are relaxable at the descretion of 
tho Union Public Service Commission othe 
case of condiditos belonging to Scheduled 
Cantes Or Scheduled Tribe if at any lage of 
selection the Union Public Service Conn 
ssion is of the opinion that ullicicnt number 
of cinlidite froin thecoinnunities Puss 
cising the ruluisitc experience are not likely 
to be vtilable in sill- up the vacancy reser 
ved for them . 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


-- -- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - . . -- . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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- -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


DESIRABLE : - (i) Doctorate Degree in con 
cornod Arts / Science subjects or Post Gra 
duate Degree in Engineering from a recor 
nised University or cquivalent. 

NOTE- 3 :- - The exact educational qualifi . 
cations and areas of experience required 
shall bo specified according to requirement 
at the time of recruitment . 


If a DPC exists what is its composi 
tion. 


In case of racruitment by promotion ) 
deputation /transfer , grades from which 
promotion/ deputation/ transfer to be 
made . 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
making rcoruitmcat. 


13. 


14. 


Selection on cach occasion shall be made 
in consultation with the Union Public 
Service Commission . 


Tran fer on deputation (including 
short -term contraot ): (i) Officers under 
the Central/ State Governments/ Univer 
sities /Recognised Research la titutions / 
Public Undertakings/ Semi- Gover 
mont Statutory or Autonomous Organi. 
sations. 


( a ) (i ) holding analogous posts ; or 
(ii ) with 5 years service in po : ts in 

the scale of Rs. 110 - 1600 or 

equivalent; and 
(6 ) Pospising the educational qua . 

fications and exporience laid down 
for direct recruits under column 
8. ( Period of deputation/ contract 
including period of deputation in 
another ox - oadro post hold imme 
diately procoding this appoint 
moat in the same organisations / 
Department ahall not exceed 4 
years ). 


Group A Departmental Promotion 
Committee (for considering confirma 
tion) : 
( i) Secretary , Union Public Service 

Commission - Chariman 
(ii) Additional Secretary and Controller 

of Examinations/ Additional 
Secretary, Union Public Service 

Commission - Member. 
NOTE :-- The proceedings of the Dep 
artmental Promotion Committee rel 
ating to confirmation of a dircot 
recruitshall be sent to the Commi. 
ssionfor approval. If, however ,these 
are not approved by the Commission , 
z fresh meeting of the DPC to bo pre 
sidod over by the Chairman /Momber, 
Unjon Public Service Commission , 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


INo . 39017 /17 /84- Estt. ( B )] 
K . S. R . KRISHNA RAO , Dy. Secy . 


कार्मिक, लोक शिकायत धौर पेंशन मंत्रालय 


मई दिल्ली, 1 सितम्बर, 1986 


सा . का . नि . 803. -~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्सुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर संघ लोक सेवा आयोग ( कास ) 
माय पद ) भी मियम, 1959 को जहां तक उनका संबंध प्रबंधक ( इलेक्ट्रानिकी बोकडा प्रसंस्करण ) के पद से है उन बातों के सिवाय अधिात करते 
हए जिममें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में इलेक्ट्रानिक आकडे प्रसंस्करण 
केन्द्र में पदों पर भर्ती की पदवि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का अभिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( इलेक्ट्रानिकी मोकड़े प्रसंस्करण केन्द्र के लिए पर ) 
मर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय बननची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , मोर अन्य महताएं बादि : - - उक्त पदों पर मतों की पति, आयु-सीमा, मईसाएं और उनसे संबंधित अन्य गावे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूपी के स्तम्भ 4 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. गिर्यता : - वाह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 


[ भाग II - - 42 3 (1) ] 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी शक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममान हो जाता है कि ऐगा बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्त्रीय विधि ने 
अधीन पनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन छट दे सकेगी । 

___ 5. गिथिल मारने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार भी यह राय है कि ऐगा करना आवश्यक या समीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके संघ तथा लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपयंव को किसी का मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

____ 6. व्यायनि : इन नियमों को कोई रास, ऐो बारमणों, आण-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाय नहीं हालेंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों थे अतुमार अभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना बालित है । 


अनुनूपी 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पों की 


धौंतरण 


बेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अवयन पद 


माघे भर्ती किए जाने जाले 
व्यक्तियों के लिए वाप -सीमा 


संका 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय निविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय हैं 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- + - 


Mat 


निदेशयः ( सूचना ___ * साधारण केन्द्रीय मेषा 
पति ) ( 1988 ) समूह यो राजपत्रित 

* कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार 


2000- 125/ 2- 2500 चयन 
ह . 


परिजन 


किया 


45 वर्ष से अधिक नहीं 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गर अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार नारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष का 
शिथिल की जा सकती है । 
टिपण : आयु- सीमा अधारित 

करने के लिए निर्मापक 
सारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न बो मंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
सक्षद्वार में रहते हैं ) भावे 
पर प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अतिन 
सारोख होगी । 


सकता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


. - 4 


1 


- 


. . 


- 


- 


. 1 


- 


- 


~ 


सोधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों के लिए शैक्षिक और भग्य अहंताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले 
प्रकिानों के लिए विहित आधु 
और भौमिक अहलाएं प्रोन्नत 
पतियों की यना में लागू 
होगी या लहों 


सीवे भनि किए जाने वाले 
प्रक्तियों के लिए एक वर्ष । 


यावश्यक ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साविपकी गभित /संक्रिया अनुसंधान) आयुः महीं 

भौतिक विज्ञान या अयंगामवाणिज्य ( सांख्यिकी सहिता ) में मास्टर की डिग्री या शैक्षिक भताएं : हाँ 

इंजीनियरी/कंप्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) इलेक्ट्रानिकी आंकड़ा प्रसंस्करण या कम्प्युटर याधारित इष्टतमीकरण पूचना या साख्यिकी 

परित में 12 वर्ष का अनुभव जिसमें से कम से कम 5 वर्ष का अनुभव उसरवायी 
इसियत में वास्तविमा कम्प्यूटर कार्यमानण और पद्धति रिजाईन का होगा साला । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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वांछनीय : पदति विश्लेषण या उच्च कम्प्यूटर पद्धति का अच्छा शान । 
(ii) निम्नलिखित किसी एक या अधिक क्षेत्रों में अनुभव । 

( क ) आंकड़ा आधार प्रबंध पद्धति । 
( ख ) इष्टतमकारी समस्यामों के कम्प्यूटर , हल , अर्थात् रैखिक कार्यक्रमण , मिश्रित 

पूर्णाक कार्यक्रमण 
( ग ) नियोजन और अनुकार में कम्प्यूटर का प्रयोग । 
टिप्पण:-- - अहंताएं भन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ मोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - 2 -- अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अम्पाययों को दासा में तब शिथिल की जा 
सकती है , जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ मोर सेवा प्रायोग को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

------ - - -- - - - - - - -- -- - - - --- 


भर्ती को परति /भर्ती संधेि होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानातंरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणियां जिनसे 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

- --- - - - - - - ----- - - - --- ---- - -- - 
11 


12 


प्रोन्मति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रोम्नतिः - प्राय ( इलेक्ट्रोनिक ओकड़े प्रसंस्करण भौर प्रबंधक प्रणाली विकाम ) 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने पौर मुख्य प्रोग्रामक जिन्होंने उस प्रेस में 5 वर्ष नियमित सेवा को है । प्रति 
पर सीधी भति द्वारा । 

निपत्रित पर स्थानान्तरण :(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) केन्द्रीय 
सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों लोक 
उपक्रमों/ अर्थ सरकारी कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) को सवर्ण पद धारण किए हुए हैं , 

(ii ) जिन्होंने 1500 -1800/ 2000 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले 

___ पर्दी पर 5 वर्ष सेवा को है और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी लाईन में है प्रतिनियु 
नियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए जाने के पास नहीं हैं । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार लिए 
भाने के लिए पात्र नहीं है । 
( प्रतिनियक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी मंगटन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य फाउर वाह य पद 
पर प्रतिनियुमित की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मसा करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


सीधी भर्ती करते समय और किसी व्यकिा का प्रतिनियुक्ति संविदा पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते गमन संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) अध्यक्ष/सदस्य 
संघ लोक सेवा आयोग- -- अध्यदा 
( ii ) सबिष संघ सोय सेवा आयोग---- सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1500- 150- 1800 


चयन 


( i ) प्रबन्धकः - ( एक ) माधारण गेन्द्रीय सेवा 
( इलेक्ट्रानिकी आकडा 

गमूह " क " राजपत्रित 
प्रसंस्करण 

बननुममिवीय 
( ii ) प्रबन्धषा 1 * ( एक ) 
( पद्धति विकास ) कार्यभार 
मौर मुरूम कायंत्रम ये आधार पर 

परियन 
किया जा 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशों 

के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

फो जा सकती है । 
टिपण : याय-पामा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मारीख, भारम में अभ्य 
थियों मे ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तया बावीप में हैं ) 
, आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

नारीख होगी । 
- - - - - - - - - --- - - - - --- - - - -- -- -- 


- -- - 


- - -- 


- ---- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- -- - - . 
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- 


- - - - 
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- 


- 


- - - - - 
____ 8 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


भावश्यक . ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से माख्यिकी / गणित/मक्रिया अनु- मायु : नहीं 

मघान/ मौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्र / पाणिज्य ( सायिकी सहित ) में मास्टर की शक्षिक महस. एं : शं 

डिग्री या इंजीनियरी /कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या ममतुल्य । 
(ii ) इलेभट्रानिकी यांफड़ा प्रसंरनारण कम्प्यूटर आधारित इष्टतमीकरण सूचना/ 

सांखियकी पति में 10 वर्ष का अनुभव जिममें से कम से कम पांच वर्ष 
का अनुभव किसी उत्तरदायी हैसियत में वास्तविक यामाटर कार्यक्रमण 

और पद्धति का हिमाइन का होना चाहिए । 
टिप्पण 1 · पर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुमार अनु 

सूचित जातियों और प्रमुमुचिस जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय 1 : पद्धति विश्लेषण या उन्म कम्प्यद पसति में प्रशिक्षण । 

2 निम्नलिग्निन किसी एक या अधिक क्षेत्रों में अनुभव : 

( क ) सूचना पद्धति में प्रोकमा प्राधार प्रबंध ा विकास । 
( ख ) इष्टतमकारी समस्याओं के कम्प्यूट• हल , अर्थात् रेखिक 

____ कार्यक्रमण मिश्रिम पूर्णांक कार्यक्र मण । 
( ग ) संक्रियात्मक प्राधिक या योजमा नमूमों का कम्प्यूटर हल । 


..... .. - -- - - ... - 


- 


- .- ... 


- 


11 . 


12. 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण द्वारा (जिमके प्रोम्नति ऐसे ज्येष्ठ कार्यक्रम /ज्येष्ठ इंजीनियर जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणियों 

अन्तर्गन अराकालिक नंविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः (जिमफे अन्नगंज अल्पकालिक संविधा भी 

केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थ 
लोक उपक्रमों/कानूनी या अदं सरकार या स्यायत्त निकायों के ऐसे 

अधिकारी: 
क (i ) जो सदश पद धार किए हुए है , या 
(ii ) जिनांने 1100- 1600 ६ या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पषि क्पं सेवा की है, और ( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के 
अधीन सीधे मत किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित 
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4 


- 


- 


- 


चौक्षिक अहंसाएं और अनुभव है । (फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी 
जो प्रोन्नति की सीधी लाईन में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पनि प्रोमति द्वारा नियुक्त के लिए विचार किए 
पाले के पास महीं होंगे । 

पिया की अवधि, जिस अन्तर्गत उनी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अग्य काउर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि दै, साधारणतया पार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पति 


- - .. -- ..... - - 


-- -.. . - . . - - - -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


13 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. .u 


( i ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति गति (प्रोमगि पर पिनाराजे पिए ) सीधी भर्ती करते समय या किसी अधिकारी का प्रतिनियुकि / सायिदा 
( i) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

... - ध्यक्ष पर नियुक्ति के लिए चयन मरते समय संघ लोया सेवा भायोग से 
(ii) मधिय, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- सदस्य परामर्श पारला श्रावश्यक है । 
(iii) अपर सचिव और परीक्षा नियंत्रक मार सचिव संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) , 
(iv ) संघ लोक सेवा आयोग 

सदस्य 
( 2 ) समूह " :" विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
(i ) सचिव , संघ लोक सेवा आयोग 

- - प्रध्यक्ष 
( ii ) अपर मचिष और परीक्षा नियंत्रक पर राधिय, संभ सो सेवा पायोग - सदस्य 
( iii ) संयुक्त मचिव ( प्रशा . ), संघ लोक सेवा वायोग 

सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित प्रोन्नती नमिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी मिन्त , यदि उक्त प्रायोग उनका 
अनुमोदन मही पारसा है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग यक्षा मा रिसी एचस्प को अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

- - - -- - ------ .. " - -- - - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- - - - - 


- -- 


- 
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ज्येष्ठ कार्यक्रमक 


1100-50- 16001. चयन 


3 * (तीन ) साधारण फेनीय सेवा 
( 1986 ) समूह “ का ” राजपनिय 
* कार्यभार गनन सचिवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरभार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादे 
शों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष सफ 
शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणः अ. यु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत में अम्पाययों 
से ( उनले भिन जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लावीप में है ) आवेधन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


-- -- - - - -------- 


- 


- . . 
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गी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


मावश्यक : (i ) किमी मामानाप्राप्त विश्वविद्यालय से मासिषक : गणित/ शि अनु - नहीं 

मधान / भौरिका निशान या अर्थशारद/वाणिज्य ( मांख्यिकी सहित ) में मास्टर की 

डिग्री या इंजीनियरी/ सम्प्यूटर विज्ञान में द्विशी या ममतुत्य 
( ii ) इलेक्ट्रानिक माकडा प्रसंस्करण कार्य का 7 वर्ष का अनुभव जिसमें से कम 

से कम तीन वर्ष का अनुभव होस्ट्रानिफ फाप्पूटर पर वास्तविक कार्यक्रमण 
का होना चाहिए । 


Lin 


- 


. 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 


3 (i ) 


भारत का राजपत्र :सितम्बर 27, 1088/ आश्विन 5, 1908 


10 


- - - 


टिपण 1 : महंताएं अन्यथा सुहित मम्मपियों की दशा में संप लोक सेवा 

पायोग के विवेकामुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंध प्रहंसा संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका मुसार मनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यपियों की दशा में 
तब शिमिल की जा सकती है (ह ) गर चपन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए पारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वासनीय : पति कार्यक्रमण रिजाइम/विश्लेषण में प्रतिमण । 


11 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत 
मल्पमालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नतिः ऐसा कार्यक्रमक जिसने उस भेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें पल्पकालिक संविधा भी है ) : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं लोक 
उपक्रमों का नूमी या पर्व सरकारी या स्वायत्त निकायों के अधीन ऐसे अधिकारी -- 
( स ) (i) जो सदृश पर धारण किए हुए है ; या 
( i ) जिन्होंने 700-1300 रु. पा समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 850 - 1200 1,. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास स्वम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव है । ( फीसर प्रवर्ग 
के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी लाइन में है, 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जामे के पात्र म 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोग्नति द्वारा निप.क्ति के 

लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनिय नित/ म विवा की अवषि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
संविवा की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


13 
( 1 ) समूह "क " विभागीय प्रोम्नति समिति 

सीधी भर्तीकरते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

के लिए चयन कारले समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 
( i ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - पध्यक्ष 
( ii ) सचिव, संप मोक सेवा प्रायोग 
( iit) अपर सचिव और परीक्षा नियक्षक /मपर सचिव/ मयुक्त सचिव ( प्रा . ) 
संघ लोक सेवा प्रायोग 

-- सरस्य 
( 2) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

(पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
( 1) सचिव, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- अध्यक्ष 
( ii) अपर सचिव और परीक्षा नियंतक/ अपर सचिव/संप सोक्त सेवा पायोग - सरस्य 
( iii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा . )/ उप सचिव ( प्रणा , ) , संघ लोक सेवा मायोग - सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संभ मो सेवा मायोग के अनुमोदनार्य मेजी भागीकिन्तु, यदि उक्त पायोग उनका मनमोक्म मही 

करता है तो विभागीय प्रोम्नति समिति की बैठक संघ सोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


178G1/ 86. 6 
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स 


पयन 


स्पेष्ठ इंजीनियर 1 * ( एक ) (1906 

* कार्यभार के माधार 

पर परिगर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 
ममूह क " राज 
पवित अननुमषिणीम 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेषों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल का जा 

सकती है ) । 
टिप्पण: - - मायु- सोमा अवधा 

रित कामे के लिए 
निर्णायक तारीब, भारत में 
मयपियों से ( उनसे भिन्न जो 
असमान भोर निकोबार द्वीप 
तथा लमबीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए निमत 
की गई मंतिम तारीच होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


संधेि भर्ती किए जाने वालों के लिए एक वर्ष 


पायु : नहीं, 
मैक्षिक प्रईताएं : हो 


भावश्यक :-- 
( 1 ) किस मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेट्रानिकी/ दूर 

संचार बंजानियरी में डिग्री या इलेक्ट्रानिक में विशेषशवा 

सहित विषुप्त ईजामियर में हिनी । 
( 2) इलेक्ट्रानिकी कम्प्यूटर और कम्प्यूटर हार्डवेयर प्रचालन 

और मनुरक्षण का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : -- महंताएं अन्यथा सुपक्षित अभ्यर्मियों की मा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिक्षित की गा 

सकती है । 
टिप्पण 2:-~- अनुभव संबंध प्रहंता संघ लोक सेवा प्रामीग के विवेका 

मुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
पिंपों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( ६ ) जग प्रयन 
के पि. स . प्रकम पर संघ लोक सेवा पायोग क. यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बाधर्म: म : 
( 1 ) इलेक्ट्रानिकी परिपपन ठोस अवस्था युक्तियों 

का माग मार/ या अनुभव । । 
( 3 ) कम्प्यूटर कार्यक्रमण और परति रिलाइन का 
पनुभन । 


11 


12 


प्रोमति गरा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक समिक्षा में. है) द्वारा दोमों के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रोन्नति : ---ऐसा इंजीनियर जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है 

प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकासिक संविधा भी है ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ लोक 
उपक्रमों कानूमी पा पर्व सरकारी या स्वायत्त निकायों के अधीन ऐसे 
मधिकारी 
( क ) (i) जो सदृश पर धारण किए हुए है ; या 
( i ) बिम्होंने 700 - 1300 १० पा समतुल्य सनभाग पाले पषों पर 5 
पर्ष सेना काहै; या 
(iii) जिन्होंने 850 - 1200 रु. या समतुल्य वेतममान वाले पदों पर 8 
वर्षे सेवा की है ; और 


[ भाम II -- 


( i )] 


भारत का राजपन : सितम्बर 27, 1886/ प्राश्विन 8, 1908 
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( 4 ) जिनके पास स्तम के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैलिक कहताएं और अनुभव है । ( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागी 
अधिकारी जो प्रोप्रति की सीधी लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे ) । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 

प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति सविता की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

नियुमित से ठीक पहले पारित किसी अन्य कोटर बाइय पद पर 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


13 


14 


( 1 ) समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति 

सीधी भर्ती करते समय औरकिसी प्रधिकारीको प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

के लिए चयन करते समय संष सेवा प्रायोग से परामर्श 
( i) मध्यन/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 

करमा मावश्यक है । 
( ii ) सचिव, संघ लोक सेवा मायोग -- सवस्य 
( iii ) प्रपर सचिव और परीक्षा नियंत्रक /अपर सचिव, संघ सोक सेवा मायोग 

- - सवस्य 
( 2) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के 

लिए ) : 
( i ) सचिव , संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यका 
( ii ) अपर सचिव मीर परीक्षा नियंत्रक / प्रपर सचिव, संष सोक सेवा 

प्रायोग - सदस्य 
( iii ) संयुक्त सचिम ( प्रशा० )/ उप सचिव ( प्रशा० ) , संघ लोक सेवा प्रायोग -- सवस्य 
टिप्पण:--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोपति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी फिन्तु , यदि उस प्रायोग उनका 
अनुमोवन महीं करता है तो विभामीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप सोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


5 


- 


कार्यक्रमांक 


अयन 


* पाठ ) ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40-900 
* कार्यभार के वाधार समूह " क " राजपवित द . रो .- 40- 1100 
पर परिवर्तन किया प्रगनुसचिनीय 50 -1300रु . 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
- प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीष भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न को 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
सपा लमहीपमें है ), पावेदन 
प्राप्त करने के लिए निपत्त की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


10 


... - - 


- 


( 1 ) प्रोपत अधिकारियों के लिए वर्षे 
( 2 ) सीधे पी लिए गए व्यक्तियों के 

लिए एक बर्ष 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सामिकी / 
गणित/ सनिया पनुसंधान/ भौतिक शास्त्र या भयं शास्त्र/ वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर की डिग्री या इंजीनियरी / सम्प्यूटर 
विशाम में रिग्री या समतुल्य । 
( ii ) इमेक्ट्रानिकी फिदा प्रसंस्करण में तीन वर्ष का मन भव 
जिसमें से कम से कम दो वर्ष का प्रमुभव इलेक्ट्रानिकी कम्प्यू 
दर पर वास्तनिक कार्यक्रममा होमा पाहिए । 
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टिप्पण 1 : महताएं मन्या सुपहित अभ्यपियों की दशा में 

सम नोक सेवा पायोग के नियमानुसार शिषित 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2. : अनुभव संबंधी महता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मार मनुसूचित 
जनमातियों के प्रपियों की मा में प्रशिषिस 
की जा सकती है ( 8 ) पपन के किसी प्रकम 
पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
पपेक्षित मनुभव रखने वाले सम समुदायों के 

पम्पी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : ( i) कम्प्यूटर कार्यक्रमण पति/डिजाइन/विश्लेषण 

में भौपचारिफ प्रशिक्षण । 
(ii ) एफ पा अधिक कार्यक्रमण भाषामों का 

जान । 
(भर्ती के समय उपवशित किया जाएगा ) 


11 
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( i) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति ऐसे कार्यक्रम सहायक -सह-कामसेल मापरेटर जिन्होंने उस श्रेणी में 5 
तरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संबिवा भी है ) द्वारा और दोनों के न वर्ष नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत मल्प 
हो सपाने पर सीधी भर्ती धारा ; पार 

कालिक संविवा/ स्थानांतरण भी है ) 
( ii ) 50 % सीधी भर्ती वाय । 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारो/विश्वविधालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों लोक 
उपक्रमों/कानूनी या सरकारी या स्वायत्त निकायों के अधीन ऐसे अधिकारी । 

( 6 ) ( i) जो सवृस पद धारण किए हुए है या 
( i ) जिन्होंने 850 - 1200 रू . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
3 वर्ष सेवा की है ; मा 
( ii ) जिन्होंने 550 - 900 व. पा समतुल्प वेतनमान पासे पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है । मार 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के प्रमीम सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिण महताएं और मनुभव है । ( फीसर प्रमर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे ।) उसी प्रकार 
प्रतिमियुक्त व्यक्ति प्रोति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्मत ससी संगठम/विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
पवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- -14 


13 

14 
( 1 ) समूह " क " विभागीय प्रोति समिति (प्रोपति पर विचार करने के लिए ) : प्ररयेक अवसर पर पयन जिसके अन्तर्गत स्थानांतरण के लिए चयन भी 
(i ) मध्यम सदस्य संघ लोक सेवा मामीग - मध्यम 

है, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
( ii ) सचिव, संघ लोक सेवा भायोग - सदस्य 
( iii ) मपर सचिन और परीक्षा नियंत्रक/मपर सचिव/ संयुक्त सचिव ( प्रभा . ) . 

संघ लोक सेवा पायोग सदस्य 
२ ) समुह " क " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि परविचार करने के सिए ) : 

( i) सचिव , संघ लोक सेवा प्रामोग — पल्या 
( ii ) प्रपर सचिष मोर परीक्षा नियंत्रकामपर सचिव , संग मोड सेवा पायोग 

- सवस्म 
( iii ) संयुक्त सचिव ( महा . )/ उप सचिव ( प्रा . ) , लोक सेवा पायोग 


गम: - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया, संप नोक सेवा 

मायोग के अनुमोदना भेजी जाएगी किन्तु, यदि उमत मायोग उनका 
मनुमीवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप लोक 
सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सरस्प की मध्यक्षता में फिर से होगी । 
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इंजीनियर 


सागू नहीं होता 


2 * साधारण मनीम 
( को ) , सेना समूह "क " 
( 1988) राजपत्रित 
* कार्य- मननुसचिनीय 
भार 


700- 40 
100-4 . रो . 
40-1100 
50- 13008 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( मीप सरकारद्वारा जारी किए गए 

प्रभुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- मायु सीमा भवपारित 
करने के लिए निर्णायक तारीचा, 
भारत में प्रयपियों से ( उनसे 
मिन्न जो पंदमान और निकोबार 

प सपा लसद्वीप में है ) पा 
बेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारोष होगी । 


भाधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


10 


मागू नहीं होता 


एक वर्ष 


भावश्यक ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रा 
निकी/दूर संचार इंजीनियरी में डिग्री या इलेक्ट्रानिकी में 
विशेषता साप विद्युप्त इंजीनियरी में भिग्री या समतुल्य ; 
( 3 ) कम्प्यूटर हार्डवेयर के प्रचासन मौर अनुरक्षण का 2 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - प्रहंताएं प्रन्यया सुपहित प्रम्यषियों का दमा में संघ 

भीक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती 


रिप्पण- 2 : अनुभव संबंधी प्रहंता संग लोक सेवा प्रायोग के बि . 

बेकामुसार अनुसूचित जातियों और प्रमुसूषित बनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है 
( ई ) अब पपन के किस प्रक्रम पर संघ मोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) इमेक्ट्रानिकी परिपपन/ठोस व्यवस्था सुम्सियां का ज्ञान 

और/ या अनुभव । 
( ७ ) कम्प्यूटर कार्यक्रमण और पति डिजाइन का अनुभव । 


همع 
معهم 
- 


- - - 


- 


- 


- 


__ - 


- 


- 


- - 


11 


12 


संधी मी बारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


समूह " म " विभागीय प्रोमति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) सचिव, संच मोक सेवा प्रायोन . . . पप्पण 
( 2 ) पपर सचिव पौर परोया नियंत्रक / पर सचिव, रज लोक सेवा 

पायोग -- सरस्म 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा .)/ ग्प सचिव ( प्रथा . ), संपलोक सेवा 

पायोग - - परस्म 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उनका 

अनुमोरन महीं करता है तो विभागीय प्रोगति समिति की बैठक संप मोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. 
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3.0 ) 


माग नहीं होता 


कार्यक्रम सहायक - * साधारण केन्द्रीय सेवा 
सह-मानसील प्रचालक ( छह ) समुछ " " 

( 1988) परामपवित 
* कार्यमार ,मनमुखविनीय 


550-25- 
730 -4 . रो . . 
30- 900 . 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए वर्ष 

तक शिथिल का जा सकती है । 
टिप्पण : - आयु-सोमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीब, भारत 
में मभ्यपियों से ( उनसे मिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप तमा 
लमहीप में है ) भाववन प्राप्त 
करने के लिए मियत का गई मंतिम 
तारीच होगी । 


किया 


जा 
संकता 


2 वर्ष 


आवश्यकः ( 1 ) फिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सोसिपको 
गणित /सक्रिमा अनुसंधान /भौतिक शास्स या अर्थशास्त्र/ वाणिज्य लागू नहीं होता 
( सोसियको सहित ) में मास्टर का ग्रिी प्रभवा इंजीनियरो / 

कम्प्यूटरविज्ञान मेंडिग्री या समतुल्य । 
( : ) कम्प्यूटर कार्यक्रमण प्रपालन में एक वर्ष का अनुभव सहित इले 

क्ट्रामिकी किडा प्रसंस्करण कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण- 1 : मईताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों की दशा में सब 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार हिपिल की जा मफतो 


टिप्पण- 2 : अनुभव सबंधी अर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के 
वित्रकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रणियो भी दशा में सब मिथिल की जा सकती है 
(है ) जन्म चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राग है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममृदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नाही हो मकेंगे । 
पाछनीय : 
( 1 ) कम्प्यूटर कार्यक्रमण/प्रचालम में प्रौपचारिक प्रशिक्षण । 
( 2 ) एक या अधिक कम्प्यूटर कार्यक्रमण भाषाओं का ज्ञान । 

( जो भर्ती के समय उपदर्शित किया जाएगा । ) 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( 1 ) 50 % साधी भर्तीवारा । 
( 2 ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मदृश प धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे 

अधिकारी जिन्होंने 425- 700 रु . या समतुल्य वेतनमान मासे पर्यो पर पांच 
वर्ष सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालम से 
स्नातक का हिणी या समतुल्य है और साथ ही जिन्होंने कम्प्यूटर कार्यक्रमण 
प्रमालम में प्रौपचारिक प्रशिक्षण प्राप्त किया है तथा जिसके पास मालिक 

सारणीकरण कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसो संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य कामर भाप पद पर प्रतिनियुक्ति/ सानिया 
की अवधि है, साधारणतया सीमा वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - - 


- 
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TELE " " framesuferatafor : 

मीनो भी करते गमय और किमी अधिकारी का स्थानांतरण कर नियुक्ति के 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

लिए चयन करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना यावश्यक 
( 1 ) fe, ny tekutatott - DETE 
( 2 ) अपर सचिव पोर पर, क्षा नियंत्रक / अपर सचिव, संघ लोक सेवा आयोग 

-- 
( 9 ) arte ( FTAT . ), 39 far ( TT ) # 1419 TETOT 

- -- 
टिम्पण : --- पुष्टि से संबंधित विभागाय प्रोनति समिति की कार्यवाहियां,संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगा किन्सु, यदि आयोग उनका प्रामोदा नहीं करता 

हैलो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगा । 


un 


men 


- 


. - - 


. 


U . - 


- 


# . 30017/ 8/81- 791. ( 
राजेश कुमार जैन , देस्क अधिकारी 


4 . Disqualification . -- No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a porson having a spouso living , or 
( h ) who , having a spouke living, has entered into or 

contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


New Delhi, the 11th September , 1986 
G . S. R . 803 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution , and in super 
session of the Union Public Servico Commission (Ex - Cairo 
Posts ) Recruitmeot Rules, 1959, in so far as they relate to 
the post of Manager ( Electronic Data Processing ) , the 
Prosidedt hereby makes the following ruleg regulating recruit 
meat to the posts in the Electronic Data Processing Centre 
in the office of Union Public Service Commission , namely : 
1 . Short title , commencement and application . - ( 1 ) Those 

rulcs may be called the Union Public Service Coni: 
migsion (Posts for the Electronica Data Processing 

Centre ) Recruitment Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Officiar Gazetto . 
( 3 ) They shall apply in relation to the posts specified 

in column 1 of the Schedule appended to these 

rules. 
2 . Nurser, classification and scale of pay . — The number 
of the said posts, their classification and the scalo of pay 
Attached thereto shall be as specified in columng 2 to 4 of 
the bald Schedule , 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc. The method of recruitment, Age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of tho Schedule aforesaid , 


Provided that the Central Government may, if sataflod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for ao doing , exempt any 
person from tho operation of this rule . 


5. Power to relax . - Where the Central Governinent is of 
opinion that it is neceasury or expodient so to do, it may, 
by order , for reasons to bo recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of those rules with respect to any clase 
or category of pertom . 


6 . Saving. - Nothing in theso rules sball affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
EX-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders fasued by the Contral Gover 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nemo of post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selec - 
tion post or 
non - election 


post 


Whether bene 
fit of added 
yoars of ser 
vico Admissi 
ble under rule 
30 of the Cen 
tral Civil Ser 
vices (Pension ) 
Rules , 1972 . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Selection , 


Yei 


Director 
( Information 
Systems) 


1 * (One ) 
(1986 ) 


Goperal Central Rs. 2000 - 125 / 
Service , Group 2 -2250 , 
A Gazetted , 
Non-Ministerial 


Not exceeding 45 years 
(Rclarable for Governineni 
servants upto 5 years in 
Accordance with the in 
structions or orders issued 
hy the Central Govern 
mcnt) . 
Note : The crucial dote for 

doteruining the age 
limit shall be the closing 


* Subject to variation dependenton workinad . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


V 


I 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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dato for recelpt of appll 
cations from candidatos 
in India (other than 
those in the Union Terri 
torlos of the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 


Educational and other qualifications roquired for diroct recruits 


Perlod of 
probation , 
If any 


Whether age and 
oducational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in tho 
caso of promoteos 


Method of reoruitment 
whether by direct roc 
rultmont or by promo 
tion or by deputation / 
trapsfor and percentago 
of vacancies to be 

filled by various 
methods. 

11 
By promotion failing 
which by transfer on 
deputation (including 
short- term contract) 
and failing both by 
direct recruitment . 


9 


10 


Ono your for 
diroct recruits. 


Yos. 


8 
Essential 

Age : No . 
(t) Master s Degree in Statistics/Mathomatics /Operations Roscarch / Educational 
Physics or Economics/Commerce (with Statistics ) or Degroo in quejlication: 
Eaglnooring /Computer Soiance of a rooogolsod Unlversity or oqul 
valent. 
(11) 12 years exporience of electronic data processing or computor 
oriented optimisation , information or statistical systems out of 
which at least 5 yoars experience should be in a responsible capacity 
on actual computer programming and systems dosign . 
Dosirable : 

(1) Good knowlodge of Systems analysis or advances 
computer systems. 
(11 ) Experience in one or more of the following fields . 

(a ) Development of data base Management Systems. 
(b ) Computer Solutions of optimisation problems namely , 

linoar programming, mixed Integer programming. 
(c ) Computor use in planning and simulation . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candidates otherwise well 
qualified . 
Noto 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidatos belonging to the Schoduled Castes or Sobeduled Tribos, il 
at any stage of scloction the Union Public Service Commission is of 
tho opinion that sufficient number of candidates from these com 
muoltles possessing the requisito exporlence are not likely to be avail 
ablo to fill up tho vnouncy roscrvod for then . 


In c490 of recruitment by promotion /deputatlon /transfer, Ifa Departmental Promotion Committo , exists 
grades from which promotion deputation transfer wbat 18 its composition ? 
to be mado 


Circumstances in 
which Union Pub 
llo Service Commi. 
oslon is to be con 
sultod in making 
recruitment 


13 


- 


14 


Promotion : Group A Dopartmental Promotion Committee 

Consultation with 
Manager ( EDP) and Manager (System Development ) (for considering confirmation ) : 

the Union Public 
and Chlof Programmer with 3 years regular servico in (1) Chairman /Member, Union Public Service 

Service Commi 
tho grado . 

Commission 

.. . Chalrman ssion is nocosgary 
Transfer on deputation (including short -term contract) : (ii) Secretary , Union Public Sorvice Commission while making di 
Oficers under the Central/State Govornments /Universi 

. Member. rect recruitment and 
tics /Recognised Research Institutions/Public Under 

selecting an officer 
takings /Somi-Government Statutory or Autonomous 

for Appolotment on 
Organisations, 

doputation/contract, 
(a ) (i) holding analogous posts ; 
( ii ) with 5 yours service in posts in the scale of 

Rs. 1500 - 1800 /2000 or equivalent ; and 


------ - - -- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - ----- -- - -- -- - 
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- - - 
(b ) possessing the oducational qualifications and 
experienco laid down for diroot rooruits. (Tho dopart 
montal officors in the feader category who aro in the 
direct line of promotion will not be eligible for considor 
tion for appointment on deputation . Similarly , deputa 
tlonists shall not by eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation / 
contract in another ex -cadre post held immediately 
precoding this appointment in the same organisation 
department shall not oxcocd 5 yoars ). 


Selection . 


Yes . 


(1) Manager 1 * (one) 
(Electronic Data 
Processing ) 
( il) Manager 1 + (Ono) 
( Systems Dave 
lopment) and 
Chief Programmier 


General Contral Rs. 1500 -60 - 
Service Group 1800 . 
A , Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exccoding 45 years . 
(Rolaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordanco with tho instruc 
tions or orders issued by 
the Central Governmont) . 
Noto : Tho crucial dato 
for determining the age limit 
ghall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 


* Subject to variation dependent on workload . 


17 


10 


11 


Age : No 

One year for 
Educatjonal Qauali . direct recruits. 
fications : Yes 


ESSENTIAL : (i) Master s Degree in Statistics/Mathematics/ 
Oporations Research /Physics or Economics /Commerce (with 
Statistics ) or Degree in Engineering / Computer Science of a 
recognised University or equivalent; 
( ii ) 10 year. experience of electronic data processing/computer 
oriented optimisation information of statistical systems out of 
which at lcast 3 years experience should be in a responsible capacity 
on actual computer Programming and systems design . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discrotion of the 
Union Public Service Commission in the case of candidates other 
wisc well qualificd . 


By promotion falling 
which by transfer on 
deputation (including 
short term contract) 
and failing both by 
direct recruitment . 


Note 2 : The qualification regarding experience is rolaxable at the 
discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidatos belonging to Scheduled Castos or Scheduled Tribos, if at 
any stago of seloction of the Union Public Service Commission is of 
the opinin that suficient numbor of candidates from thoso commu 
nitio ; possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy roserved for them . 
DESIRABLE : (i) Training in systems analysts or advance compu 
ter systems. 
(it) Experience of one or more of the following fields : 

(a ) Development of data base management in information systom , 
(b ) Computer solutions of optimisation problems, c.8., linoar 

programming mixed integer programming. 
(c) Computer solution : of operational economywisc planning 

models 
778 G1/ 86 - 7 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 
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12 


13 


14 


and 


Promotion : Senior Programmer /Senior Enginect with 1 . Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee Consultation with 
3 years regular service in the rospective grade, 

(for considering promotion ) : 

the Union Pablic , 
Transfer on Deputation : (including short- terin 

(I) Chairman /Member, Union Public Service 

Service Corom 
coatract) : Officers under the Central/State Govern 

Commission 

in Chairman . ssion is necessary 
ment /Unlversities/Recognised Research Institutions ( it ) Secretary , Union Public Service Commission while making di 
Public Undertakings /Statutory or Semi-Government or 

Member . rcct recruitment 
Autonomous Bodios : 

(iii) Additional Socretary and Controller of : and selecting an 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

Examinations Additional Secretary / Joint 

officer for appoint 
(11) with 5 years service in posts in the scale of 

Secretary (Admn.) Union Public Service Commi- ment on deputa 
Rs. 1100 — 1600 or equivalent; and 

ssion 

1 . Member . tion /contract. 
(b ) possessing the educational qualification and 

2 . Group A Departmental Promotion Committee 
experience laid down for direct recruits under colunın 8 . (for considering confirmation ). : 
( The Departmental officers in the feeder category who (i) Secretary-Union Public Service Commission 
are in the direct line of promotion will not be eligible 

. . Chairman , 
for consideration for appointment on deputation . (ii) Additional Secretary and Controller of 
Similarly , deputationists shall not be el]sible for 

Examinations/Additional Secretary, Union 
consideration for appointment by pronotion . Period 

Public Servico Commission . Momber . 
of deputation / contract including period of deputation (iii ) Joint Secretary (Administration ), Union 
contract in another ex -cadre post held immediately 

Publlo Service Commission .. Member 
preceding this appointment in the same organisation Noto : Tho proceedings of the Departmental 
department shall not exceed 4 years ) . 

Promotion Committee relatiog to confirmation shall be 
sent to the Union Public Service Commission for 
approval. If, however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of Departmental Pro 
motion Committee to be prosided over by the 
Chairman or a Member of the Commission shall be 
held . 


6 


Selection 


Yes 


1 

3 
Senior Programmer 3 * ( Throo ) General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 

(1986 ) Service 
* Subject to Group A 
verlation Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
Op work . 
load 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 5 
yoars in accordance with 
Orders or instructions 
issued by the Central 

Government). 
Noto : The crucial date for 

dotermining the ATO 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (Other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands Apd 
Lakshadweep ). 


10 


11 


No 


Odo your for 
diroct recruits 


By promotion falling which 
by transfer on deputation 
(Including short-term con . 
tract) falling both by direot 
recruitment. 


Essential : 
(i) Master s Degree in Statistios/Mathematics/Operations 

Roscarch /Physios or Economics/Commerce (with Statis 
tics) or Degroc in Engineering / Computer Science of a 
rocognisod University or equivalent. 
(11) 7 years experience of cloctronic data processing work , 
out of which at least 3 years experienco should be in 

actual programming on an electroplo computer. 
Note 1 ; Qualifications aro relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at 
the discretion of tho Union Public Service Commission , in the 
case of candidates belonging to Scheduled Casto or Scheduled 
Tribes , if at any stago of selection the Union Public Serviço 
Commission is of tho opinion that sufficient number of candi 
dates from thoso conmunitios possessing the roquisito experi. 
ence are not likely to be avaflable to fill up the vacancy reserved 
for them . 
Desirable : 
Training in Systom Programming /designs /analysis . 


( 917 II- 
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13 


Promotion : 

( 1) Group A Departmental Promotion Committee Consultation with the 
Programmor with 5 years regular service in the (for considering promotion ) : 

Union Public Service 
grade. 

(1) Chairman /Member, Union Public Service Coninission is necessary 
Transfer on doputation (including short-term con Commission - Chairman 

while making direct re 
tract ) ; 

(ii ) Secretary , Union Public Service Commission cruitment and selecting 
Officers uoder the Central/State Governinent Member , 

an Officer for appointment 
Universities /Recognised Research Institutions / (iii ) Additional Secretary and Controller of Exami- on deputatiop /contract. 
Public Undertakings/ Statutory or Semi-Govern nations/Additional Secretary /Joint Secretary 
mont or Autonomous Bodies : 

( Admn.), Union Public Service Commission 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 

---Momber 
( li) with 5 years service la posts in the scalo (2) Group A Departmontal Promotion Committee 
of Rs. 700 — 1300 or equivalent; or 

(for considering confirmation) : 
(ili) with 8 years service in post in the scale of (i) Secretary , Uņion Public Service Commission 
Rs. 650 – 1200 or oquivalent; and 

Chairman 
(6 ) possessing the oducational qualifications and (ii) Additional Secretary And Controller of Exami 

experience laid down for direct recruits under nations/Additional Socretary , Union Public 
Column 8. The deparimental Officers in the Service Commission - -Member. 
feeder category who are in direct line of pro - ( lii) Joint Secretary ( Admn.) Deputy Secretary 
motion will not be eligiblo for consideration (Admn .) Union Public Service Commission . 
for appointment on deputation . Similarly deputa - - Member 
tionists shall not be eligible for consideration Noto : The proceedings of the Departmontal Pro 
for appointinent by promotion . Period of motion Committee relating to confirmation shall 
deputation contract including period of deputation be sent to the Union Public Service Cominiosion 
contract in another ex -cadre post held imm - for approval. If, however, these are not app 
odiately preceding this appointment in the roved by the Commission a fresh moting of the 
same organisation departmont shall not exceed Departmental Promotion Committee to be presided 
3 years) 

over by the Chairman or a membor of the 
Commission shall be hold . 


6 


5 
Selection 


Senior Engineer 


* 1 (One ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load 


3 
Gencral Contral Rs. 1100-50 -1600 
Services 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 40 years 
(Relaxablo for Government 

scrvants upto five years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Governntent). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closlog dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(Other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


* 10 - - 
One year for 
direct recruts . 


By promotion , failing which 
by transfer on deputation 
(including short-term con 
tract) failing both by direct 
tecruitment. 


- - - - - - - - 
Essential : 

Age : No 
1. Degree in Eloctronics/ Telocoingunication Engineering or Educational 

Degree in Eloctrical Enginoer with specialisation in Elec- Qualifications : Yes 

tronics of a rocognised University or equivalent. 
2 . Five years experienco in operation and maintenance of 

electronic Computer and computer hardwarc . . 
Note 1. : Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . . . 
Note 2 : The qualification regarding experience is Telaxablo ar 
the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes /Schoduled 
Tribes , if at any stage of selection , the Union Public Servico 
Commission is of the opinion that sufficient number of candl. 
dates from these communities possessing the roquisite cxpart . 
ence are not likely to be available to fill up the vacancy reserved 
for them . 
Desirable : 
(1) Knowledge and/or exporience of cloctronic circuitry / 

solid stato dovioos . 
(II ) Experience of computer programming and systems design . 


En 
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12 


13 


14 


Promotion : 

1. Group A Departmental Promotion Committee Consultation with the 
Engineer with 5 yoars regular service in tho grado. ( for considering Promotion ) : 

Union Public Service 
Transfer on Doputation ( including short- term (i) Chalrman /Member, Union Public Service Commission is nocessary 
contract ) : 

Commission - Charman 

whilo making direct re 
Officers under the Central/State Governments / ( ii ) Secretary, Union Public Service Commission cruitment and selecting 
Universities /Recognised Research Institutions / - Member 

an officer for appointment 
Public Undertaking /Statutory or Semi-Govern . (iii ) Additional Socretary/Additional Secretary and on deputation /contract . 
ment or Autonomous Bodics : 

Controller of Examinations, Union Publlo 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

Service Commission - -Member 
( ii ) with 5 years service in posts in the scalo 2 . Group A Departmental Promotion Committee 

of Rs. 700 - 1300 ; or equivalent ; (for considering confirmation ) : 
(iii ) or with 8 years service in post of (1) Socretary , Union Public Service Commission 
Rs. 650 -- 1200 or equivalent; and 

- Chairman 
(b ) possessing the educational qualification and (ii ) Additional Socrotary and Controller of Exami 

cxporlenco laid down for direct recruits under nations /Additional Secretary , Union Public 
column 8. ( The departmental officers in the Service Commission ---Member 
feeder category who are in the direct lino of ( ili ) Joint Secretary (Admn .)/Deputy Secretary 
promotion will not be oligible for consideration (Admn )/Union Public Service Commission 

for appointment on deputation . Similarly, - Member. 
deputationists shall not bo eligible for consideration 
for appointment by promotion . 

Note : Tho proceedings of tho Dopartmental Pro 
(Period of deputation / contract including period of motion Committee relating to confirmation shall 
deputation /contract fin another ex-cadro post held be sent to the Commission for approval. If, 
immodietoly preceding this appointment in the however, they are not approved by the Commi 
same organisation /department shall not ordinarily ssion , a fresh meeting of the Departmental Pro 
excood 3 years ). 

motion Cornmittee to be presided over by Chairman / 
Member, Union Public Service Commission shall 
be held . 

- - - - - - - --- - - - 


6 


Programmer 


Soloction 


Yes. 


8 * (Eight) Goncral Central Rs. 700 -40- 900 

(1986) Servico, Group EB -40-1100 -50 
*Subject to A Gazottod non 1300 . 
verlation do Ministerial. 
dopandont on 
workload . 


Not oxcosdioz 35 yrs . 
(Rolaxablo for Govera 
moet sorvant upto 5 
yoars in accordance 
with the instructions 
or orders issued by tho 
Contral Govoramont .) 
Noto : Tho crucial 
dato for determining 
tho age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of appications 
from candidatos in 
India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 


10 


11 


No . 


Enseptial : 
(1) Master s Dogroc in Statistica /Mathogotia /Oporat 

lons Research / Physics or Economics/Commerce 
(with Statistics) or Dogree in Enginocring /Compu 
ter Science of a rocognised University or oquiva 

lent. 
( 1) 3 yoan experlonco of oloctronla data proooning 

work , out of which at lout 2 youn axporlono 
should be la actual programming on an oloctroplo 
computer 


(1) 2 yoars for promotor (1) 50 % by promotion 
officer . 

failing which by (ran 
( 2) Ono your for diroct sfor on deputation (In 
tooruits. 

cluding short-torm 
contract) and falling 
both by direct rocruit 
mont ; and 
(U ) 50 % by direct to 

cruitment 


( 
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11 


Noto 1 : Qualifications are relaxablo at the discretion 

of the Union Public Service Commission in tho 

case of candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 : The qualification regarding oxperience is ro 

laxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidatos 
belonging to Scheduled Castos or Schoduled Trl 
bee if at any stage of selection of tho Union 
Public Service Commission is of tho opinion 
that sufficient number of candidates from these 
ommunities possessing tho requisito expor 
icpoc are not likely to bo available to fill up tho 

racancy reserved for thom . 
Desirable : 
(1) Formal training in Computer Programming sys 

tems/designs/analysis . 
(11 ) Knowlodge of one or more Programming langu 

ages. (To be indicated at the timo of recruitment). 


12 


13 


14 


EX 


Promotion : Programmo Assistant-cum - 1, Group A DPC (for considering promot- Selection on each occasion including for 
Consolę Operator with 5 year s regular service ion ) : 

transfor shall be made in consultation 
in the grade. 

(1) Chairman /Member , UPSC - Chairman , with tho UPSC . 
Transfer on deputation : ( lucluding short . ( ) Secretary, UPSC – Member , 
term contract) / transfer : 

(ii) Additional Secretary & Controllor of 
Officers under the Central/State Governments / Examinations/Additional Socretary /Jt. 
Universitics/recognised Research Institutions/ Socretary (Administration ) UPSC 
Public Undertakings/Statutory or Semi - -Member 
Govt./ or Autonomous Bodies . 
(aXI) holding analogous posts ; or 

2. Group A DPC (for considering conärma 
(il) with 3 years service in posts in the scale tion ) 

of Rs. 650 - 1200 or oquivaleat ; or 
(lit) with 3 year s service in the post in the sa- (1) Secretnry, UPSC - Chairman . 

lo of Rs. 550 - 900 or equivalont; and ( II ) Additional Socretary and Controller 
(b) possessing the educational qualifications of Examinations, Additional Socretary , 
and experience laid down for direct recruits un - UPSC - -Membor. 
der column 8. (The departmental officers in ( III) Joint Socretary (Administration ) Deputy 
the fooder category , who are in the direct lloc Secretary (Admn.) UPSC — Membor. 
of promotion will not be eligiblo for consider - Note : The procoodings of the DPC relating 
ation for appointment by promotion . Simi- to confirmation shall be sent to tho UPSC 
larly deputationist shall not be oligiblo for con for approval. Jf, bowover, these are not 
sideration for appointment by promotion approved by the Commission a fresh moot 
(Period of deputation including period of dep log of DPC to be prosided over by tho 
utation in anothor ox- cadre post held Immo- Chairman /or a Mombor of the Commiss 
dlataly procoding this appointment to the lon shall be held . 
samo organisation /dopartment shall not ordi 
dartly exceed 3 years .) 


Bopnoor 


Yos . 


2Two ) ( 1986 ) 
* Subjoct to 
verlation do 
pendant on 
workload . 


General Central Rs. 700 -40 - 900 - Not applicable. Not oxoooding 35 yrs. 
Service Group EB - 40 -1100 - 50 

(Relaxablo for Govt . 
A Gazottod 1300 . 

Servants upto 5 years 
Non -Mioletariat 

In Locordano with 
Instruction or ordors 
issuod by the Contral 
Govornmont). 
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1 


2 


Note : Tho anuncial dato 

for determining tho 
apo limit shall be tho 
closing dato for to 
colpt of applications 
from candiatos in India 
(Other than thoso in 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
dweep ). 


10 


11 


Not applicable 


Ono yoar 


By direct rocruitment. 


Essential : 
(1) Degree in Electronics / Tele -communication Engineer 

ing or Degree in Electrical Engiocoring with spo 
cialisation in Electronica of a recognised Univorsity 

or equivalent 
( it ) 2 year s experience in operation and maintonance of 

computor hardware . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discrotion of 

the Union Public Service Commission in the case 

of candidats otherwise well qualifed . 
Note 2 : The quallfication regarding oxperience is relax 

able at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castos or Schodulod Trlbog if at any stuga 
ofselection the UPSC is of tho opinion that sutfi 
cient number of candidates from these communitios 
possessing the requisito experience are not likely to 
be available to Ni up the vacancy reserved for 

them . 
Desirable : . 
(i) Knowledgo and /or experience of Electronics cir 

cuitory/solid stato devices. 
( ii) Experience of computer programming and systems 

design . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


12 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
13 

- - - 
Group A Departmontal Promotion Commit . Consultation with the UPSC is nocessary 
toe (for considering confirmatlon ) : 

whilo making direct recruitment. 
(i) Socrotary, Union Public Service Com 

mission - Chairman . 
( ii) Additional Secretary and Controllor of 

Examinations/Additional Secretary , 
Union Public Service Coidmission 

- Member. 
(Ili) Joint Secretary (Administration ) Do 

puty Secreary (Administration ). Union 

Publlo Sorvice Commission -- Momber. 
Noto -: Tho proceddings of the Departmental 

Promotion Committoo relating to confirm 
ation to a diroot tooruit shall be pont to the 
UPSC for approval. If, howover, thote 
Aro not approvod by tho Commission . 
& frosh moeting of Departmontal Promo 
tion Committeo to bo presided over by 
tho Chairman or a Membor of tho Commis 
sion shall bo hald . . 
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No . 


Not 
applicable . 


Programme 6 + (Six ) 
Assistant-cuni- (1986 ) 
Console Operator. * Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 . 
Service, 

FB - 30 - 900 
Groun B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeria1 


Not excocding 30 years 

(Relaxable for Govorimunt 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 

the Central Goveromont ). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in ſodia 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwocp ). 


- 


10 


11 


Edu 


Not applicable 


2 years 


j) By direct recruitmont - 50 % 
( ii ) By transfer on deputation / 

transfer -- 50 % 


Essential : 
(1) Master s Degree in Statistica/Mathe 

matics /Operations Research /Physics or 
Economics/ Commerce (with Statistics) 
or Degree in Engincering / Computer 
Science of a recognisod University or 

oquivalent. 
(11) 2 years experience of cloctronic data 

processing work including one year 
experienco of computer programining 

operation. 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 

otherwise weil qualified . 
Noto --- 2 : Tho qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of solection UPSC 
1s of the opinion that sufficient number of 
candidata from these communities pos 
sessing the requisito axperlonco are not 
likely to be availablo to fill up tho vacancy 

revorved for thom . 
Doairable : 
() formal training in computer program 

ming/operation . 
(u ) Knowledgo of one or moro of the pro 

gramming languages (to bo Indicatod 
at the time of recruitmcat). 


w 


12 


13 


14 


1 


- 


Consultation with tho UPSC is 19cessary 
while making recruitment and selecting an 
officer for appointment on transfer, 


Transfor on deputation /transfer : 

Group B Departmental Promotion Com - 
Officers under the Contral Government mittee (for considering confirmation ). 

holding analogous posts or with 5 years . (1) Secretary , Union Public Servicc 
service in posts in the scale of Rs. 425. 700 Commission - - Challman . 
or oquivalent and possessing Bachelor s ( ii ) Additional Secretary and Controller 
Degree of a recognised University or 

of Examinations/Adlitional Secretary , 
equivalent and having undergone formal Union Public Service Commission 
training in computer programming/ 

- Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


13 


14 


- - 


- 


- 


operation and having oxporlonce of (ili) Joint Socrotary (Administration ) 
mechanical tabulation work . ( Period of Doputy Socrotary (Administration ), 
deputation including period of deputation / Union Public Service Commission 
contract in another ex -cadro post held 

- Member . 
immediately preceding this appointment Note : Tho proceedings of the DPC rolating 
in tho same ortanisation / department shall to confirmation shall be sent to the 
ordinarily not exceed 3 years). 

Union Publlo Service Commission for 
approval. If , howover, these are not 
approved by the Commission a fresh 
meeting of DPC to be presidod over by 
the Chairman or a Moinber of tho 
Commission shall be hold . 


[ No . 39017/ 8/ 81 - Estt. ( B) 
RAJESH KUMAR JAIN , Desk Omcor 


वित्त मंत्रालय 
( पार्षिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1986 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 10th September, 1986 
G .S . R. 804. In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2 ) of soction 43 of the Life Insurance Corpora 
tion Act , 1956 ( 31 of 1956 ) , the Contral Government hereby 
directs that the following amendment shall be made to the 
notification of the Government of India , in the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue ) No. G . S. R. 734 , dated 
the 23rd August, 1958, namely : 


In paragraph 4 of the sald notification, relating to amend 
ment of section 11 , for sub-paragraph (1 ) , the following sub 
paragraph shall be subsbtituted , namely : --- 


" (1) In sub -rection ( 1 ) , 


सा . का . मि . 8 04- ~-केन्द्रीय सरकार, जीवन बीमा मिगम अधिनियम 
1966( 1956 का 31 ) की धारा 43 फी उप-धारा ( 2) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करन हुए, यह निवेश देती है कि भारत सरकार के 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 734, 
तारीख 23 अगस्त , 1958 में निम्नलिखित संशोधन किया जाएगा : --- 

उक्त प्रधिसूचना के परा 4 में , जो धारा 11 के संशोधन से संबंधित 
, , उप-परा ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-परा रखा जाएगा , 
प्रतिः- - 

" ( 1 ) उप-धारा ( 1 ) में , 
( क ) "कलणार वर्ष " बायों के स्थान पर , "पिस्तीस वर्ष " बम रखे 

जाएंगे । 
( ब ) निम्नलिखित परन्तुक अंत में जोश जाएगा , अर्थात् : -- 

" परन्तु यह कि निगम इस उप -धारा में निविष्ट लेखात्री में अंकों 
को लाखों या मास के भाग में दूसरे वममलव स्थान तक मंकों को निकट 
तम हजार तक पूर्णाकित करके प्रभिव्यक्त करेगा । "। 

[ फा . स . 81 ( 5 )/ नीमाII/ 80] 
पस . मार . भाटिया प्रपर, सपिर 


(a ) for the words " calendar year , the words " Anan 

cial year" shall be substituted ; 


) ) the following provloo ghall be addod at the end , 

naticly : 
" Provided that the Corporation shall express the 

figures in the accounts reforred to in this 
aub -section in lakh , or fraction of 1 lakh up 
to the second decimel place , rounding off tho 
figures to the nearest thousand. " . 


( F. No. 81 ( 5) |Ins. II )86] 
S. R. BHATIA, Under Secy. 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 सितम्बर, 1986 
सा . का . मि . 805: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, इसके बारा, विदेश मंत्रालय 
के होस्टल में प्रबंधक पौर सहायक प्रबंधक के पदों पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने से सम्म निम्नलिखित निसन बनाते हैं, अर्थात : - - 

1 . लघु श क मार प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम विदेश मनालम, होस्टल ( प्रबंधक मोर सहायक प्रबंधक ) भी नियम, 1986 कहलायेंगे । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन क .ताव से लागू हो जाएंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण और इनसे संवर बेतनमान वही होगा जो इन नियमों के साप 
मंलग्म अनुसूपी के यालम 2, 3 और 4 में बताया गया है । 

3. भर्ती का तरीका, आयु-सीमा , अहंताएं आदि :- - उक्त पद/पदों पर भर्ती का तरीका, आयु-सीमा , अहंताएं और इससे सम्बन्धित अन्य मामले यही 
होंगे जैसा कि उम्पिखित अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में दिये गये हैं । 

.., अयोग्यता :-...ऐसा कोई भी व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह अपना विवाह का संविदा किया है, जिसकी गली/ पति मौबित हो , अयवा 
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ख ) शिमने नावित पलो/पति के रहते हए किती व्यक्ति से विवा: अयया विवाह का संविधा किया हो : 

लेकिन केय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि यह विवाह किसी व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पल पर लागू निमी कानून के अन्तर्गत अमेय 
पौर ऐसा करने का कोई इस प्रकार का अन्य आधार है तो इस नियम को उक्त व्यक्ति पर लागू होने से छूट दे सकती है । 

5. बोल देने का अधिकार .----गहां केन्द्र सरकार आवश्यक अयवा उचित मममे तो वह लिखित रूप से इसका कारण वर्ग करके मादेश द्वारा और 
संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से पिसी श्रेणी अथया वर्ग के व्यक्तियों के लिये इन नियमों के प्रावधानों में ढील दे सकती है । 

6. अपवाद. -- इन नियमों की किमी मी बात से इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित 
जमजाति , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को प्रदान किये जाने वाले आरअगों , आपु-कोमा में ढोल तमा प्रय सिमर का प्रभार 
महीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
मद का नाम पदों को संख्या वर्षीकरण 

वेतनमान चयन पव अयवा सोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये या के . मि . से . 
गैर- चयन पद माय-सीमा 

(पेंशन ) नियमावली 
1972 के नियम 30 
के अस्तांत जोड़े गये 
सेवा-वर्षों का लाभ 
ग्राहय है 


पद का नाम 


H 


1, प्रबंधक 


लागू नहीं होता 


मही 


1100 - 50. 
1800 रुपये 


सामान्य केलीय 
( 1986 ) सेवा समूह " क " 
* कार्यभार राजपत्रित गैर 
को देखो मंत्रालयी 
हए इनमें घटा 
बढ़ी की जा 
सकती है । 


40 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 

भयमा भावेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिये भायु-सीमा में 

तक की छूट दी जा सकती है । 
रिप्पणी : --- 
मायु-सोमा के निर्धारण की तारीख 

( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
एवं लोप के केन्द्रशासित प्रदेशों 
को छोड़कर ) भारत में आवेदकों से 
आवेदन -पत्र प्राप्त करने को 
मन्तिम तारीख होगा । 


- -- -- - - - -- - - -------- ----- - ---- --- --- -- - -------- -- - - 


परिवोमा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती वाले उम्मीवारों के लिये अपेक्षित शैक्षिक तया अन्य 

योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लियेनिर्धारित 
आयु सया शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत होने वाले 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी । 


- 10 
सोधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिये एक वर्ष 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि 
अयवा समकक्ष उपाधि । 
( 2 ) किमी भाग्यता प्राप्त संस्थान से होटल प्रबंध/ खान -पान 

पोषण का डिप्लोमा/प्रमाण-पक अथवा समका प्रमाण-पत्र । 
( 3 ) सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के अधीन किसी होटल अथवा ऐसे ही 

किसी संस्थान में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी :--- यदि उम्मीदवार भन्यया सुयोग्य हो सो मं लोक 

सेवा आयोग के विवेक पर बहतामों में होल दो जामको 


2. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के 

मामले में अनुभव के बारे में अहंता/ अहंताओं में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर नील दी जा सकती है । यदि संघ लोक सेवा 
आयोग चयम के किसी भी धरण पर यह समझे कि अमित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये इसके पर्याप्त उम्मीदवार मिलने की समावना नहीं है । 
778GI/ 86 - 8 
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समिनिपपिगियानाम्मा 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति गानागरण द्वारा भर्ती होनी हो सो में ग्रेड जिनमें पदोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न तरीकों से भरी जाने प्रमिनिय पिम / म्पानाम्लग्ण किया जाना है 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


को विभागीय पोगियमिति नो पारियायोपितों पर्ती के लिये 
नमकी मंग्चना क्या है 

संघ लोक सेवा आयोग का पराम 
लिया जाता है 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- -- -- -- - - - - - ---- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( हममें प्रतिनियस्मि पर स्थानान्तरण 

ममह ष विभागीय पदोशनि ममिति मीधी भर्ती करते समय और 
अल्पावधि संविदा शामिल है ) इस आधार ( अल्पावधि मंविदा शामिल है । ) : ( म्यायी करने पर विचार करने के लिये ) : प्रतिनियुक्ति /मंविदा पर 
पर न मिलने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्र सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उधम 1. अध्यक्ष मदम्म, गंघ लोक मेवा आयोग म्थानान्तरण के लिये अधिकारी 
( होटल ) के अधीन अधिकारी : - -- 

___ - - अश्पदामाचरन करने ममम सब लोक 

. मयका सचिव ( प. डी ) - - पदम्य मेवा आयोग मे परामर्ण लेना 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर ममकक्ष 3. संयुक्त सचिव ( स्थापन ) - - मनस्य 

अनिवार्य है । 
पद पर काम करने वाले ; अवका 4. निदेशक उपत्रित्र ( प्रशासन ) स्थापना ) 
( 2 ) 700- 1300 रुपये के वेतनमान के 

- - मरम्प 
ममकक्ष पदों पर पांच वर्ष की निय - टिप्पणी - -स्थायीकरण मे मवद विभागीय 
मित सेवा ; अववा 

पदोमति समिति का कार्य विवरण आयोग 
( 3 ) 650-1200 रुपये के वेतनमाम माले को अनुमोदम के लिये भेजा पायेगा । 

या समकक्ष पदों पर आठ वर्षे की नियमिन लेकिन येदि आयोग इसे अनुमोदित नही 
मेवा ; मौर 

मारता हो तो वि . प. स . की नई मैठक बुलाई 
( ब ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती आयेगी जिसकी अध्यक्षता सं . लो से . 
के लिये निर्धारित सेभिक अईताएं और भायोग का अध्यक्ष या सवस्म करेगा । 

अनुभव रखने वाले । 
प्रतिनियुक्ति समिदा की अवधि जिममें 

इम नियुमित मे ठीक पहले केन्द्र 
सरकार के उसी मा किसी अम्म संगठन 
विभाग में किसी दूसरे संवर्ग माह पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है 
मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


। 


8 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


चयन 


मामाम्य केन्द्रीय सेवा 550- 24- 750-६ . 
पराजपत्रित गैर-मवालपी रो . - 30- 800 


लागू नहीं होता । 


साधक 2 
2. सहायक प्रबंधक 

( 1986 ) 
* कार्यभार फो 
देखते हुए इनमें 
मटा -बड़ी की जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - - - - 


-- - - - - -- - - - - 


- -- -- - -- -- - --- - 

11 


- - 


- - -- -- - - 


10 


साग नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


बाग, मही होता । 


दो वर्ष 


पपोमति द्वारा, इस तरीके से न मिलने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- - -- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - .. 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - -- -- 


- . . - - . - - 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


... - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - . . . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. . 


- - - -- .- - . - - - - 

14 


12 

..... .. - - - - - - - - - - - - - - 
पपोनति : 

समूह " "विभागीय पदोन्नति समिति : प्रतिनियुक्ति संविदा पर नियुक्ति के लिये अधि 
425- 700 रुपये के वेतनमान में सेखापाल स्वागत अधिकारी जिन्होने 1. संयुक्त सचिव (एडी )/निवेशक (एडी पी ) कारी मा मयन करते समय संघ लोक सेवा 

इस वर्ग में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है । __ अथवा निदेशक ( स्थापना ) - - मध्यक्ष आयोग का परामर्श लेना मनिवार्य है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि संबिवा शामिल है ) . - - 2. उप सषिष ( प्रशासन ) -- सदस्य 
केन्द्र सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उद्यमों ( होटलों ) के अधीन 3. मगर सचिव ( प्रशासन ) -- रावस्य 
प्रधिकारी 

4. प्रवर सचिष ( एसई) - - मदस्य 
(1 ) जो नियमित माघार पर समकक्ष पद पर काम कर रहे हों , टिप्पणी : स्थायी करने से संबट बि . प . स . पा 
अथवा 

मार्य विवरण पायोग को अनुमोदन के लिये मेजा . 
(ii ) जिन्होंने 125- 700 रुपये के वेतनमान के पयों या समकक्ष पदों पायेगा । लेकिन यदि पायोग इस विवरण को 
. पप नियमित सेवाकरसीहो, मार . . . . .. . . . . .. .-... - प्रमोदिनी 

. .. .... - " अनुमोपिस नहीं करता नो वि . प्र. समिति की मई 


- 


- . . . 


-- - - 


- 


- 


[ATT (I - 


3 ( ) 


ATT 
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167776 ratfri STARTAT RITE 
सेवा आयोग का अध्यक्ष / गदम्य करेगा । 


( TU ) I fafti Titan TOUCH0 TTTET : 
Afaath : ( 1) H1747757 farverfarum 74 419 rfs 

was 444147 ETTET I 
( 2 ) सरकार मार्वजनिक क्षेत्र के अधीन होटल/ होस्टल में लखा 

बजद , स्टोर के क्रम और रख -रखाव स्वागत , पारक्षण मान -पान 

प्रबंध/ मन- संपर्क का तीन वर्ष का अनुभव ।. 
बांछनीय : मान्यताप्राप्त संस्थान से मोटल प्रबंध , खान -पान पोषण 

FET PORTTATT/ MT-462 H SHOW -TE (4787 shoff * 
faramita gamitf ait la Chart ) , afire font 
पर नियुक्ति के पास नहीं होंगे । इमी प्रकार प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर काम करने वाले व्यक्ति मी पदापति द्वारा नियुक्ति के पास नहीं 


प्रतिनियुमित /संविदा की अवधि जिममें केन्द्र सरकार के उत्ती या फिती 

भन्म संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले किसी तुमरे पंसर्ग 
बाझ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, मामान्यतः तीन 
a f ET ONTTI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - - 


- 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 4th September, 1986 


2009 07/06 

futar Toot, maT # fra (AUT) 
4 . Disqualification.- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


G . S . R . 805, - In exerciso of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Manager and Assistant Manager 
in the Hostel of the Ministry of External Affairs, namely : 


1. Short tiilo and Commencement. --11) These rules may 
be called the Ministry of External Affairs Hostel Manager 
and Assistant Manager) Recruitment Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriaga 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of thiy rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 5 . Power to relax . — Wbero the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is nccessary or expedient so to do , it day , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 

copeultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number, classification and Scalc of Pay - The number any of the provisions of these rules with respect to Any clase 
of the said posts, their classification and the scale of pay or category of persons. 
Attached thereto shall be specified in columns 2 , 3 and 4 of 
the Schedulo annexed to these rulce . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 

ralaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 . Method of Recruitment, Age Limit, qualification etc. provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex 
The method of recruitment to the said posts , are limit, berviccmeu and othe special categories of persons in accord 
qualifications and other matters connected therewith shall ance with the orders issued by the Central Government from 
be as specified in columos 5 to 14 of the said Schedulc . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay WTiether Ago- limit for Jiroct recruits Whether benefit of added 
posts 

Selection 

years of Servico ad 
Post or 

missjble under rulc 30 
Non -Selc 

of tho CCS (Pension ) 
ction Post 

Rulos , 1972 
- - - 7 - - - - - 

7 

--- - - - - 
1 . Manager 

General Central Rs. 1100 -50 Not Not exceeding 40 years 
( 1986 ) Service Group A 1600 , 

applicable (Relaxable for Government 
* Subject Gazetted Noo 

servants upto five years in 
to viri- Ministerial, 

accordanco with the instruc 
ation 

lions or orders issued by 
dependent 

the Central Government . 
on work 

Note : The crucial date for 
load . 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in thic Andamil 
& Nicobur Islands and 

Lakshadweup ). 
- - - - . - . - - . 


* 


No 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


: : - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 
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. 
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Educational & other qualifications required for direct Whether age and educational Period of 
recruits 

qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotes 


Method of recit . Whc 
ther by direct rectt. or 
by promotion or by 
deputation /transfer & 
percentage of the vacan 
cies to be filled by vari 

Olls methods 


Not applicable 


One year for direct By transfer on depu 
recruits . 

tation (including 
short term contract) 
failing which by direct 
recruitment, 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
(ii) Diploma/Certificate in Hotel Management Cater 

ing/Nutrition from recognised Institute or 

cquivalent. 
(lli) Five years experience in a Hotel or correspond 

ing ostablishment under Government/ Public 

Soctor Undertaking . 
Note : 
(1) Qualifications are relaxable at the discretion of 

the U .P .S . C . in case of clodidates otherwise well 

qualified . 
(2) The qualification (s ) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the U . P . S . C . in 
the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if at any stage of 
selection , the U .P . S. C . is of the opinion that 
sufficient number of candidatos from these com 
munities possorsing the requisite experience Aro 
not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


In case of recruitment by promotion /deputution / 
transfer. grades from which promotion /doputa . 

tion /transfer to be made 


If a DPC oxists, what is its coniposi . 

tlon 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


13 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 

rectt . 

14 : 
Consultation with the UPSC 
necessary while making direct 
recruitment and selecting an 
officer for transfer on depu 
tation / contract. 


Transfer on Deputation (including short-term 
contract) : 
Officers under the Central Government/Public 

Sector Undertakings (Hotels) : 
(a ) ( ) holding analogous posts on 4 ropular 

basis ; or 
(2 ) with five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 700 -1200 or equivalent; 
( 3) with cight years regular service in posts in 

the scale of Rs. 650 - 200 or oquivalent ; and 
(b ) possosing the educational qualifications and 

experience proscribed for direct rooruits 

Under Column 8 . 
( Period of deputation /contract including period 

of deputation in another ex - cadre post holu 
iinmodjately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed three years ) . 


Group ‘ A ’ DPC 
( for considering confirmation). : 
1 . Chairman /Member, UPSC 

Chairman . 
2 . Joint Socretary (AD )- Member. 
3. Joiat Secretary ( Esti.)- Member. 
4. Director /Deputy Secretary in Admn ./ 
Estt. 

- Member. 
Noto : The procedings of the DPC 

rolating to confirmation shall be 
sont to the Commission for approval. 
If, however, these are not approved 
by th3 Commission , a fresh meeting 
of tho DPC to be presided over by 
the Chajrinan or a Member of the 
UPSC shall be held . 


1 


5. 


2 . Assistant 

Manager 


Rs . 550 -25-750 - 
EB - 30 - 900 . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2 * 1 (986 ) General Central 
* Subject to Service Non 
variation Gazetted Non 
dependent Ministerlal. 
on workload . 


(9 


(1 


3 


( i) 1 


7 $ 1 


19 : fer 


27 , 1986/ 1977 5 1908 
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9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion falling which 

by transfer on deputation . 


Promotion : 
Accountant/Reception Officer / 
Roccptionist in the scale of 
Rs. 425 - 700 with 5 years 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation (includ 
ing short-terol contract ) : 
Officers under the Contral 

Government / Public Seotor 

Undertakings (Hotels 
(a ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ii) with five years regular ser 

vice in posts in the scale of 
Rs. 425- 700 or equivalent; 

and 
(b ) pojsc sing the following 

educational qualifications and 

experience : . . 
Essential ; 
( 1 ) Degree of a recogniset 

University or equivalent. 
( 2) 3 years experience in Ac 

counts Budget, Purchase and 
Maintenance of Store /Recep 
tion , Rescrvation /Catering/ 
Public Relations in a Hotel/ 
Hostel under Government/ 

Public Sector Undertaking, 
DESIRABLE : 
Deploma Certificate in Hotel 

Management, Catering / 
Nutrition from a recognised 
Institute or equivalent. 
( The departmental officers 
in the feeder category who 
are in the direct line of pro 
motion will not be eligible 
for consideration for appoint 
ment on deputation . Sinu 
larly, deputationists shall 
not bc ciigiblc for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation /contract 
including period of deputation 
in another ex -cadre post 
held , im : ediately preceding 
this appointment in tho samo 
or como other organisation / 
department of the Central 
Government shall Ordinarily 
not exceed 3 years ). 


- - 


- 


- 


13 


14 


Group B DPC : 

· Consultation with tho UPSC - necessary. while selecting 
1. Joint Socretary (AD ) /Director (ADP ) or Director(Estt.)- Chri,man an officer for appointment on deputation contract. 
2 . Deputy Secretary (Admn.) - Member . 
3 . Under Secletary (Admn .) - Member 
4 . Under Secretary (SE ) — Member 
Note :- - The proceedings of the DPC relating to confirma 

tion shall be sent to the Commission for approval. If , 
however , these are not approved by the Commission & 
fresh meeting of the DPC to be presided over by the 
Chairman or a member of the UPSC shall be lield . 


No. 2 /CAD /86 ) 
VIRENDER GUPTA , Under Socy. (Cadre ) 
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वस्त मंत्रालय 
विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 18 अगस्त, 1986 
सा . का . नि . 806. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास मायुमस ( हरताशिरूप ) 
कार्यालय में सहायक निदेशक ( काष्ठ ) पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यास् : 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय सहायक निदेशक ( काष्ठ ) भर्ती नियम , 1986 कई आ 
सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : ... उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में दिए गए अनुसार होगे । 

( 3 ) भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा तथा महताएं प्रादि : - उक्त पद की भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित प्रम्य मानें पूर्वावत 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 
. ( 4 ) निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पस्नी जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो . 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू वैयक्तिक विधि के प्रवीन प्रमुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार विद्यमान हैं , तो यह, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

( 5 ) शिथिल करने की शक्ति : — महां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक है या समीपीम है, यही मह , उसके लिए गो कारण है 
उन्हें लेखनन करके और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में मायोग मादेषा बाग 
शिथिल कर सकेगी । 

( 6 ) म्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, आयु-सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के ध्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पर है या मप्रवरण 


पद 


सहायक निदेशक 

( काष्ठ ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग "क " 5 . 700- 40- 900-2 , रो . - 40 

राजपत्रित अलिपिकवर्गीय 1100- 50-1300 


लागू नहीं होता 


( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर विगिन्नता 

के अधीन 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 


क्या केन्द्रीय सिभिल सेवा ( पेंशन ) सीधी भी किए जाने वाले उम्मीयधारों के लिए मौक्षिक 
नियम 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत एवं अन्य अर्हताएं 
पधिरा सेवा के पषों का लाभ प्राहम है ? 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 ( क ) 


- 


- 


35 वर्ष से अधिक । 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों प्रथया मादेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट । 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 

भारत में ( भण्डमान निकोबार द्वीप समूह और लक्ष 
पोप को छोड़कर ) सम्म पारों से प्रार्थनापन प्राप्त 
हीने का अन्तिम तिथि होगः । 


अनिवार्य : 
. ( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र 

( जैविक ) या वनस्पति विज्ञान में स्नातकोत्तर 
फी उपाधि प्रथया समयाकः । 


( ii ) सकाई : मा हस्तशिल्प की वस्तुओं महित काष्ठ 

प्रौद्योगिकी के पोल में 3 वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - -- - -- - 


- - - - - - -- 


(भाग - 
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. 


- 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : ( 1 ) संघ लोक सेवा प्रायोग यदि पा तो 

रायोग्य उर्म: दवारों के मामले में पईनामों में ट 

दे सकता है । 
( 2 ) संघ लोक मेया मायोग यदि प्रकरण के किसी 

अवस्था में यह गप दे कि यदि प्रारक्षित रिक्तियों 
की पूर्ति के लिए पर्याप्त संख्या में अनुसूचित 
जानियों और अनुसूचित जनजातियों से अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीजवार उपलम्ध नहीं 
हैं तो संघ लोक सेवा आयोग इन सम्प्रदायों के 
उम्मीदवारों की अनुभव सम्बन्धी प्रईता ( ओं ) में 

छूट दे सकता है । 
- ------ -- - - --- -- - --- - -- - -- --- - - - - - - - --- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- -- 


- - - - -- -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


परिवीजा की प्रयधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती लिए गाने वाले उम्मीदवारों के लिए विहित मायु पोर शैक्षिक 
पहलाएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


मागू नहीं होता । 


1 वर्ष 


- - - - . -- 


.. . ... - . .. 


- 


- 


- - - 


- - - . .--- -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- -- - -- --- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


. - . .- ... - - - - .... 


- ...- . - " - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
वारा भोर विविध पसतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोग्मति /प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाना है 


- 


- 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा ऐसा सम्भव न हो पाने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थातिरण स्थानांतरण । 
मी द्वारा 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के ये अधिकारी जो 
( 1 ) नियमित रूप से समकक्षा पदों पर कार्यरत हो 
( 2 ) रुपये 650-1200/- या इसके समकक्ष बेतनमान में 3 साल की नियमित 

सेवा हो । 
( 3 ) कालम 7 में सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के लिए दर्शाई गई अपेक्षित 

योग्यताएं एवं अनुभव रखते हों । 
( एक ही संगठन विभाग में इस नियुक्ति के तत्काल पहले किसी अन्य संवर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित, प्रतिनियुक्ति की अवधि से 

अनधिक ) 
टिप्पणी :- - पुष्टिकरण के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की कारवाई अनुमोदन 

के लिए प्रायोग को भेज दी जाएगी तथापि यदि यह मायोग धारा प्रमु . 
मोक्ति नहीं की जाती तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की 
अध्यक्षता में एक नई बैठक बुलाई जाएगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गठन क्या है 


ने परिस्थितियों जिममें संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना है 


[ 2 


- 


- 


13 
प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प )--- अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास प्रायुक्त वर्ग " क " पदों के प्रशासन से संबंधित सदस्य 
3. संयुक्त विकास प्रायुक्त विषय से संबंधित -- सदस्य 


[ फा . सं . 6/1/ 85-प्रशा. -I] 
के.. एस . काम्बले, निवेशक (विपणन ) 
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THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 27, 1986 /ASVINA S , 1908 


(PART II . Sec . 3 (1).) 


MINISTRY OF TEXTILES 
f(Office of the Development Commissioner (Handicrafıs )] 

New Delhi, the 18th August , 1986 


4 , Disqualifications No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , er 
(b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment 10 the said post : 


G .S . R . 806 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 209 of the Constitution the Presiden : lerrtoy 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Director (Wood ) in the Office 
of the Development Coit , i sioner (Ilondicrafts ), New Delhi 
namely : 


Provided that tho Central Government may, if satisfied 
at such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for doing, exempt apy 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commenscient. ( 1 ) These rules may be 
called the Ollice of the Development Combs ssioner (Handi 
crafts) Assistant Director (Wood ) Recruitment Rules, 1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of the s 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax .-- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it 
may, by order , for reasons 1o be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the sale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto , 


3 . Method of recruitment, age limit und qualifications etc .- -- 
The method of recruitment to the sald post , age ümit quall 
fications and other matters telating thereto shall be a9 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


4 


M 


4 


Assi tant Director 
(Wood ) 


Number of post Classlfication Scalocfpay Whctlier Selec . AgC Ilmit for Ciccircrulls 

tion Pastor 
non - Selection 
post 
5 

6 
1 (1986 ) Goneral Central Rs . 700 - 0- 900 - Notapplicable Notexcoc lrg 35 ( ET . Kole 
" Suoj. ct to varia - Sorvico Group FB - 40 - 110C- 50 

xablo for Goverment S ( 1 
tion dopondont A Gazetted , 1300 . 

vagts upto 5 years in accor 
in work load Non-Ministerial 

dance with tho instructions 
or orders issuod by tho Central 

Govornment. 
Note : Thọcrucialdate for deter 

mining the age limit shall be 
the closing dato for receipt of 
applications from candidates 
in India (other tl an those in 
Aniam ? n & Nicobar Islands 
and Lakst.adwcop ) 


Educationaland other qualifications 
required for ulrcct recruits 


Puricd of proba 
1101., if t1y 


Włothcr bercfit of eded years 
of Service admiziblo under rule 
30 of the C :ntral Civil Sorvices 
(Pansion ) Rules, 1972 

(6a) 


Whethireac ard educational 
qualificationis prosciitc for 
dircctrocruits will apply in 
the case of promotçes 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


YOS 


Not applicablo 


1 усал 


Essential : 
(1) Master s degree in Chemistry (Or 

gini: ) or Botany from a recognised 

Univorsity or equivalont. 
( il) 3 Yoars oxperienco in the field of 

Timber Technology including wood 
handicraits . 


Nuto 1. Qualifications aro rolaxable at 

tilo ll;cretion of tho Untun Pullic 
Service Commision in caso of can 
didatos otherwiso well qualificd . 


(om II - t 3 ( 1)] 


Top Top 


five part 37, 1086/ 


& 1000 


2801 


oxpirlande is rolaxablo at the discrc 
tion of the Union Public Sorrico Com 
mlision in tho case of candidatos bo 
longing to the S -hdulid castes and 
S :hodul. d Trijos if, at any stago of 
sluction , tho Union Puolic Service 
Cum .ni- sion i ; of the opinion that 
84 , 1l - iont numer of canaidatos from 
th : 30 communithis possessing the rc 
qullad oxpori : ncc aro nct likely to 
by available to fill up the vacancius re 
Sorvod for thom . 


M ) 1 ofro :ruitm n vasthur In case of rijcrulmuntby promotior ) 
by Jiruct rocruitmonter by dupulation/ transfur , gridcs from 
Promiin or by ipitation / waich promulion /diputation /transp . 
transfer and percentages of to be made 
tho Vacancles to be filled by 
Various methods 


If a Dopartmental Promotion 
Committu erits , what is its 
cmccsillon 


Cinc molt it. What 
Clicn Pull Suvic 
Cupimission is to be 
consulted in making 
rocruitment 


10 


10 


12 


13 


By tranfircn deputation 
trazif }. . Piliu wlich by 
dirust rccriitmint 


Duparinert | Promotion am Suluction ( 1.61cca : 
milice ( for Considering confir - slor :bolltemic in 
mirisn ) 

consultation with the 
1 . Davalos mcr. Carmissionar Liis, fulll Surviv 

(Hindi. rafts ) - Chairm : n Cono:LINI. 
2. Joint DovclipmentAmmi: 

siorer dcalingwhimilira 
tior cfarcup A posts 

- Mamtor 
3. Joirt Covelopmcri Cirrsi 
siɔper dealing with the subject 

Momser 


Transfir on deputation / transfer : 
Olficors of th > Cintral/Stats Govorn 

munts : 
(i) holling analogous posts on a 

regular basis : 
( il) : 71133 yuari rag ulat serviic in 

tho pay scale of Rs. 050 - 1300 

Qyulv. Icnt; 
(b ) posessing quallications are cx 

pirino royairud for Dirvel riso 

c : ults as məntione incolumi 7 
( Pirl ) of cputation including perled 

of doputation in another ex -cadre 
post helt imm : liately preccdirg 
this applytmint li tho same orga 
ni; atild . partmnt shall criinally 

notox ?nod 3 ycar :). 
NOTE : Tha proporcirgs of the Ic 

parimintal Promotion Committu 
rolating to confirmation shall be 
sont tc thi Commission for appro 
val. If, howevar, these ate no . 
approved by the Commissicn , a 
fresh metine cftno Departmonlel 
Prumtion Cimmittoe to be prosi 
ded over hy tho Chairman or A 
Memor of the Union Puric Ser 
2130 Com ; ni slon shall be held , 


[ F , N ) . 6 /1 /85 . 4dmn. I 
K .S . KAMBLE, Director (Mrsku tirg ) 


मानव हाम विकास मंत्रालय 

( fator forum ) 

Fap faktai, 1 fa ?, 1986 
सा . का . निा 807 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और शिक्षा मंत्रालय ( माटिस्ट प्रेर । , 
बेणी II पर ) भी नियमावली, 1968 का प्रतिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिपग को करने में पूर्व की गई बातों के मध में पपया की जाने वाली बातों 
को छोड़कर राष्ट्रपति तिवारा मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में आदिर के पद को भर्ती को पनि मा निमा करोएनिम्नपिडित 
fare , fi- . 

1. 17 T 741 ETTER AT . -- ( 1) 57 CATHY # HTTT Í TUT AUTTA AITTI (forint for ATT ) SE FA FA Tatai. 1986 FT 17 

( 2 ) # free from 4 # firfara a fi artta TT YT1 
778 G1/86 _ 9 
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2. आदान - ~ इन नियमों के अनुबद्ध अनुसूची के बालम 1 में उल्लिखित पद के लिये ही यह नियम लागू होंगे । 

3. पत्रों की संका, बर्गीकरण और वे नाग : - -उत पदों की संख्या, उ. मा वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होगा जो इन नियमों की अनुबद्ध अनुसूची 
के काम में मैं लिदिष्ट है । 

की पद्धति, आय-सीमा और योग्यताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राच-सीमा, योग्यतायें और इससे सम्बन्धित अन्य मामले उपरोक्त 
सदीके शाम 5 14 के अनुसार होंगे । 

बोलवा . कोई भी ऐसा व्यक्ति - 

को पो से व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नि / पति जीवित हो , अथवा 

ख ) जो पति पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, 
उक्न पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा : 

वशते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक काना के अधीन ऐसा विवाह 
अनुमय है और ऐसा करने के कुछ प्राधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

6. छूट देने के अधिकार : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते 
हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से निदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट 
द सकती है । 

7. प्रतिबन्ध :--- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित गातियों, अनुसूचित जनजातियों भूत 
पूर्व सैनिक और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिसयतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


- 


- 


. 


T 


E 


. . . . 


. 


. 


. 


वेतनमान 


. 


1 


. 


. 


क्या प्रवरण पद है अथवा 

गैर- प्रबरण पद है 


सावी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये 
से प्रायु -सोना 


- 


6 


लाग नहीं होता 


550- 26 - 750- ६ . 
रो .- 30- 900, 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1986) गुग " ख " गैर- राज- 
কামাক पत्रिक , अलिपिकीय 

শাং গতে 
अट हो सकती हैं । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई 

रियायतों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिये 5 वर्ष की छट । ) 


ontain 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम वली, 1972 के नियम 39 के 
अन्तर्गत जोड़े गये सेवा वर्षों का लाभ 
ग्राह्य है 


जीधी भती वाले उम्मीदवारों के लिये अपेक्षित क्या तीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की अवधि, यदि 
शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

उम्मीदवारों के लिये कोई हो 
निर्धारित प्रायु तथा. 
योग्यतायें पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी 


भर्ती की विधि -- -- 
सीधी भर्ती द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानालरण द्वारा 
तथा विभिन्न विधियों से 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


-- 


amitraman -immigranningsinesh maininine - -- 


araiman - man - 


in - - . 


m 


m 


onaginawitapuriamraparinaamani 


amination 


लागू नहीं होना 


2 साल 


सीधी भर्ती द्वारा । 


. . 


अनिवार्य : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से 

वाणिज्य ललित कला में डिग्रो. या 

समकक्ष डिग्री । 
टिप्पणी : अन्यथा पूर्ण योग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर योग्यताओं में छूट दी जा 


१. वांछनीय पम्पलेट : पोस्टर, नक्शे और चार्ट 

का डिजाइन दिन्यास करने का दमन 
हारिक अदाना तथा अंग्रेजी औरहिन्दी 
में सुलेख लिखने का अनुभव । . 


...... . . . . .. ... 


... . . ... 


. . . 


. . . . . . 


.. . ... .. .. . . . .. :-- 
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To wat garaia /star raftur/katan TITUTT ENTERTà 
Ta fare Thai 

T FTFT fou 


tin this free gala TTF faut 

- TTTTTT 


12 


13 
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. 


A 


TTT TOT UT 


familia ,piatt, ( FeriiFOTO sheñ rif a t e 
पर विचार करने के लिय ):---- 

TUOTETTA F57 TOTTI DI 
1. 77 ( 1977 ) 
2. faart ( STATTETET ) / T417- - YET 
3. framTF / 57512 - - TEFT 
4. sarafa ( FETTSETT- II) - - TEET 


feequit : francut afaa faaruirer 

पदोन्नति समिति का कार्य विवरण अनुमोदन के 
f79 GTIN 9 3 fait GTA - TI 9T 
यदि सायोग द्वारा इसका अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो विभागीय पदोन्नति समिति की 
Ça.Tot i pris .Fi Würt forti 
FEAT Ata piti wa BiaTT AT EUST 
esperat gf FGFU F UL 


[ët. $-12034/1/55-17 - 1 TNI 

7 .57. 37997 , 9THTATET 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 1st September, 1986 


G . S . R . 807. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Education (Class II post of Artist Grade 
1 ) Recruitment Rules , 1958, except as respects of things done 
or omitted to be done before such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Artist in the Ministry of Human 
Resource Development (Department of Education ), namely : 


4 . Method of recruitment, age limit and qualification 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualification and other matters relative thereto shall be as 
specified in Columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
- 5. Disqualifications.-- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living; or 
(b ) who having a spouse living, has cutere nto or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : :: 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under personal law appli 
cable to such person and the other party 10 the marriage 
and that there are other grounds for so doing exemp any 
person from the operation of this rule . 


Short Titale and Commencement. ( 1). These rules may 
bbe called the Ministry of Human Resource Development 
(Department of Education ) Artist recruitment rules, 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post speci 
fied in Column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


16 . Power to relax .-.-.-Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to co , itiny 
by order, for reasons to be recorded in writing 200 ini 
consultation with the Union Public Service Commission , resz 
any of the provisions of these rules with respect , 
class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservaticas , 
relaxation of age limit and other concessions required do 
be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tritas IX 
Servicemen and other special categories of narsons in occc 
dance with the orders issued by the Central Govennen 
from time to time in this regard . 


3 . Number of post, classification and scale of pay;--- The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


: 


Name of post 


No . of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


: Whoiber solction 2e 

or or Selcetion Post 


Artist 


applicable 


R . 550- 25- 750 -EP - 30 - 900 . .. 


2 * (1986 ) 

General Central 
* susj ct to 

Servise 
variation dependent Group " B . 
on workload 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


. 


www .winem . . 


- 


www 


. 


. 


2801 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 27 , 1986 / ASVINA 5 , 1908 


[ PART II - Sxc. 3 ( 101 


Agilligit fur jlicct rc uits 


Olher qui life i lica, 


ruquisid 


Whether boncfil ufadded years 
of service admisi, le uncerulc 
30 if the C . C . S . ( Pension ) 
Rull- s , 1972 


Liutuu ) and 
fur jinci ruiuits 


NO 


Nul cxccding 30 years, 
(R . laxatlu fur Govertincnt scivarts upto 
5 yours in accordance with tho instiuc tic 
or or Jors i sud by the Central Government). 


Essential : 
Degree or < quivalcnt Diploma in Commorcial/ Fico 

Art from a roccgrised University or Institution . 
Note : Qualiacations are relaxable at the di:cretion 
cf the Union Public Servicc Commission in caso 

of candidates otherwise well yualificd . 
Dosirablo : 
Pracukal cxpcrterce of pre -fratior cfDesigr lascut 
of vamphlet , posters , maps, chart and fice herd 
lottoring work in Engli. h and Hinji. 


Wnothor ago and Perioc cf 
od:::ational qua - probation , 
11 ations proc - if any 
: rlbod for atroci 
rocruits will appy 
la tho ( 4 . 0 uf 
promtoos 
9 

10 
Not applica la 2 yuars 


14 


Mothod c frocıulimcn * : lo caco of recruit. Is a DPC exists, what is its Circumstances in wich 
whothor ty direct rc - montty promotion/ composition 

Una Futlic Sivico 
cruilmont or ly depu . dcputation /tranfcr , 

Commi. sion is to bo 
tation /transfer & pcr- Sadcs from which 

consulted in making 
contago of tho vaca - promotion deputa 

recruitment 
cics to be filled by tion /tian . fur lo b : 
varivu imothods Dado 

12 

13 
By direct mciuitment. Not Epplicablo GIotp B Legatmorte1 Cl. tl .1 1. 11.1. 1] . 

Prom : tion Com jitto (fur Union Public 591 vico 
considering confirmation ) Commission tuossasy 
1. Joint Sacrotary (Admn.) whilo making dircct 

- Chairman recruitment. 
2. Director ( Admn.)/ Der 

puty Socrotary - Mcmter 
3. Director/ Deputy Scc 
___ rotary - M . mbor 
4 . Undor Socrotary (E . 11 ) 

- Mombor 
Noto. Tho procoodings of 
tho DPC relating to con 
firm .tion of a direct Io 
cruit shall be sent tc tho 
Commission for approval. 
If , howavor , thoro aro 
nutapproved by the Co 
mmission , a frosh møct 
ing of tho DPC to bo 
prosided ovor by tho 
Chairman or Mombor 
of tho UPSC shall to 
hold . 


INo . A -12034 /1 /85- E . II ( Fart IVII 

K .L . CHAWLA , Undor Socy . 


जिमके इन नियमों से प्रभावित होने की संभावना है और एतदद्वारा मोटिस 
दिया जाता है कि उक्त प्रारूप पर , इस अधिसूचना के सरकारी राजपत 
में प्रकाशन को सारीख से 45 दिन हो जाने पर मथवा उस अवधि की 
समाप्ति के पाव विचार किया जाएगा । 


उनी मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1988 
सा . का . मि . 8 : - कोयला खान ( संरक्षण और विकास ) अधि . 
नियम 1974 ( 1974 का 28 ) के बंड 18वारा प्रदत्त शक्तियों का 
पयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार को अतिरिक्स नियम बनाकर कोयला खान 
( संरक्षण और विकास ) नियम , 1975 में संशोधन करना चाहती है 
मिका निम्नलिखित प्रारूप, उक्त के उप - र ( 1 ) की भरेक्षा के । 
Merर , नमी मक्तियों की सूचना लिए प्रकाशित किया जाता है 


उक्त प्रादा के संयंत्र में उस निविष्ट अधि को सनाति से 
पहले किसी भी पति से यदि कोई आपतियो ममा मुमार प्राप्त होते 
है, तो उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा रिचार किया जाएगा । 


[ नाग II- 31 3(i)] , 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 27, 1088/मीपवन 6, 1900 
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प्रारुप नियम 
1 . इन नियमों को कोयला खान ( संरक्षण पर विकास ) संशोधन 

नियम , 1986 कहा जाएगा । 
2 . कोयला खाम ( संरक्षण और विकास ) नियम , 1975 में , नियम 

12 के उप-नियम ( 8 ) में बंड 6 के पाव निम्नलिखित मोला 
जाएगा, अर्थात् : 
" ( 7 ) सरकों का विकास " 

[ फा . सं . 12012/1/ 86-सीमारसी ] 

गुरचरण सिंह, निवेशक 


Mines ( Conservation and Development ) Act , 1974 ( 28 of 
J974 ) , is published as required by sub -section ( I ) of the sald 
cection for the information of all persons likely to be affectod 
thereby and notice is hereby giveſ that the said draft will 
be taken into consideration on or after the expiry of forty 
five days from the date of the publication of this notification 
in the Official Gazotte . 


Any objections or suggestions which may bo received from 
any person with respect to the said craft before the expiry 
of the period so specified will be takco into conuderation 
by the Central Government. 


नोट 


कोयला खान ( सरक्षण और विकास ) नियम , 1975 भारत के राजपत्र 
में सा . फा . नि . 184 ( १) दिनाफ 1 अप्रैल , 1975 वारा प्रकाशित 
किए गए तया सा . का . नि . 801 दिनांक 2- 6-1980 मोर सा . का . नि . 
65 दिनांक 17 - 1 - 81 द्वारा संगोभित किए गए । 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Coal Minos (Conserve 
tion and Development) Amendment Rules, 1986. 

2 . In the Coal Mines ( Conservation and Development ) 
Rules , 1975, in rule 12 , in sub -rulo ( 6 ), after clause ( 6 ), the 
following shall be Inserted , namely : --- 
“ (7) Development of Roada ," 

[ F. No. 12012/ 1 / 86- CRC] 
GURCHARAN SINGH , Director 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 
New Delhi, the 22nd August, 1986 
G .S. R . 808. - The tollowing draft of certain rules further 
to amend the Coal Mines (Conservation and Dovelopment) 
Rules, 1975 which the Central Government proposes to make 
in exercise of the power conferred by section 18 of the Ccal 


NOTE 
Tho Coal Mines ( Conservation and Development ) Rules, 
1975 published in the Gazetto of India vido G. S. R. 184( E ) 
dated 1st April , 1975 and amended vide G. S. R . No . 801 
dated 2 - 8- 1980 and G . S . R . No . 65 dated 17 - 1 - 1981 , 


कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 
मईविस्ली , 4 सितम्बर, 1980 


सा . का . नि . ६.09 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेध 300 के परन्तु द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भीर सामुदायिक विकास और 
पंगामात राण ( वर्ग 3 भोर 4 पव ) भर्ती नियम , 1962 फो , जहाँ तक उनका संबंध पुस्तकालय परिचर के पद से है, मणिकांत , मानोग विकास 
दिमाग में पुस्तकालय परिषर के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन भरने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, पयोत : 
1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम ग्रामीण विकास विभाग, पुस्तकालय परिवर, मर्जी नियम, 1938 है । 

2. ये राजपा में प्रकाशन की तारीफ को प्रवत होंगे । 
2. पद -सहया , पीकरण भार वेतममाम .--- 46 पद की संख्या, सफा वर्गपारण मौर उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायक पनुसूमो के स्तम्ब . . 
* 20 4 मैं कि मदिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा, भौर अन्य महताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, मायु-सीमा , पईताएं और उससे संबंधित अन्य पासे ये होंगो 
को पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्म में 16 में विनिर्दिष्ट है । 


निएता -- यह व्यक्ति,-- 


( स) सिने ऐसे पक्सिस जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) मे सपने पति या पनी परनी के जोषित होते हए किसी व्यक्ति बिमा भिरा है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


पातु पवि मेनीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पति और विवाह के माप पार को लगू स्योर मिमि के प्रयोन 
मनुरोप है मौर ऐसा करने के लिए मम्प प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट मे सोगी । 

6. लि मे भी शापित - - हो केन्द्रीय सरकार की पह र. य है कि ऐ परना प्रयप्पन यः सन . चीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण 
मेवारके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रमर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मादेश पारा शियित कर सकेगी । 


६. म. पृत्ति . म नियमों को कोई मात, पैसे प्रारमणों , म पु-र्समा में छूट और पन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समप -समय पर निकाले गए मावेशों के नुसार प्नसपिय जातियों , अनुसूचित जननारियों , भूतपूर्व सैनिकों मोर मन्म विषेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपधल्जा मपेनिस है । 
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. 


Hertainme 


. 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


का पद 
अवमा 
प्रवया पद 


तो सीओ व ले किायों के 
तो जागोज 


में आड़े और अब 
फापना केन्द्रोच शिविर 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के विजन 30 के 
अयान आज्ञेष है या 
नहीं 


पुस्तकालय परिचर 


अवयन 
. . 


एक साधारण केंद्रीय 210- 226 
( 1986 ) सेवा समूह "क " . द. रो - 4. 
* कार्यभार के अरपत्रित 250-50 
मआधार पर अनसचिवीय रो. 5- 290 
परिवर्तन 
पिया का 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
दिनमः पाताना अचान करने 
के लिये निगोमा तरा , भाग में सम्म 
थियों से ( मोमिन जो अंडमान और 


रुपये 


आवेदन प्रामा करने के ये नियत को 
गई अंतिम हारीज होगी । 
रोशर कालिग के माध्यम से नियुक्ति 
को वा में पालोमा अधारित करते 

के लिये निणारा प्रत्येक मानो में 
- वह अंति । नाराज होगा जिस तर 

रोजर बालय से नम भेको के 
लिए कहा गया है । 


monium ... minimumii . iminiuminiumm 


वीक्षा को अत्रि, काहे कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिये शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं । 


सोवे भर्ती किए जाने वाले मतों के 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्न । अक्तियों को दशा में लागू होगी . 
या नहीं 


. 


aromans 


Anamnaresonsions 


नहीं .... .. . 


दो वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और पुररुपा लय कार्य में एक वर्थ 

मनभव । 


के लिये ) । 


. 


. ....... ... . 


. 


अंगमा को 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - 
नान्तरण द्वारा स्था विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशत. . . ..... . ... 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानाग द्वारा दशा में 
प्रोल्लति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगः । 


12 


मोलति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ग्रामीण विकास विभाग में ऐसे दकारियों और मदिरों में से प्रोमति 
द्वा हि प्रमाला श्रेणियों में उन अंगों में सक्तिके 
प्रतिनिर्देश से प्रांती- जाती श्रेणियों में पारसार मेधा को बिन 
ड. ले बिक पार को गई तन्मिाला ज्येाः सुबो के भार पर, दो 
वर्ष सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भतों हारने में हिर पसिस्मो में 

राजा 


र 


. 


ला नहीं होता । 


1. अनुभाग धिकारी ( थ.पमा ) 
2. अनुभाग अधिकारी (साधारण अनुभाग ) - - सदस्य 
3. कृषि और सहकcिा विभाग के समूह "क " 

कर्मचारीवृन्द के संपवहार करने वाले स्थापना 
अनुभाग के भारसाधक अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 


.. . 


[ सं . 2- 1 2013/ 7/ 84- मा . .1 ] 

रिलाल सिंह , प्रबर साचा 


TTTT I [ - 777 3 ( 1) ] 
-- - - 

- - - - = 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Dopartmont of Rural Development) 
New Delhi, the 4th Soptember, 1986 . 


G . S R 809. - In exoi cise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in suporgcssion of tho 
Commirity Dovelonment and Panchyuti Raj (Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1962 11 80 far as they relito to the pot of 
I. Ibrary Atte d 110, 1 10 President hereby mikes the folluwing rules to rogulate the method of rocruitment to the post of Library Atten 
dent in the Departmo.it of Rural Development, namely : 
1. Short tlilo and commencement. — 11) Those rules m y be called the Department of Rural Development, Library Attendant 

Recruilment Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazetic . 

2 . Number, classification and scale of pay . Tho number of post, Its classification tho pay attached thoreto shall be as spocife 1 
in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
. 3 . Method of recruitment, age limit and othor qualifications, etc . - The mathol of recruitinont, age limit, qualificatio and otho 
mitters relating to tho said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification. - No person ,-- 
(a ) Who has estered into or cojíructed u marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) Who, having a spouse living has artered into or contracted a miringe with any person : 


Provided that the Central Goverr mentmiy , il sitisfied that such marriage is permissible under the porsonal law coplicable to 
such nero lund the other party to themirriage and that there are other grounds for so dolng, exempt any person from tho operation 
of this rule . 


5 . Power to clax : — Whiore the Centr 1 Cove - nment is of n sinio i that it is nereis Ty or exc client so to do , it m " , by order, for 
reaso -is to ho recordo : il wri: ing , relax any of the provisions of these rule ; with rrect to any class or category or persoas. 


6 . Suvinz. - Nothing in the ; e rulou sho11 a Fezt, reservations, lelaxation of age limit in other concesio :is required to be provided 
for the scheduled Cistes, the Sche-liled Tiibes , Ex- servicemen and other special cheories of pe , 30 s in accordance with the orders 
issied by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Whether benefit of 
or non -selection pot added years of ser 

vice admissible un 
dor Tule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 . 


2 


4 


Library Attendant 


Non selection . 


No 


1 + (One ) 1986 . General Contral Ser - RS. 210- 4 - 226 -EB -- - 
* Subject to viri- vice , Group D No1- 250 - EB -5 - 290 
ation dependent Gizetted, Ministerial 
or worklod. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


Ago limit for direct recruits. 


Period of probation , if any. 


Frutio 111 and other quali107 . Whether age and educatio 11 
tio is required for direct recruit . qualifications prescribed for dir 

oct recruits will apply in the case 

of promotees . 
- , - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . - 


- . - 


- 


- - - - Li 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


Two years. ( only for direct 
socruits ) . 


- - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 
Retwec:1 18 and 25 ye.trs . 

M iriculat) :1 or equivalent with 
Note : 

expe ie ice in library work for 
The crucildite for dete mizing ono ye . . 
the age limit shall be clai.19 date for 
rescint of appli ;atlons from conudi. 
dute iz Indii ( Other thon those 
in Aldun in and Nicobar Islands 
and L7 ; shdwecp ). In case of 
recrinient through the coloy 
meat orchines tho cui idete 
for dotermining tho Ago limit shall 
he the list dato up to which employ 
mot erhags : are roluostouto 
Spoi or candidates. 


. 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or by pro - I 
motion or by doputation /transfor & porcentage of the vacancies to b > 
Ailled by various methods. 


In case of rozruitment by promotion deputatlon /transfor, 
grides from wklch promotion /deputation /transfer to bemido. 


11 


12 


Promotion failing which by dirost rocruitment. 


By promotion from Daftarios & Jamidars in the Department 
of Rural Development with two years service in their re 
pectivos grades on the basis of combinod seniority list drawn 
with roferenco to dates of thoir regular appointmont la that 
grado without disturbing thoir intor-sc sonlority in their 
respoctive grades. 


If a DPC oxists what is its composition, 


Circumstances in which the UPSC is to be consulted in making 
recruitment. 


13 


14 


Not applicable. 


Group D Dopartmental Promotion Committee . 
1. Section Officer ( Establishment) - Chairman 
2. Section Officer ( General Section) - Member . 
3. Section Officor in - charge of the Establishment 

Soctlon dealing with Group D Staffof the Department of Agri 
culture & Cooperation. -- Member . 


[ No. A-12018/ 7/ 84- Estt . I ] 
RISALSINGH, Under Socy. 


State Cooperative Marketing Federation Limited , Ahmedabad 
shall be a Member of the General Council of the National 
Cooperative Development Corporation in place of tho 
Chairman of the Gujarat State Cooperative Tribal Develop 
ment. Corporation , Gandhinagar , notified at Entry No. 1:(ii ) 
in the said Notification . 

[ F. No. L-12011| 35085-1 & P] 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1988 
सा . का . नि . 2 10. केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय सहकारी निगम 
नियम , 1975 के नियम 3 के साथ पठित राष्ट्रीय सरकारी विकास 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 28 ) की धारा 3 की उपधारा ( 4 ) के 
अनुसरण में मोर भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि प्रौर सहकारिता 
विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . मि . 612 तारीख 24 जून , 1988 
फा पाशिक संशोधन करते हुए यह अधिसूचित करती है कि इस प्रधिसूचना 
के जारी होने की तारीख से गुजरात राज्य सहकारी विपणन संघ लि ., 
अहमदाबाव का प्रध्यम गत मधिसूचना की प्रविष्टि सं . 15( 11 ) में 
पधिसूपित गुजरात राज्य सहकारी आदिवासी विकास - निगम, गांधीनगर 
के अध्यक्ष के स्थान पर राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम को महा परिष 
मा सदस्य होगा । 

[ फाईन सं . एल . 12011/ 35/ 85- माई एण्ड पी . ] 


नयी दिल्ली , 11 अगस्त, 1988 


सा . का . मि . 811 : केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय सहकारी 
विकास निगम अधिनियम, 1962 ( 1962 का 28) की धारा 10 की उप 
धारा( 1 ) के अनुसरण में और भारत सरकार कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 154, दिनांक 19 
जमवरी, 1983, को प्राधिक्रांस करते हुए यह अधिसूचित करती है कि 
राष्ट्रीय सहकारी निगम का प्रबंध मोई 24 जून, 1906 से निम्नलिखित 
सदस्यों से मिलकर बनेगा, अर्थात् :---- 


(Dopartment of Agriculture and Cooperation) 

___ Now Delhi , the sth Septen. ser, 1986 
G .S . R . 810 . — In pursuance of sub -section (4 ) of Sortion 3 
of the Natlonal Cooperative Development Corporation Act, 
1962 (26 of 1962), read with Rule 3 of the National Coopera . 
tive Development Corporation Rules , 1975 _ and in partial 
modification of tho Notification of the Government in the 
Miniatry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ) No . G. S . R . 512 dated 24th June , 1986, the 
Central Government hereby Dorifics that with erfect froni 
the date of this Notification , 1hc Chairnian of the Gujarat 


धारा 10 ( 1 ) ( 1 ) के एन नाम निर्देशिती 
मध्या 


मपि धौर सहकारिता राज्य मंत्री , मार उपाध्यक्ष सामान्य परिषद 
2 . धारा 10 ( 1 ) ( 2 ) के अधीन तीन नाम नियमिती 

( 1 ) सचिव , कृषि और सहकारिता विभाग 


भाग II - 47 3 (i) ] 
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Union Minister of State for Agriculture and Cooperation , 
and Vice - President , General Council. 


2 . Three nominces under Section 10 ( 1 ) ( ii) : 
( i ) Secretary , Department of Agriculture and Cooporn. 

tion , 


( ii ) Secretary , Department of Rural Development. 


( 2 ) सचिय, ग्रामीण विकास विभाग 

( 3 ) वित्तीय सलाहकार, कृषि और महकारिता विभाग 
3. धारा 10 ( 1 ) ( 3 ) के प्रधीन नाम निर्देशिती 

भारतीय रिजर्व बैंक ग्रामीण प्रत्यय का भारसाधक शिष्टी गवर्नर , 

पदेन । 
4. धारा 10 ( 1 ) ( 4 ) के अधीन नाम निर्देशिती 

नेशनल फेडरेशान माफ कोमापरेटिव शुगर फैक्ट्रीज का अध्यक्ष , 

पदेन 
5. धारा 10 ( 1 ) ( 5 ) के अधीन वो नाम निर्देशिती 

( 1 ) सचिव, सहकारिता , सामिलनाडु सरफार 

( 2 ) सचिव, सहकारिता , राजस्थान सरकार 
6. धारा 10 ( 1 ) ( 6 ) के अधीन दो नाम निर्देशिती 
( 1 ) मध्यभ , मेघालय राज्य सहकारी विपणन और उपभोक्ता 

संघ लि . मिलान । 
( 2 ) अध्यक्ष, करल राज्य सहकारी विपणन संप लि ., कोपीन । 
7. धारा 10 ( 1 ) ( 7 ) के अधीन नाम निर्देशिती 
, श्री एच . एम . जोशी तिमूर्ति सोसायटी , वसुन्धरा और यूको बैंक 

सोसायटीम के सामने, गुलाबी टेकारा , अहमदाबाय- 380015 
8. धारा 10 ( 1 ) ( 8 ) के अधीन नाम निर्देशिती 
प्रबंध निदेशक , राष्ट्रीय विकास निगम । 

[ फा . सं . एल- 120 11/ 35 / 8 5-ए सी एम पी ] 

के . एन . अर्धनारोश्वरन, पर सचिन 


(ili ) Financial Adviser, Department of Agriculture and 

Cooperation . 
3. Nominee under Section 10 ( 1 ) ( iii ) . 

Deputy Governor of the Reserve Bank of India , In - charge 
of Rural Credit, Ex- officio . 

4 . Nominee undor Section 10 ( 1 ) (iv ). 

Chairman of the National Federation of Cooperative Sugar 
Factories, Ex- officio . 
5. Two nominees under Section 10 ( 1 ) (v ) : 
(i ) Secretary Cooperation. Government of Tamh 

Nadu . 


(ii ) Secretary , Cooperation , Government of Rajasthan. 
6 . Two nominces under Soction 10 ( 1 ) ( vi) : 


(1) Chairman , Meghalaya State Cooperative Marketing 

and Consumers Federation Ltd., Shillong. 


Cooperative 


Marketing 


(ii ) Chairman , Kerala State 

Federation Ltd ., Cochin . 


7. Nominoe under Section 10 ( 1 ) (vii ) . 


Shri H . M . Joshi, Trimurti Society , Opp . Vasunrihara and 
UCO Bank Societies, Gulubi Tehara , Ahmedabad -380015 , 


New Delhi, the 11th Auglist, 1986 
G . S . R . 811. - In pursuance of Sub -Soction ( 1 ) of Section 
10 of the National Cooperative Development Corporation 
Act, 1962 ( 26 of 1962 ) and in supersession of the Notifica 
tion of the Government of India , Ministry of Agriculture , 
( Department of Agriculture and Cooperation) No , GSR 154, 
dated the 19th January 1983 , the Central Government hereby 
notifics that, w . e. f, 24th June , 1986 the Board of Manage 
ment of the National Cooperativo Development Corpora 
tion shall consist of the following, pantely : 

_ _ 1. Nomince under Section 10 ( 1) (i). 
Chairman 


8 . Nomiaçe under Section 10 (1 ) (viii ). 
Managing Director, National Cooporative 
Corporation. 


Development 


[ F. No. L -12011/35185- ACMP] 
K . N . ARDHANAREESWARAN . Addi, Secy. 


नई दिल्ली, 4 सितम्बर, 1986 
सा . का , नि . 812. --- राष्ट्रपति , मंविधानको अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए और गहन ममा मत्स्य ग्रहण संगठन 
( कार्यपालक हंगीमियर ) भर्ती नियम , 1974 को अधिकांत करने हए, ऐसे अधिक्रमण से पर्व किये गये कार्य अथवा करने के लिए छोड़ दिये गये कार्य क सिवाय , 
कृषि मंत्रालय ( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) के अन्तर्गत भारतीय मात्स्पी सर्वेक्षण में मैकेनिकल मरीन इंजीनियर के पद पर मी की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात् :- -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मास्यकी मर्वेक्षण मैकेनिकल मरीन इंजीनियर (भर्ती नियम) , 1986 होगा । 
.. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- 
उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण प्रौर बेतनमान यह होगा जो इम नियमों से उपाबट अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं आदि : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं और उगसे संबंधित अन्य बातें होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
मिरहताएं : 
वह स्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति गा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
778 GI/ 86 - - 10 
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( ब ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार फो खाग स्वीय विधि के अधीन 
मनीय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रभखन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - बही केनीय सरकार की माह गय है कि ऐना करना आवश्मक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है , उन्हें लेखबद 
करके तथा संभ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, आदेम द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


___ 6. व्यावृत्ति :- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरमणों, आयु सीमा में चूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार धारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पस्तियों 
के लिए उपबंध करना मपेशित है । 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर अमवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मचयन पर लिए मायु सीमा 


सेवा में जोरे गए 
पषों पर फायदा 
केन्द्रीय सिमिस 

सेपा( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है 
या नहीं । 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


1100- 50-1600 
क . 


मैकेनिकस मरीमाईजीमियर + 4 माधारण फेमीय 

( 1986) मेवा खुप " क " 
* कार्यभार के माधार राजपत्रित ममनु 
पर परिवर्तन किया सपिवीय 
जा सकता है । 


40 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशो या भावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : आयु सीमा मवधारित करने 

के लिए निर्णायक तार, भारत 
में रहने वाले सम्यार्थियों से 
( उनसे मिन्न जो मवमान और 
निकोबार द्वीप समूह और सक 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अम्म 
बर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित आयु और संक्षिक बाईताएं प्रोन्नति की 
वसा में लागू होगी या नहीं 


10 


मनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैकेमिकल इंजिनियरिंग 

में उपाधि 


सीधे भर्ती वालों के लिए एक वर्ष । 
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अथवा 
परिवहन मंत्रालय का इंजीनियर ( मोटर ) प्रथम श्रेणी का 

मुयोग्यता प्रमाण-पत्र । 
( 2 ) समुद्री जलयानों की मरम्मत और रख -रखाव ( अल के 

भीतर मरम्मत सहित ) में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :-~~ महताएं भन्यथा सुअहित अभ्यार्थियों के मामले में संघ 

मोक सेवा आयोग के विवेकानुसार लिपिल की जा 
सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अहंता ( अहंताएं ) संघ मोक सेवा 

आयोग के भिवेकानुसार अनुसूषित पाप्तियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों के मामले में 
उस बणा में शिथिल की जा सकती है ( है ), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यापी पर्याप्त संख्या में उप 

लग्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : शक्तिचालित मत्स्यन जलयानों के इंजन कम में 

पौर विषेध, लाईन हालसं को चलाने का अनुभव । 


- 


- 


- 


मर्ती की पति/ भी सीधे सोगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोपति/ प्रतिनिमुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा परी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतप्ता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 
- -- -- - - - - ---- -- - - - - - - -- -- -- - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- -- - - -- - - - .. . .. .. .. . .. .. ...... .. .. .. .. . .. . .. . . 

11 


12 


प्रोन्नति : -- सर्विस इंजीनियर ( एम . ), जिसकी इस श्रेणी म 5 वर्ष 

को नियमित सेवा हो । 


( 1 ) 50 % शम्मति बारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्पानान्तरण धारा ( अल्पवधि करार सहित ) 
( 3) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग ( अत्याधि करार महित 

जिमके न होने पर सीधी भती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा ( अल्पावधि करार सहित ) 
केन्द्र राज्य सरकारों/संघ शासित क्षेत्रों, कृषि विश्वविद्यालयों भारतीय कृषि 

अनुसंधान परिषद्, मर्व- सरकारी , स्वायत्त संस्थानों और साविधिक संग 
टनों के अधिकारी जो : -- अपवा 
( क ) ( 1 ) समकम पवों पर कार्यरत है ; 
( 1) ( 2 ) 100 - 1300 रु . या समतुल्य वेतनमान वासे पदों में इन 

की सेवा सहित - अपमा 
( 3 ) 650 - 1200 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पयो में । 

की संवा सहित ; मौर 
स्तम्भ के मन्तर्गत सीधी भर्ती पासे व्यक्तियों के लिए विहित 

मैक्षिक पाहताएं रखने वाले व्यक्ति 
संयोजक ( कोपर ) श्रेणी के विभाभीय अधिकारी को प्रोतति की सं. मा 

साईन में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पास 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति धारा नियुक्ति के 
लिए विचार करने हेतु पास नहीं होंगे । उसी संगठन/मिमाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य काररवास पद पर प्रति 
नियुक्ति करार की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की गवषि साधारणत 
3 से अधिक नहीं होगी । 


2812 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 27 , 1986 / ASVINA 5 , 1908 


[ PART II.L- SEC . 3 (1) ] 


मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किमा जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


14 


मात 


w 


अप "क " विभागीय प्रोन्नति समिप्ति 

सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी 
( प्रोशनि पर विचार करने के लिए ) : - - 

अधिकारी का कयन करते समय संम लोक सेवा आयोग के साप परामर्श 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

- - -- अध्यक्ष अनिवार्य है । 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( मासयकी ) 

-- - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- - सवस्य 
( 4 ) मास्स्यकी विकास आयुक्त 

- - सदस्य 
( 5) महानिदेशक, भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण 

- - सदस्य 
अप " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए समिति ) : 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( मात्स्यकी ) 

- - मध्यक्ष 
( 2) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- --सदस्य 
( 3 ) मात्स्यकी विकास आयुक्त 

- - सदस्य 
( 4 ) महानिदेशक , भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण 

---- सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाईयो आयोग के अनुमोदनाथ भेगी आएंगो । यदि आयोग द्वारा एनका अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति को एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 

[ स . 2- 8/ 85- मा . ( प्रशा . ), 
New Delhi , the 4th September , 1986 

4. Disqualification.- -- No person, 
G . S . R , 812.--- In exercise of the powers conferred by pro 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
viso to article 309 of the Constitution and in supersession of 

a person having a spouse living: or 
the Deep Sea Fishing Organisation ( Executive Engineer ) Re 
cruitment Rules, 1974 , except as respects of things dono or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
omitted to be done before such supersession , the President 

contracted a marriage with any person ; 
hereby makes tho following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Mechanical Marine Engineer in shall be eligible for appointment to the post : 
tho Fishery Survey of India , under the Ministry of Agricul 
ture ( Department of Agriculture and Co operation) , namely : --- 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible undor the personal law appli 

cablo to such person and the olhor party to the marriage and 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 

that there are other grounds for so doing , exempt any person 
called the Fishery Survey of India (Mechanical Marine Engi 

from the operation of this rule . 
neer ) Recruitment Rules , 1986 , 

3. Power to relax. - Where the Central Government is of 
( 2) They shall come into force on the date of their pub the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
lication in the Official Gazette, 

may by order , for reasons to be recorded in writing and in 

congultation with the Union Public Service Commission , 
2. Number of post , classification and scale of pay . - The 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
aumber of the said post, its classification and the scale of 

class or category of persons , 
pay attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes , the Scbeduled Tribes, 
tion, etc. - The method of recruitment to the said post , age Ex- servicemen and other special categories of persons in 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall Accordance with the orders issued by the Central Govern 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time to this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whesher Ago limit for direct rociults Whether bonefit of 
posts 

seloction 

addod yoars of 
post or 

service admissible 
non 

under rule 30 of 
soloction 

the Central Civill 
post 

Service ( Pension) 
Rulos , 1972 


6 


Soloction 


No 


1 

2 

3 
Mocharical 4 * (1986 ) Goncral Central Rs. 1100 - 50 - 
Marine Enginoor *Subjcct to Service 

1600 . 
variation Group A 
dopondont Gazettod 
on work . Non Ministerial, 
loud 


Not exceeding 40 years , 

(Relaxablo for Governmont 
servants upto 5 years in ac 
cordance with instructions / 
orders issued by tho Contral 
Chovernment) . 


1977 11 - 


3 ( 1) ] 
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LUFT 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be tho closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha . 
dweep ) . 


Educationaland other qualifications required for diruct recruitment 


Whether ago and educational quolifi . Period of protatior , 
cations proscribed for direct recuits if any 
will apply jo case of promotcos 


mn 


8 


H 


No 


1.0 
One year for direct 

rocruits . 


Essontial : 
(1) Degroo in Mechanical Enginering from a rocognised University , 

OR 
Cortiacate of Compotoncy as First Class Engineer (Motor) issued by 

Ministry of Transport . 
( ii ) 5 yoars exporionce in ropalis and maintenanco ( including under water 

repairs ) of occan going Vessels. 
Note 1 : Qualifications are relayablo at tho discretion of the Union Public 
Service Commission in case ofcandidates otherwise well qualified . 
Nytc 2 : The qualificasio ( ) rogarding oxpcrience is/aro relaxablo at the dis 
cretion of the Union Public Service Commission in case ofcandidates belong 
ing to Schouled Castos and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the 
U . Da Pijlic Survice Commission is of the opinion that sufficion number of 
candidatos from those communitics possessing the requisito experience are 
not likely to b ) avalla olo to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirablo : 
Exporience inengino room of powerod fishing Vossels and in the operation of 
winches, lino haulers . 


Method of recruitment whether by direct recruitment In case rocruitment by promption / deputation / transfer grades from which 
or promotion or by deputation , transfer and procentage promotion deputation /transfer to be made 
of the vacancies to be filled by various methods 


11 


12 


(1) 50 % by promotion failing which by transfer na Promotion : 

deputation ( including short-term contract). Service Engineer (M ) with 5 years rogular service in tho grads . 
(II) 50 % by transfer on deputation (including short. Transfer on deputation ( including short -term contrit) ; 
terin contract), failing which by direct recruttinent, Oldcors under the Central/ State Governinsnts /Union Territorix , Agrloulturs 

Universitics, Indian Concil of Agricultural Research , Semi-Government, 
Autonomous Bodies and Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogours posts ; or 
(li ) with 5 years service in posts in tho scale of Rs. 730 -13 ) or 

oquivalent ; or 
( iii ) With 8 years sorvlop in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent ; or 
(b ) possessing tho oducational qualifications prescribed for direct racruits 

under Column 8 . 
( The departmontal oficers in the foodor catagory who are in the diroct lino 

of promotion will not be eligiblo for consideration for appointmynt on 
doputation . Similarly , deputationists shall not bs oligiblo for consideration 
for appointment by promotion , Period of deputation including prioj 
of deputation / contract in another ex -cadra post hold iinn : liatoly pru : 1. 
ing this appointment in the samo organisation /dopartmont shall ordiqurlly 
not exceed 3 years). 


2814 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 27 , 1986/ ASVINA 5 , 1908 


[ PART II -- SEC . 3 (i) ] 


If a Departmental Promotion Committee alsts what is tho composition 


Circumstances in which Union Public Service Co 
moission is to bo consulted in making recruitment. 

- - - ---- - - - - - - - --- - - - - 
14 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


Group A Departmental Promotion Cornmittee ( for consideration of promotion): Consultation with the Uiin Public Servisa n ni 

(i) Chairman /Member , Union Public Sorvice Commission . - Chairman salon necessary while making direzt rocruitment 
(ii) Joint Sercretary ( Fisheries ) 

- Member and sclocting an obicor for appointment on 
( iii ) Joint Secretary ( Administration ) 

- - Member doputation. 
(iv ) Fisherlo . Dovelopment Commissioner 

- Momber 
( v) Director General , Fishery Survey of India 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ) : 
(i) Joint Secretary (Fisheries) 

- Chairman 
( ii ) Joint Secretary ( Administration ) 

- Member 
( iii) Fisheries Development Commissioner . 

Member 
(iv ) Director General , Fishery Survey of India 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Commitico 
relating fo confirmation shall be sent to the Commission for approval. II, 
however, these aro bot approved by the Coromission , a fresh mocting of tho 
Departmental Promotion Committed to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Sorvice Commission shall bo held . 


[ No . 2-5/85/ Fy. ( Adm.)] 
मई विस्ती , 9 सितम्बर , 1988 
मा . फा . नि . 813 .- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मारतीय मारस्पकी सर्वेक्षण ( मुख्य 
अभियंता, ग्रेड ) भर्ती नियम , 1985 में संशोधन करने के लिए निम्नविचित्र मियम बनाने , है , प्रति : - - 

1. क्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1) पन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय मात्स्पकी मर्पक्षण (मुष्प अभियंसा, प्रेस 1 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1080 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय मारस्पकी मर्यमण ( मुगन्य मभियंता , पेट 1 ) भर्ती मियम, 1985 फी मनुसू पी के स्थान पर निम्नलिखित अनुमुवी 
जाएगी अमांत : - - 

অশুন্সী 


पद का नाम 


पदों की मम्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद 


मीधे भी किए जाने वाले व्यमियों 
के लिए प्राय- सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
थों का फायदा 
झेन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधोम भनुशे में है 
या नहीं 


माग्य मभियंता (ग्रेड- 1 ) 


1100- 50-1800 . 


पयन 


मही 


सामान्य केन्द्रीय 
( 1986 ) सेषा समूह " ब " 
कार्यभार के माधार मराजपवित, प्रनन 
पर परिवर्तन किया सपिवीय 
जा सकता है । 


40 वर्ष में प्रधिक मही 1 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेर्शो के पल 
सार सरकारी कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष का पीलमी मा मकती है । ) 
टिप्पम : प्राय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने पाले सम्पथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह पोर लमवीप में रहते 
1 ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी पंतिम तारीख 
होगी । , 


भाग II - 47 3( i) ] 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिों के लिए 
महताएं 

विहिन प्राय भौर शैक्षिक पईनाएं प्रोन्नति 
की एशा में लाग होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - - 


मोघे भर्ती व्यक्तियों के लिए. 1 वर्ष प्रोद्यसि 
फे लिए 3 वर्ष 


प्राय : मही 
शैक्षिक 
प्रहता : हा 
( 1 ) और ( 3) , 


आषश्यप, 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय में एस.एम.एल. सी ! 

मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या समकक्ष । 
( 2) एम. मो.टी. प्रथम श्रेणी या जीनियर ( मोटर ) द्वितीय 

श्रेणी से सक्षमता प्रमाणपत्र या इंजीनियर (मछली पकड़ने 
का पोत ) सक्षमता प्रमाणपत्र जो वाणिज्यिक , मम्बी विमाम 

द्वारा दिया गया हो । 
( 3) इंजीनियर ( म .) का प्रमाणपत्र प्राण करने के पार 
___ मन्त्री पाने के पास पर मिन डाइमरजीनियर के कम 

में ३ पर्ष का अनुभव 
टिप्पण : ( 1 ) माईताएं अन्यथा सुहित अभ्यापियों को मामले 

में संघ सोक सेवा भायोग के विवेफानुमार 

शिपिल की जा सकती है । 
( 3 ) अनुभव संबंधी महंगा (अनाप ) संघ लोक मेवा 

पायोग के विर्यकानमार पन मुचित मानियो पोर 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यापियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ), 
अफि पयन में किसी प्रक्रम पर संष लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदार्यों के मन्याथि 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति हारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानोरण द्वारा प्रोति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

प्रोन्नति प्रतिनिमुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
10 

11 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा और 
( 2) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 


प्रोन्नति : 
मुख्य पभियन्ता प्रेड II , जो पेट में 7 वर्ष नियमित सेवा कर चुका हो । 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


M 


मपि विभागीय प्रोन्नति गमिति है लो उमको संरचमा 


12 


13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी मर्ती के ममय संघ लोक सेवा प्रायोग की परामर्श करना आवश्यक है । 
( 1 ) महानदेशक /भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण सम्बई 

- - मध्यम 
( 2 ) अपर सचिव/ उप सचिव ( मास्स्यकी ) 

- - सदस्य 
( 3 ) मात्स्यकी विकास प्रायुमत 

-- - सपस्य 
( 4 ) वरिष्ठ वेतनमान का सभूत " " राजपत्रित अधिकारी जिसके 
अधीन समूह " " भधिकारी कार्य कर रहा है । 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाईयां संष लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी । यदि मायोग द्वारा इनका अनु 
मोयन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यन या 
सदस्य की मध्यमता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक 
बुलाई जाएगी । 


[ सं . 3/ 3/ 74 मा . ( स्था . ) ]. 

के . पी . श्रीनिवासन, भवर सचिव 
टिप्पण : मल नियम भारत के राजपत्र के भाग II Kड 3 ( i ) दिनांक 29- 6 - 1983 सा . का . नि , सं . 021 में मधील प्रकाशित किए गए । 
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New Delhi , the 9th September, 1986 
G .S . R . 813, - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules to amend the Fishery Survey of India (Chief Engincer, Grade I) Recruitment Rules, 1985 , namely : 

1 . Short title and commcacement.- (1 ) These rulesmay be called the Fishery Survey of India ( Chief Engineer, Grade I) Recruiment 
(Amendment) Rules , 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . For the S ;hedule to the Fisher :Svey of India (Chicf Engineer, Grade 1) RecruitmentRules , 1985, the following Schedule shall be 
substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name or post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit or direct Whether benefit of 
posts 

selection post or recruits 

added years of ser 
non - selection 

vice admissible 
post 

undor rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules, 1972 
23 

6 

6 (a ) 
Chief Enginoer 6 * (1986 ) General Central Rs. 1100 -50 - 1600 Selection Not exceeding 40 years 

No 
(Grado I) * Subject to Service Group 

(Relaxable for Govt . 
variation de- B Non -Gazetted 

servants upto 5 years 
pendent on Non -Ministerial 

in accordance with the 
Workload . 

instructions or orders 
Issued by tho Central 
Government ). 
Note : Tho crucial 
date for deterinining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Period of probation, if any 


Eduorional and other qualification required 
for direct sogruitment 


whether age and oducational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
caso of promoteos 


Ago : No 
Educational Qualifications : Yes 

(i) & ( ii) 


1 year for direct recruits 

Two years for promoteos 


Essential : 
(i) S. S. L .C ./Mat riculation passed from a 

recognisod Board /University or equivalent 
(11 ) Cortificato of Competency of MOT First 

Class or Sucond Class Englacer (Motor) 
or Cortificate of Compotency & s Enginoer 
(Fishing Vossels ) issued by Mercantilo 
Marine Department. 


( iii) 5 year s experience as engine Driver / 

Enginoer on Board Fighing Vessels after 
obtaining the Certificato as Engineer 
( F . V . ) 


Noto 1 ; Qual| fications aro relaxablo at tho 
discretion of Union Public Servico Commission 
in case of candidatas otherwise well quali . 
fiol, 


M 


[ भाग II -- 


3(i) ] 


पारत का राजपक्ष : सितम्बर 27 , 1986/ पाकिम 5, 1000 
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Note 2 : Tho qualifications regarding experi. 
enco is /are rolaxable at the discretion of Union 
Public Survice Commission in case of candidatos 
belonging to Scheduled Castes and scheduled 
Tribes, if , at any stage of selection, the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
those communities possessing the requisite 
experienco are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion In case of recruitment by promotion , doputation / transfer 
or by deputation /transfer and percentage of the vacancies 10 be filled grades from which promotion /deputation/ transfer to bo 
by various methods 

made, 
10 
(i) 50 % by proinotion failing which by direct recruitment Promotion : 
and ( ii ) 50 % by direct recruitment. 

Chief Engineer Grado II with 7 year s regular service in the grade 


+ 


+ 


If a Departmental Promotion Comniittee cxists what is its Circumstances in which UPSC is to be consulted in making . 
composition 

recruitment 
. 12 

13 
Group B DPC. 

Consultation with the Commission docessary whyle making direct 
1 . Director General, Fishery Survey of India. Bombay - Chairman recruitment. 
2 . Under Sscretary /Deputy Sucretary (Fisherics) — Member. 
3 . Fisheries Development Commissioner - Member . 
4. Senior scale Group A Gazetted Officer under whom the 
Group B officialis working -- Member . 
Noto : The Proceedings of the Departmental Promotion Committoo 
relating to confirmation shall be sent to the Union Public Servico 
Commission for approval. If, however, these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committeo to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 

JNo. 3/ 3/ 79 - Fy. ( Admn.)] 
K . V. SRINIVASAN, Under Secy . 


Note : The principal rules were published in Gazotte of India - Part II, Saction 3(1) dated 29 -6 -1983 under G. S. R . No . 621 


" जल संसाधन मंत्रालय 

नो विल्ली, 29 अगस्त , 1988 
सा , का , नि . 814. -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोरं, 
ल संसाधन मंत्रालय में समानीको प्रचालक ( योनिक ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिधित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय भूमिगत जल मोई तकनीकी प्रचसिक ( योनिक ) भर्ती नियम , 1988 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा जो इससे इन नियमों से उपावर मनुसूची के सम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

__ 3. भर्ती की पद्धति , पापु -सीमा , अर्हताएं आवि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , महकाएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी गो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताए : वह व्यक्ति -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, या , 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से मिाह लिया है , 

उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
778GI/ 86 - - 11 , 
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- - 
परन्तु यदि फेन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाद रोग व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षापार को माग स्थय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयनंन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति :- - महां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा फग्ना पायक या समीचीन है, यहां बह, उसके लिए जो मारण हैं उन्हें 
लेखगड, मारके इन नियमी ; किमी उपबंध को मिमी वर्ग गा प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायन , आदेश पारा शिथिल कर मकेगी । 

यापुति : - इन नियमों की कोई बात, एमे मारक्षणो, प्राम- गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पालेर्ग . जिनका सेन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रावणों के अन्मार अनमूचित जनजातियों, भमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयगं के व्यक्तियों के लिए उपयंघ पारमा 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


चगन पद अषत्रों 
मचगन पद 


मी भर्तीकिए जाने बाग्मे व्यमियो के गया में मोमें गग वर्षों 
लिए प्रायु-पीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - - 


- 


- 


- - 
- - 


. 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 1 


6क 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


पानीकी प्रचालक 
( पातिक ) 


नही 


196- 3- 220-1 . लाग नहीं होता 
1 . 23 2 रु.. 


* 77 

मापारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा ममूह " " 
* कार्यभार के आधार प्ररामपत्रित 
पर परिवर्तन किया मनगचिवीय 
जा सकता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( फेमीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों मा मादेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष सम शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 1 : पाय- सीमा प्रधारित 
करने के लिए निर्णायक नारीख 
में अभ्यर्थियों में ( उनसे मिल जो 
भवमान और निकोबार द्वीप समूह 
तभा लाठीप में हैं ) माबेदन 
प्राप्त करने के लिए निया की 

गई अंतिम तारीफ होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, मायु 
मीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वाह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम मेमने के लिए 
कहा गया है । 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक भार प्रत्य महलाएं 


परिमीक्षा की प्रषधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

माय मार शैक्षिक अहवाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
वशा में लागू होगी या नहीं 


४ 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


मावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विम्यपियालय या बोर्ड से मंदिकुलेशन मा 

समतुल्य । 
पांत्रिक कर्मशाला में महीमों/ उपस्करों और यानो की मरम्मत और अनु 

रमाण का कम से कम एक वर्ष का मनुभव । 
टिप्पण :-- ममुभव संबंधी मर्हता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार मनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मायी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो मकेंगे । 
वांछनीय : मोटर गाड़ियों पा प्रोजन मशीम व्यवसाय में मायोगिक प्रभि 

भण संस्थान प्रमाण-पक्ष । 


- 


. . . . 


- . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
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utfit Taft / affM EM AT STIMET ATT gitara / E TH 
द्वारा नया विभिन्न पद्धतियोंद्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


*** 


hot" # 


furei fare 


Forlara la viſt wifi 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- . . . - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - 


- 


- 


10 


11 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


100 % Hift xvífarar 


माग नहीं होता 


- NM 


यदि विभागीय प्रोप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

FICUTI 
- - - -- - -- - --- - - - - 

- - - - - - 


- - - - - - -- — . . 


- - -- -- - - -- - - --- ... 


-- - - -- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


LLU 


- - - -- - .. 


13 


लागू नहीं होता 


12 

- - -- -- -- - - - - - - - -- 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " " विभागीय प्राप्तति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1. अधीक्षण इंजीनियर ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2.v efte fauft , 

FT - 

- - - - - 


TH . 23/42/85eft . * 4 .) 


4 . Disqualifications. — No person , 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 28th August, 1986 


(a ) who has entered into or contrucied a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .S. R . 814 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruley regulating the method of 
recruitment to the post of Technical Operator ( Dulling ) in 
the Central Ground Water Board , Ministry of Water Re 
sources , namely : 


(b ) who , having a spouse living, han entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoiotment to the said post : 


1, Short title and commencement. - ( 1 ) Thcsc rules may 

be called the Central Ground Water Board Tech 
nical Operator (Drilling ) Recruitment Rules, 1986 , 


Provided that the entral Government may, if satisfixd that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of thcir 

publication in thd Official Gazetto . 


5. Power to relax.--- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient 10 to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these pules with respect to any 
class or category of persons, 


2 . Numbeſ of posts , classification and scale of pay. — The 
number of posts, its classitication and the scale of pay 
Attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment age limit, qualifications, etc .-- 
The meihod of recruitment, age limit, qualifications and 
other atters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 13 of the aforesaid " Schedule . “ 


6 . Saving . - Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Serviceman and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this rogard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


11 


- 


14 


PLW 


- 


Run 


Technical Operator 

(Drilling) 


* 759 ( 1986 ) 

* Subject to 
variation dependent 
on work load . 


Genoral Central 
Service, Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 196 - 3,220- EB - 3. 
232 , 


Not Between 18 — 25 years . 
applicable . (Rclaxable for Govern 

ment Servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Go 

vernment ). 
Note 1 : The crucial date 
for determining the age 

liinit will be the closing 
- - - - - - - - - - - - . 


- - 


- 
- - 


- 
- 


- 

- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
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. 


- - - - 
date for the receipt of 
applications from candi 
dates in India ( other than 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ) . 


Note 2 : In respect of appo 

intments which are made 
through the Employment 
Exchanges the crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchanges are 
asked to submit tho 
names . 


Educational and other qualifications requirod for direct recruits 


Whether the benefit of added years of service is admissible 
under rulo 30 of the Central Civil Sorvice (Ponsion ) 
Rules, 1972 . 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


2 


. 


- 


No 


Essential - 
Matriculation or equivalent from a rocognised University or 

Board . 
Atleast one years oxperience in miscellaneous/mechanical jobs. 

Preferably in tubcwell drilling . 
Noto :- The qualification regarding experience is relaxablo 

at the discretion of the Competent Authority for reasons to 
be recorded in writing in case of candidates belonging to 
Schedulod Castes or Schoduled Tribes if at any stage of soloction 
the compotent authority is of tho opinion that sulh iont 
aumber of candidats from thoso communities possessing tho 
roquisito experience are not likely to be available to fill up the 

vacancy roserved for them , 
Desirablo : 
I. T. I. Certificate in Automobilo or Diesel Mechanic trado . 


Whether age and oducational 
qualifications prescribed for 
direct rocuits will apply in the 
case of promotees . 


Porlod of 
probation , 
if any. 


Method of recruitmontwhether by 
diroct recruitment or by promotion 
or by deputation/ transfer and 
percentage of the vacancies to bo 
various methods 


In caso of rocruitment by promotion / 
deputation /transfer, grades froin which 
promotion /deputation / transfer to bo inado. 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Two years. 


100 % by diroct rocruitment. 


Not applicable . 
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If a Departmental Promotion Committee exists whit Ii Its 
composition. 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - -- - - - -- 

13 

- - - - - - -- - - - - - - 
Not applicable 


12 


- 


- 


- 


- 


Departmental Promotion Committee Group D (for consi 

dering confirmiltion ) consisting of : --- 
1. Superintending Engineer, Central Ground Water Board . 

. -- Chairman 
2. Senior Administrative Officer , Central Ground Water 
Board . 

- Member . 


INo. 23/42 /85 -Gw] 


नई दिल्ली, 5 सिसम्बर, 1986 
सा . का . नि . 0 15: -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परग्लुक वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( समूह ग और समूह ष पद ) भर्ती नियम, 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-... 


1 1. इन नियमों का माम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह ग ) और समूह प पद (भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह ग और समूह प पद ) भर्ती नियम , 1968 में , गेस्टेटनर प्रचालक ( कनिष्ठ ) के पद से सम्बन्धित क्रम सं . 6 
के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 


अनुसूची 


क . सं . पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयया 
भययन पद 


सोधे भर्ती किर जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु मीमा 


5 


- 


6. गेस्टेटनर प्रचालक 

( कनिष्ठ ) 


5 * ( 1986 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 
के आधार पर परिवर्तन समूह ध अराजपत्रित 
किया जा सकता है । अननुसचिषीय 


210 -4- 250-4.- - अमन 
रो.-5- 270 इ . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के . 
लिए 35 वर्ष तक शिपिल को 

जा सकती है । 
टिप्पण 1: आयु सीमा अवघारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
डीप सया लक्षद्वीप में है ) 
यावेवस प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2. ऐसे पदों की बाबत, 
जिम पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यासय के माध्यम से की 
जाती है, आयु-सीमा अवधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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Y 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


सीधे पती किए जाने माथे व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर मन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अनधि यदि कोई हो । 
अहंताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


भावपयक : 
1 . मिडिल विद्यालय स्तर उसीर्ण 
2. गेस्टनर मशीनों के प्रचालन में प्रवीणसा होनी चाहिए । 


भर्ती कि पलभर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
वारा तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रीमति/प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्यानातरम पारा, जिससे न हो सकते 

पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : - - 

ऐसे यफसरी और अमादार जिन्होंने ग्रेड में 3 वर्ष सेवा की है । 
स्थानांतरण : - - ऐसे व्यक्ति मो . केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में समरूप 

या समतुल्य प्रेड में कार्य कर रहे हैं । 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्मा 
किया जाएगा 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए.) 
विषागीय प्रोन्नति समिति समूह " प " जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. निषेशमा अधिक्षण इंजीमिगर केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष , 
2 . ऐसा अधिकारी- जो ज्येष्ठ विशानी/किसी अस्प , सरकारी विभाग के असम कार्य , 

पालक इंजीनियर पंक्ति से नीचे का न हो - - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड...- सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति समूह ", " जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
1. निदेशक प्रवीक्षणा, इंजीनियर, केरलीय भूमिगत जल योर्ड-- - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ समाजनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड--- सवस्य 


[ सं . 23 -2/ 86 जी . सल्यू. ] 
• अ . फु , पुरी , स्व अधिकारी 


टिम्पण मूल नियम सा . का . नि . 930 द्वारा भारत के रामपक्ष भाग 2 खंड 3, 

उपखंड (1 ) सारीख, 18 मई, 1968 के पु . 1058- 1059 पर प्रकाशितकिए 
गए थे. मौर. तत्पमा निम्मसिक्ति द्वारा संशोधन किया गया :- - 
1. सा ., फा . नि . 1311 सारीष 7 अधूमर 1972 
2. सा . का . नि . 137 तारीख 29 जनवरी , 1977 
3. सा . का . मि .. 1033 तारीख 4 मक्तूबर , 1980 


New Delhi , the 5th September , 1986 


Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


G . S. R .. 815. - In . exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article , 309 of tho Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Ground, Water Board (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1968 , narely : - - 

1. ( 1 ) These rules miey be called the Central Water Board 
( Group C and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 


2 . In the Central Ground Water Board ( Group C and 
Group D nosts ) Recruitment Rules , 1968, against scrial 
number 6 relating to the post of Gestetner Operator ( Junior) 
and the entries relating thereto the following cntries shall be 
substituted, namely : 


(TIT IL - * * 3 (1) ] 


TOT 


: FH 


27. 1486 TRI 6. Tona 
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- 


- 


- - 


- 


S hodule 
Claaslication Scale of pay 


- 


- 


- 


S ]. Name of post 
No , 


No. of post 


Whethor selection po : t Ago limit for direct 
orn on -selection post recruits 


1 


2 


Non -scloction 


" 6 . Gestetner Operator (Junior ) 5* (1986) General Central Rs. 210 -4 -230 - EB . 

* Subject to varia - Service Group 5 - 270 
tion dependent D Non- gazetted 
on workload , Non -Minisierial 


13 to 25 yours. (Relaxablo 

for Government ser 
vant upto 35 yours in 
accordance with the 
instructions or Orders 
issued by the Central 
Government from 

time to time). 
Noto 1 : Tho crucial 

date for Idetormining 
the age limit will be in 
each casc be the clos 
ing dato for the re 
ccipt of applications 
from candidates in 
India (othor than 
Andaman and Nico 
bar Islands and 

Lakshadwcop ) : 
Note 2 : In rospect 
of posts tho appoint 
ments to which aro 
made through the Em 
ployment Exchangos 
the crucioldato for 
dotermining tho ago 
Umit, in cach case, 
will be the last date 
upto which tho Em 
ployment Exchange 
are asked to submit 
the names , 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifications ro 
quired for di- ect recrilta 


Whothor age and educational qualif 
cations prescribed for direct 
recruits will apply in case of promo 
teos 


10 


No 


Two yoass 


Essontial : 

(i) Middle School Standard Pass. 
(ii) Should have proſicioncy In Operating 

Gestetner Machines. 


If a DPC exlsts what is its composition 


Method of rocruitment whether In case of recruitment by promotion / depu 
by direct rocruitment or by pro - tion / transfer , grades from which promo 
motion /or by deputation/ transfertion /doputation/transfor to be made 
and percentages of vacancies 
to be Allod by various moth 
ods 


11 


13 


By promotion falling which by 
transfer failing which by direct 
rocruitment. 


Promotion : 
Daftrios and Jamadars with 3 years sor 
vice in the Grade. 


DPC Group D (for conzldering Promotion ) con 
sisting of : 
1. Director/Superintonding Enginoor, Central 

Ground Water Board - Chairman . 
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- 


- 


- 


12 

. 
- - - - . - - -- . - ... 

- 

- 

- 
Transfer : 
Personsworking in similar or equivalent 
Grades from other CentralGovernment 
Department 


। 13 
- - - - -- - - - - - - - . - - - - . - . - - - - - 
2. An Officer not below the rank of Senior Hydro 

gcologist /Pxecutive Engineer blelonging to 

another Government Department - Member. 
3 . Senior Administrative Officer , Contral Ground 

Water Board Member : 
Departmental Promotion Commitico , Group D 

(for considering confirm .tion) consisting of : 
1 . Director /Superintending Engineer , Central 

Ground Water Board - Chairman . 
2. Sonior Administrative Officer , Central Ground 

Water Board. - Member . 


Circumstances in which the UPSC is to be consulted in making recruitment 


14 


Not Applicable . " 


INo .23 -2/ 86 - Gw 

A . K , PURI, Desk Officer 
Note : The Principalrules were published in the Gazotto of India Part II Soction 3 Sub - Soct on (1) dated the 18th May, 1968 at 

pages 1058- 1059 vido No. G. S. R. 930 and subsequently amended vide . 
( 1 ) G . S. R . 1311 dated the 7th October , 1972 . 
( 2 ) G. S. R . 137 dated the 29th January, 1977 . 
(3 ) G. S. R . 1033 dated the 4th October, 1980 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 11 जुलाई 1988 
सा , का . नि . 8 16: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में 
ज्येष्ठ प्रलेखीकरण सहायक के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ज्येष्ठ प्रलेखोकरण सहायक भ नियम, 1998 है । 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद फी संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान नहीं होंगे जो इन नियमों से आवत उक्त अनुपूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी 
को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( छ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि अनुमेय 
मोर ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उमा लेखबद करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबग्ध करना 
अपेक्षित हैं । 


[ भाग II - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पर्गीकरण 


वेतनमान 


चमन पद अपवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले म्यक्तियों सेवा में पोरे गए 
भनयम पद के लिए भायु सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेषा ( पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 + 
मधीम अनुज्ञेय 
या मही 


3 


नहीं 


ज्येष्ठ प्रलेखीकरण 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-4 . रो , - सागू नहीं होता 
( 1988 ) समूह " " बरामपखित 30- 900 रुपये 
* कार्यभार के आधार मननुसचिवीप 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए भनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष त्या शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : बायु -सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने वाले 
मभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
बो मेवमान और निकोबार 
जीप तया समीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की प्रतिम 
तारीप होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
भर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रौलत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


mmuni - - - - - -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


मावायक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्री 

या समतुल्य महता 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय 

विज्ञान में स्नातक की डिग्री या समतुल्य रिसोमा । 
( 3) किसी ऐसे पुस्तकालय में जिसमें 2000 ( दो हमार ) से 

अधिक पुस्तकें हो अथवा किसी राज्य या केनीय सरकार 
की मान्यता प्राप्त सैक्षिक संस्था के पुस्तकालय में 2 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण :- - ( 1 ) अग्यथा सुहित मम्यपियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सफती है । 
टिप्पण :- - ( 2) अनुभव संबंधी महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों के सम्पपियों की दशा 
में तब शिपिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोफ सेवा 
भायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी प्रर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
778GI/ 86 --12 
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वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जीव-विज्ञान में शिग्री 

अथवा समतुल्य अईता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अपवा संस्था से 

पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर की डिग्री । 
( 3 ) अप्रेमी से भिना किसी आधुनिक यूरोपीय भाषा का फार्म 

साधक मान । 


भर्ती की पति - भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या . प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण, प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा मर्जी. को वश में वे . श्रेगियां जिनसे प्रोन्नति/ 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


12 


सागू नहीं होता 


11 

सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : वह व्यक्ति जो राष्ट्रीय आयुर्विज्ञान पुस्तकालय में 550- 900 रुपये के 

वेतनमान में पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी-II का पद धारण किए हुए है । 
उस श्रेणी में अपनी प्रारम्भिक नियुक्ति की तारीख से राष्ट्रीय आयु 
विज्ञान पुस्तकालय में नियमित आधार पर ज्येष्ठ प्रलेखीकरण महायर 
के पद पर नियुक्त किया समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरकमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


व संप माल हवा आयोग से परामर्श करता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय प्रौलप्ति समिति सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा बावश्यक है । 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- -- 
( 1 ) अपर महानिदेशक --- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( प्रशासन और सर्तकता )-- - सदस्य 
( 3 ) उप निदेशक ( पुस्तकालय ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ सोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त बामोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैंठक संभ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Health Department ) 
New Delhi, the 11th July , 1986 


[ संख्या ए . 12018/ 2/ 82-प्रणासन - 3, प्रशासन - 2/ स्मापमा ।[ 

मेसी पस्त , उप मचिव 
4 . Disqualification.. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living ; Or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointmont to tho said post : 


G . S. R. 816, -- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Documentation Assistant 
in the Directorate General of Health Services , Damely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so. doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement...- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Health Services ( Senior 
Documentation Assistant ) Rocriutment Rules 1986. 


( 2 ) They shalr come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax, — Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 


2. Number of posts, classification and scale of pay. -- The 
number of the said posts, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.--- 
Tho method of recruitment, age limit , qualifications And 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of thosald Schedule . 


6. Saving.. - Nothing in these rules shall affoct reserva 
tions, relaxation of age limit and orber concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


(917 - JI- U8 3 ( 1) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of post Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


Ago limit for direct 
recruits 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of th 
CCS (Pesion) Rules 
1972 


mh 


No 


Senior Documen - 7 + (1986 ) General Contral Rs. 550 -25- 750 - Not Applicable 
tation Assistant. * Subject to Service Group EB - 30 - 900 , 

variation de - B NowGazo 
pendenton led , Non -Mini 
workload . sterjal. 


Not excctding 30 years, 
(Relaxable for Govt 
Servants upto 5 yoars 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by tho 
Contral Govt .) 
Note The crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
rocoipt of applications 
from candidatos in 
Indla (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweop ) . 


U 


Eduational and other qualifications roquired for direct 
recruits 


Whether age & edu - Period of probation , Metod of recruitment whethe 
cational qualifications if any . 

by direct rectt. or by pro 
prescribed for diroct 

motion or by deputation /trans 
recruits will apply 

for & percentage of the vacan 
in the case of prom 

cios to be filled by various 
olces 

methods. 


LLLL 


9 


10 


11 


Two years 


By diect recruitment. 

Note : The person holding the 
post of Librarian Orade II in 

the scale of Rs. 550 -900 in 
the National Medical Libarary 
shall be deemed to be appoint 

ed to the post of Sonior 
Documentation Assistant la 

regular basis from the date 
of his initial appointment to 
that grado in the National 
Modical Library . 


Essential : 

Not Applicable . 
(i) Degree of a rocognised Univesity or equivalent. 
(11 ) Degree or equivalent Diplome in Library Science 

from a recognised University or Institution . 
(ili) 2 year s experience in a Library having more than 

2000(two thousands]volumes or a Libary of a 
rocognised oducational institution of a Stato or 

Contral Goverment. 
Note ( 1) : Qualification saro relaxablo at tho disorotion 
of the Union Public Service Commission in case of 
candidated otherwise well qualified . 
Note ( 2 )/ : The qualification ( s ) regarding exporionce is /are 
relaxable at tho discretion of the Union Public Service 
Commitsion in the case of candidates belonging to Scho 
dulod Castesand the Scheduled Tribes iſ , atany stago 
of soloction , the UPSC is of the opiaton that sufficiont 
number of candidatos from theso communities possessing 
the requitito experience aro not likoly to be availablo to 

fill up the vacancies rosorved for thom . 
Desirablo : 
(i) Dogreo in Biological Scionco of a recognisod Uglver 

sity or equivalent. 
(ii) Master s Dogree in Library Science from a recognisod 

Univrsity or Institution . 
(iii) Working knowledge of any one of modern European 

Language other than English . 


+ 
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- 


- - 


- 


- 


If a DPC oxists what is its composition 


In caso of roctt. by promotion deputation ) 
transfer, grados from which promotion 
doputation /transfor to be made: 


circumstances in which UPSC It to be 
consultod in making rocrultmont 


12 


13 


14 


- 


- 


Not Applicable 

Group B DPC consisting of (for consi. Consultation with tho UPSC necessary 
daring confirmation) : --- 

whilo making diroct rocruitment. 
(1) Additional Diroctor General 

- - Chairman. 
( ii) Director ( ARV) - Member . 
( iii ) Deputy Director ( Library) 

- Member. 
Noto : Tho proceedings of tho DPC relating 
to confirmation shall be sont to tho UPSC 
for approval. If , however , these are not 
approved by the UPSCa fresh meeting of 
the DPC to be presided ovor by be Chair 
man or a Momber of the UPSC shall be held . 

[ No . A - 12018/2 /82 - Admp. 3, Admp. 2/ Estt , 1 ,] 

J. C , DUTT Dy. Socy .] 
नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1988 
सा . का . मि . 817: --- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुखछेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , 
दिल्ली में सहायक अभियन्ता ( लोक स्वास्थ्य ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्स माम, राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान, सहायक अभियन्ता ( मोक स्वास्थ्य ) मर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संक्पा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होंगे जो इन नियमों से उपायव उपस 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य महताएं भावि : - उक्त पद पर भर्ती की पसति, मायु-पीमा , महतायें और उससे संबंधित अन्य गातें होगी 
को उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निर्माता :- -- वह व्यक्सि , 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी बीपित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्त्रीय विधि के प्रवीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के भम्प प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिपिस करने की मक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण है , उन्हें 
लेखबद करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत, प्रादेस बारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यावति: - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारजणों, प्रायु-सीमा में छूट पौर प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाने गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों और पम्प विशेष प्रवर्ग के ग्यक्तियों के लिये उपवन 
करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बेतनमान पयन पद सा भर्ती किये सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 

अथवा प्रभ. जाने वाले केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
मन पर व्यक्तियों के लिये नियम , 1972 के नियम 30 के 

भाय -सीमा प्रधीन अनुशेय है या नहीं 
23 
सहायक अभियन्ता 

साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 लागू मही लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
( लोक-स्वास्थ्य ) 

( 1988 ) समूह " , " पराजपत्रित , 8104 . रो . -35- होता । 
* कार्यभार के अननुसचिवीय । 880- 40- 1000 . , 
भाधार पर 

रो .- 40- 1200 रुपये 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग II -- पर 3 (i) 


भारत का राजपत्र : सितमर 27, 1986/ प्राश्विन 5, 1908 


2829 


त . मती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
शैक्षिक और अन्य महंताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीमा की मवधि यदि कोई हो 
लिये विहित प्रायु पार गैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मै साग होगी 
या नहीं 


मर्ती की पति- - मर्ती सी होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - 


- - 


सागू नहीं होता 


--- - - - -- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा पायोग से परामर्श किया जायेगा 


14 


- - - - - -- - -- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - -- - -- - - - - - - - - - - 


13 

- 
__ सागू नहीं होता । । 


प्रत्येक प्रवसर पर पयम फरने समय संष 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जायेगा ; इन निपमों के किसी भी 
उपबन्ध को संशोधित करने /शिथिल करते 
समय भी संप भोक सेवा पापोग से 
परामर्श मावश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) ओ सथश पद धारण कर गई है । प्रयवा 
( 2) जो 425- 700 रुपये प्रथवा समतुल्य वेतनमान वाले परें 

पर 8 वर्ष सेवा कर चुके हैं ; तया 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक मईताएं तथा अनुभव है :- - 
( 1 ) सिविल इंजीनियरी की डिग्री तपा लोक स्वास्थ्य इंजीनिपरी 
में दो वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
( 2 ) सिविल इंजीनियरी में रिप्लोमा तथा लोक स्वास्थ्य 

इंजीनियरी में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : पेयजल प्रवाय पति की स्थापना रख -रखाव का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - 


- 


-- 


[ स , ए -12018/ 3/ 82-एन . पाई . सी . से . पी . एम . ( मी . सी , एवं एस . )/ पी . एच . ] 

जी . जी . के . नायर, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 29th 


August, 1986 


G . S. R . 817. - In exercise of the powere conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the post of Assistant Engineers ( Public 
Health ) in the National Institute of Communicablo Diseases, 
Delhi, namely. .. 


4. Disqualifications .- - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

A person having a spouse living; or 
( b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall bo cligible for appointment to the said post :; 


1. Short titlo and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
bo callod the National Institute of Communicable Diseases, 
Delhi, Assistant Engincor , ( Public Health ) , Recruitment 
Rules , 1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisied 
that auch marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation to this rule . 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Offcial Gazetto , 


5. Power to relax . — Whoro the Contral Goveromont is 
of the opinion that it is necossary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons. 


2. Number of post , classification and cale of pay. The 
number of tho said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rula . 


3, Mothod of recruitment, apo limit, qualifications etc . 
Tho mothod of tho recruitment age limit , qualification and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the nald Schedule . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of ago limit and other concessions required to 
bo provided for the Schodulod Castos, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordanco with 
tho orders issued by the Central Govornment from time to 
time in this regard . 
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wu . - 1 - UWPLL 

UJATIA 


un 


1 


SCHEDULE 


UVU 


MYLLU 


Scale of Pay 


Whether Seloctior po : t 
or non - selection post 


Ago lipit for 
diroct recruits 


4 


6 


Recruitment Rules for 
Namo of Post No. of Classification 
post 

3 
Assistant 1 * (1986 ) General Contral 
Enginger 

* Subjoctto Sorvice 
( Public health ) variation Group B 

dopendont Gazotsod 
OD work - Non -Ministerial 
load 


Not applicablo 


Not applicablo 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 810 

EB - 35 - 880 - 40 - 1000 -EB 
40 - 1200 . 


Y 


Pelod of probation 
if ary 


Whethor benoſit of added yours of Educational and othor qualifica - Whotherago and educational qua - 
Sorvice admissiblo under rulo 30 of tions requirod for direct socruits lifications proscribed for direct 
tho C . C .S . ( Ponsion ) Rulos, 1972 

rocruits will apply in the cøse of 

promotors 

- 8 
Not applicablo 

Notapplicablo 

Not applicablo 


10 


- 


- 


Not applicablo 


tu 


M 


Circumstancos in vit.ich Ur.ion 
Public Sorvice Commission is to to 
consultod in making tocruitment. 


12 


14 


Method of rocrultmont In caso of rocruitmont by promotion /dopu . If a DPC oxists , 
whether by diroci recruit . ation transfor, grados from which promo- what is its compo - 
non or by prono ion or fon /dopu ation transfor to be mado sition 
by depu ation / ransfor 
and porcontago of tho veca 
cios o bo fillod by various 
nothods 

13 
By transfor on doputation Transfor on deputation : 

No applicable 
Officers under tho Contral/Stato Govern 

mont : 
. (a ) (1) holding analogous posts ; or 

( il) with 8 years sorvico in posis in the 

scale of Rs. 425- 700 or equivalent : 

2nd 
(b ) possossing the educational qualifica 

tions and oxporlonco under ; 
(i) degreo in Civil Egincoring with 

two Yoars oxpcrionco in public 
health Engincoring ; 

OR 
(il) Diploma in Civil Engineering with 

atloast fivo yoars oxperlonco la 

Public Health Enginooring . 
Dosirablo : 
Exporionco in installation / maintenance of 

potublo water supply systems. 


Solection on each occasion shall te 

mado in consultation with the 
Union Public Service Commission 
is a lso necessary while amending / 
rolaxing any of the provisions 
of those rules . 


(No. A - 12018 / 3 /87 -NICDPH (CD & L ) /PH ) 

G .G .K . NAIR , Under Socy. 


Taf fart, 8. fataal, 1986 
97.* Tif . 818 -- treenfer, 

g 309 4TR5* ART Sterftaraf 77 H * V , Too FTATET , of 
दिल्ली में समूह " ग " तकमीकी महायक ( विकिरण विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
wet - - 

1. HFTHTH AT AF : ( 1) fant at TT TTT FETT AVF, 75 fixerint ( THE " 7" ) wir fah, 198661 
( 2) Toyota Net 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद - की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होंगे जो इन नियमों से उपाषर भक्त मनुसूची 
FAT 2 4 # fafalucz 
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3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा मौर अन्य अर्हताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा, भईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरश्नाः यह व्यक्तिः 
( क ) जिसने ऐसे पक्सि से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 

( ख ) जिममे अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते ए किसी ध्यमित से विवाह किया है , 
उपप्त पद पर नियुक्ति फापात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्पीय विधि के अधीन 
भनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शफिर : जहां केन्द्रीय सरकार का यह रामह कि ऐसा करना पावश्यक या समपम है, वहां उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखवस 
करके इन नियमों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनशानियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जो 
संस्था अपना अप - लिए मायु सीमा 

गये पो का फायदा 
पन पद 

रेन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1912 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है या 

नहीं । 
5. 

8 . 
सकनीकी सहायक ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 425 -15- 500 बयम 28 वर्ष से अनधिक 
( विकीरण ) विज्ञान ) सेवा, समूह "ग " प . रो .- 15- 580 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
कार्यभार अराजपत्रित, 20- 700 रुपये 

प्रदेशो या प्रादेशो के भनुसार 
के प्राधार अमनुसनिवीय 

सरकारी सेवाओं के लिए 35 वर्ष तक 
पर परिवर्तन 

शिपिस की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण : पायु -सीमा प्रवधारित करने के 
सकता है । 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान 

और निकोबार द्वीप तथा समदीप 
में हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2 ऐसे पयों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है प्रत्येक मामलों में 
आय-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख होगी । जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


न 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


साधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक 
और अन्य महताएं 


परीवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
भायु और सैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
साग होगी या मही 


भर्ती की पति/भर्ती 
सीधा होगी/ या प्रोन्ननि 
द्वारा प्रतिनियुमित 
स्थानान्तरण परा तथा 
विभिन्न पतियों धारा 
भरी जाने वाली रिक्तिमों 
की प्रतिशता । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


किसी मान्यता प्राप्त मी से हायर सेकन्ट्री/ सीन पर लेकेन्द्री या 
समतुल्प भईता ) 


सी भर्ती व्यनितयों के 
लिए यो वर्ष 


प्रोमति द्वारा प्रिस्के न 
हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 
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11 


- 


- 


- 


2. किसी माम्यता प्राप्त संस्था से बी . एस . सी . (विकीरण 

पिज्ञान ) की तीन वर्ष की डिग्री 
3. मेस में सीम वर्ष का ममुभव । 
टिप्पण ; मनुभप संबंधी महंता/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों भोर मनुसूचित जनजातियों के प्रषियों 
फी दणा में तप शिषित की जा सकती है जब चयन किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके प्रारमिस । 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले सन 
समुदायों के भम्पयर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण/बारा भर्ती की घशा में वे यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप 
श्रेणियां जिनसे प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । संरचना 

लोक सेवा आयोग से परामर्श फिया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


समूह "ग " विभागीय प्रोति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे:- - 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नतिः - - 
रेडियोग्राफर जिसके पास किमी मान्यता प्राप्त संस्था 
से विकिरण पिशाम में दो वर्ष का रिप्लोमा /प्रमाण 
पत्र है और जो विकिरण विज्ञान विभाग में 10 वर्ष सेवा 
कर पुके है जो किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मैट्रिक मा 
समतुल्य पाहता । 


1. ज्येष्ठ शल्य चिकित्सा ज्येष्ठ चिकित्सक 


- - - अध्यक्ष 


2. सम्बन्धित विभाग का विभागाध्यक्ष 

- - सवस्य 
3. उप-चिकित्सा अधीक्षक - - सवस्म 
4. मुख्य प्रशासन अधिकारी 


[सं . ए . 12018/ 3/ 86-एम . एच ( एप )] 


Now Delhi, the 8th Soptember , 1986 
G. S. R. 818 : - In exercise of the powers conferred by the provlso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rulos regulating the method of rocruitmont to Group C post of Despatch Rider in the Safdarjang Hospital, New Delbi, 
namely : 

1 . Short title and commencement. (1 ) Theso rules may bo called the safdarjang Hospital , Despatch Rider, Group C Rec . 
ruitment Rules, 1986. 

(2) They shall como into forco from the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scalo of pay.- - Number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shallbe ag specified incolumns 2 to 4 of the Schedule annexed to theso rules . 

3. Msthod of recruitment, age limit , qualifications otc: -- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5t014 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso llving ; or 

(6 ) who , having a spouse living, has entered into or contractod a marriage with any porson , shall be cligible for appointment 
to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
guch person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the ope 
ration of this rule . 

5. Power to relax. --- Where the Central Government is of the opinlon that it is necessary or expedient so to do. it mey, by 
Ordor, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Siving. - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the S ;heduled Castos , the $ ; heduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


[ * 11 - 
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SCHEDULE 
Classification 


Namo of post 


Number of post 


Scale of pay 


Whether selection or 
non -selection post 


3 


Despatch Rider 


Selection 


1 * (One) ( 1996 ) 

General Central Service, Rs. 260 -6 -326 -EB- 8- 350 . 
* Subjcct to variation Group C Non -Gazetted , 
dopended on work - load . Non -Ministerial. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


-LUVAT 


8 


Age limit for direct recruitment 

Whether benefit of Added 
yours of service adminissible 
under rule 30 of the C . C . S . 

(Pension) Rules , 1972 . 
6 
18 — 25 years 

No 
(Relaxable for Government servants uplo 35 years in accor 

dance with instructions or orders issued by the Central 

Government) . 
Note :. The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for recoipt of applications from candida 
tos in India (other than thosc in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) . 
Note 2 . In rospect of post, the appoinment to which is made 

through the Employment Exchange, the crucial dato for 
determining the age limit shall, be the last dato uplo which 

the Employment Exchange is asked to submit the names . 
- - - -- - - - - - - - 

- - 


Matriculation or its equivalent 
qualification from a recognised 
board with valld Driving Licence 
and should know Auto /Cycling . 


mm 


Whether age and educational qualifications proscribed 
for direct cocruits will apply in the case of promotoes 


Period of probation 
if any 


Mothod of recruitment, whether by direct 
rocruitment or by doputation /transfer and 
porcentage of vacancy to be filled by various 
methods 


10 


11 


2 years 


Age - No 
QualiAcation - Yos 


By promotion , falling which by direct ro - . 

cruitment 


In caso of recruitm9nt by promotion deputation 
transfer grades from which promocion /deputation 
transfer to bomade 


If a Departmental Promotion Committee exists Circumstances in which 
what is its composition 

Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committed 
From Group D employees working in Safdarjang consisting of:. . 

H ) ,pital with five years regular service in the grade 1. Supertime Grade I/II — Charman 
and possing the qualification mentionodin 2 . Deputy Medical Superintendent - Member 
column 8 . 

3 . H ad of the concerned department - Member 
4 . Chief Administrative Officer - Member 


[NO. A -12018 /3/86-MH (H )] 


97. * 1.fr. 819:— coft, fra 1794 309 TT TT TT oftast * * M g OT 579274, fort 
99 7411CT " TT" X TT HTF quis tinitit 1967 to forge fraaf Tit FATA UT? Tair : 

1. vife 7 of SFFH : ( 1) ffirit 4T PAS 714 9927 wa , Hit WrU , ! " up cat fr 4 , 1986 1 
( 2 ) û Thomson THTIT Titan o fni 

2. पर-संख्मा, वर्गीकरण और वेतनमान : उमा पद को संबा, उसका वर्गीकरण मीर उसका वेतनमान यही होंगे जो इन नियमों से उनावब उबा मनुसूची 
FF 2 # 4 # farfari er til 

3. ी की पत्ति, प्राय सीमा पर्हताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , महताएं भीर उससे संबंधित अन्य मातें ये होगी जो उस 
1787 TOYS 14 * fofoface 
• 778 GI/ 86 – 13 
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N 


- 


. . 


- - + 


- 


ST 


- 


- 


- 


- 


4.निताह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे यति में जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( स ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हो हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर निय मिन का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षमार को माग स्वीप निधि के अधीम 
मनोय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किवी व्यक्ति को हम नियम के प्रपतन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यही वह उनके लिए मा कारग है उन्हें 
मेखबार करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की वामन, प्रादेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात, ऐमे प्रारक्षणों, पाय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं जालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार रा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाल गमे प्रादेशों के अनुसार प्रनमूचित जानियों , अनुस् चित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के उपक्तियों के लिए उपबन्ध 
करला अपेक्षित है । 


पन सूची 


- 


- 


- 


- - - - - 


पप का नाम 


पदों की मनमा 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पथन पर 

अपवा 
प्रगपन पर 


पीवे भी किये जाने वाले व्यक्तियों मेघा में जोड़े गर . 
के लिए प्राय मीमा 

वों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल मेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
मोन मनुशेष है 
या नहीं । 


2 . 


. . 


सबारहरकारा 


बयन 


1 ( एक ) * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 
" कार्यभार के माधार पर सेवा सम.ह “ग ” 
परिवर्तन किया जा अराजपत्रित, 
सकता है । 

मगनुसचिवीय 


260- 6-3 26. 
व . रो .- 8-350 
पये 


__ 10 से 25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
मनुदेशों या मादेनों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक नियित की 

जा सकती है । 
टिप्पण : - 1 मायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंड . 
मान और निकोबार द्वीप तपा मा . 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अपि नारीष 

होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बाबा,जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रत्येक मामले 
में माय , प्रधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब होगी जिम सक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


सीके प्रीं प्राप्त किए आने वाले व्यनि 


सीधे भर्ती द्वारा किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मोर पन्य मईताए 

व्यक्तियों के लिए विहित , पाय और 
सक्षिक मईसाए प्रोम्मति व्यक्तियों को 
पशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीमा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सी होगी या 
यदि कोई हो । प्रोमोत द्वारा पा लिनिय विच / 

स्थानान्तरण तथा विभिन्न परतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिषतता 

- - - -. - - - - - - - . 
10 
दो वर्षे 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती वारा । 


- 


। । 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मैट्रिकलेशन या किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से इसके समतुल्य 
माईसा जिसके साप विधिमाम्य पालन अनुमप्ति भी हो तपा 
पाटोसाइकिल पमाने का काम होना चाहिए । 


माय 
महंता 


महीं 
हो 
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13 


14 


- -- 


- - . - - - . - - 


- - - 


- - - - - . . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण बारा भर्ती की दशा में ३ मदि विभागीय पोस्लति समिति है तो उसकी संरचना मी करने में किन परिस्थितियों में 
बणियो जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्मानान्तरण किया जाएगा 

संप बोक सेवा पायोय से पपमा 

fichi Co 
12 

- - - 
Info : 

AU "S " fame strafa afufor frem formafefert : लागू नहीं होता 
सफदरजंग अस्पताल में कार्य कर रहे ऐसे समह " , " कर्म- 1. मप्तिकाल ग्रेड- 1/II 

- - मध्यम 
चारियों में से पिम्होंने उस प्रेस में 5 वर्ष की नियमित सेवा 2. उप विफिरसा मधीक्षक 

- ~~ सवस्य 
की दो सथा जो स्तम्भ 8 में उस्लिखित मईता रखते हों । 3. संबंधित विभाग मध्यक्ष 

- सदस्य 
4. HTHY oferta , 

(F . q - 12018/7/86 -87-6 (* * ) ] 


G .S . R . 819 , - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of recruitment to Group C post of Technical Assistant (Radiology ) in the Safderjang 
Hospital, New Delhi, namely : 

1 . Short title and commencement.---( 1 ) Thesc rules may be called the Safdarjang Hospital, New Delhi (Oroup C post) 
Recruitment Rules , 1986 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limil, qualifications ctc . -- The method of the recruitment, Age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shallbe # s spocified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification. -- No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contractod a marriage with any person, 
shall bo oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriago ir permissible under the porsonal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the 
oporation of this rule . 

5 . Power to rolax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary of expedient so to do, it may , by 
Order, for roasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or Category of per & CA . 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affoct reservation , relaxation of age limit and other concossions required 10 be provided 
for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes, ex - servicemen and other special categorics of persons in accordance with the orders 
issued by the CentralGovernment from timein time in this regard , 


SCHEDULE 


Namcof post 


Number of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruitment 


Whother selec - 
tion or non 
selection post 


: 


6 


Selection 


Tochgical Assistant 
(Radiology ) 


1 . (One) General Central Rs . 125- 15-500 - 
* Subject to Service ,Group EB -15 - 560 - 20 
variation C Non -Gazetted 700 . 
dependent Non -Mjolsterjal 
Op workload 


Not exceeding 28 years . 
(Relaxable for Government servants 

upto 36 years in accordance with 
instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applict . 
tions from candidates in India 
( other than those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ), 
Note 2 : In respect of post, the appo 

intment to which is made through 
the Employment Exchange, the 
cricial date for determining the 
Age limit shell , be the lastdate upto 
which the Employment Exchango 
are asked to submit the namos . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . 


. 


2ny 


8 
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- - - - - -- 
Whether banont Educational and othor qualifications Whether ago And Period of Method of recruitment, whether 
of added years of required for diroct recrults . 

educational qualifi probation if by direct recruitment or by dcpu 
service admissible 

cations prescribed 

tation /transfer ord fciccolege cf 
under rulo 30 of 

for direct recruiis 

vacancy to be filled by various 
the C . C . S . ( Pen 

will apply in the caso 

methods . 
sion ) Rulos, 1972 . 

of promotees . 
7 

9 

10 
No 1 . Higher Secondary/ Senior Secondary 

No 

2 years for direct By promotion , fxj] ing which by 
or its o quivalent qualification from 

recruits . 

direct recruitfreni. 
a recognised board . 
2 . 3 years Degree (B . Sc. in Radiology ) 

from a recognised Institute. 
3. 2 yours experience in the grado. 
Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at the dis 
cration of the Competent/Authority 
in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes of the 
Scheduled Tribes , if at any gtago 
of selection, the Competent Autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the toqul . 
- site experience are not available 

to fill up the vacancy reserved for 
them . 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer grades from which promotion /deputation / 
transfer to be mado . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition . 


Circumstances in which Unio 
Public Service Commission is to 
be consulted in making ro 
cruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Radiographers with 10 years regular service in the 
Radiology Department with 2 years Diploma/ 
Cortificato in Radiology from a recognised Insti 
tution . Matriculation or its equivalent qualifica - 
tion from a recognised Institution . 


Group C Departmontal Promotion Com 

toittoo , consisting of : 
1. Senior Surgeon/ Senior Physician 

- Ckairman. 
2. Hoad of the concorood Departmnt 

- Member 


INo. A- 12018/ 7/86- MH( H ) ] 
सा . का . नि , 820: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पएक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग भारले हए , सफदरजंग अस्पताल , मई दिल्ली में 
समूह " " लाइनमैन के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) नियनों ा भिन्न माम सफदरजंग अस्पताल नई दिल्ली ( समूह ", " पद ) मतों नियम, 1998 है । 
( 2 ) ये राणापान में प्रभाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या, वकिरण बोर वेतनमान : उक्त पर संज्ञा , उसका मोहरण और उसका वेताना यही हो जो म नियमों से उपायड उत्त 

अनुसूच * स्तम्म 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. मतों की पति, पायु -सीमा , मोर प्रम्प प्रशाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु-सीमा , प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बाठे वे होंगो 
जो उपस धन सूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिराईता : मह पति : 
( क ) सिने ऐसे व्यक्ति से जिसम्म पवि मा जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या प्रपनी पली के गीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे विश और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्व. य विधि के अर्थम 
ममुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की पापित : महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्मक या समीचीन है, जहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेपश्य करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्म पा प्रवर्ग के मक्खियों की बाबत , भादेशमारा मिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II - ME 3 ( i) ] 
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6. व्यावति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणी, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संमंध में समय-समय पर निकाले गये मादेशों के मन सार अन सुषित जातियों, मनुसूचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विषेश प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


1 


साइनमैग 


पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान चयन पर सो भो सिने जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 

मरवा के लिए माय सीमा 

यों का फायदा 
मनमन पद 

फेत्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1973 
के नियम 30 के 
प्रधान अनुज्ञेय है या 

नहीं । 
___ 
3456 
साधारण केन्द्रीय 210- 4- 250- लागू नहीं ___ 18 से 25 वर्ष 

नहीं 
* कार्यभार के आधार सेवा, समूह ", " . रो .- 5- 270 होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
पर परिवर्तन किया भराजपत्रित साए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
जा सकता है । अननुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
वर्ष तक शिक्षित की जा सकती है । ) 
टिप्पग 1 : आयु - सीमा अपधारित करने 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
सम्यथियों से ( उनसे मिल जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तया लीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों को मावस पिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के मा 
ध्यम से की जाती है, मायु प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख होगी खि 
तक रोजगार कार्यालय से नाम मेको 
के लिए कहा गया है । 


सीधे मी द्वारा किए जाने वाले व्यकिायों सीधे भी किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनिधित स्याना 
के लिए मैक्षिफ और मग्य प्रस्ताएं पक्सियों के लिए विहित मायु यदि कोई हो प्रोन्नति गारा या प्रतिगियुक्ति/स्थाना - सरण बार फिी बशा 
भीर शक्षिक पाहताएं प्रोमति 

तरण तथा विभिन्न पदधियों द्वारा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोमति 
व्यक्तियों की वसा में लागू 

भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रति- प्रतिनियुक्ति स्थानान्धरण 
होगी य नहीं । 

शक्षता । 

किया जाएगा । 


10 


11 


12 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


सागू नहीं होता 


1. माठवीं कक्षा उतीर्ण प्रथया इसके 

समतुल्य रहता । 
2. दो वर्ष के व्यवहारिक अनुभव के साथ 

मांद्योगिक प्रशिक्षण संस्पाम से 
प्रमाण पत्र । 


- 


- 


- - 


+ 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

13 
समह " " विमागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. सुपरटाइम पेड- 1 , 

---- मध्यक्ष 
2. उप पिपित्सा अधीक्षक - सदस्य 
3. मध्य प्रशासन अधिकारी - - सदस्य 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्स जिम जाएगा । 

14 
लागू नहीं होता । 


सं . ए- 12018/ 11/ 88- एम , एल (एप ) 

एच . एम , धानिया, भवर, सपिय 
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G . S. R . 820.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the Presidont horoby pakos the 
following rules segulating the method of recrultment to Group D .post of Linedan ia tho Saf:darjang Hspital , New Dolbi, 
namely : 

1, Short title and commencement.- - ( 1) These rules may be called the Safdarjang Hospital, New Delhi, (Group D Post ) 
Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . The method of the recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as spocified in columos 5 to 14 of the said Schodule . 

4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo un for the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other gounds for so doing, exempt any porson from the operation 
of this rule . 

Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do, It may, by order , 
for reasons to be recorded to writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or cagogory of persons, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex -serviceman , and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether soloction or 
non -selection post 


Lineman 


Not applicablo 


1. (One) 

General Contral Servico, Rs. 210 -4- 250-EB-5 -270 . 
* Subject to variation Group D Non -Gazettod , 
dependent on work -load. Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


Ago limit for direct rocruitment 


Educational and other qualifications 
required for direct recrults . 


Whether benefit of 
added years of 
service admissiblo 
under rulo 30 of tho 
C . C .S . - (Pension ) 
Rules , 1972 . 


- - - - - - 
Whothor ago and educatio 
dal qualifications prescribed 
for direct recruits will apply 
in the case of promotoos . 


9 


No 


Not applicablo 


1. Eighth Standard Pass or its oquiva 

lcnt qualification . 
2 . Cortificato from I. T. L. with 2 your! 

practical experience . 


18 to 25 years 
(Relaxablo for Government servants 

uplo 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Noto 1 : The crucial dato for dotami 
ning tho Ago limit shall be the closing 
dato for roceipt of applications from 
candidates in India (Other than thoso 
in the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of post, the appoint 

ment to which is made through the 
Employment Exchanges, the crucial 
date for determining the age limit 
shall, be the last date upto which the 
Employment Exchange pro askod 
to submit the names . 


- 


- 


- 


2 


- 


V 


i 


[ भाग II --- चंड 3 ( 1 ] 
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- 


- 


Period of Method of recruitmeat, In cils of rocruitment by 
probation whether by dirocreuitncat promotion /doputation / transfor 
if any. or by deputation /transfer and grades from which promotion 

percentage of vacancy to be deputation/ transfer to 
filled by various methods. be made. 


If a Departmental Promotion 
C omalttes exists wiat is its 
composition . 


Circunstan003 in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making rc 
cruitment. 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental 
____ Promotion Committee con 

sisting of 
1 . Supertime Grade I 

- Chairman. 
2 . Deputy Medical Superin 
tendont - Member. 
3 . Chlof Administrative 

Officer - Member 


KK 


KKH 


[ No. A-12018/11 /86- MH-( H )] 
H . S . DHAKAALLA , Under Socy . 


नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 821: ---केन्द्रीय सरकार, खात अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 2 के खंड ( VIII क ) के अनुसरण 
में पौर भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की 
अधिसूचना सं . सा का नि 18 तारीख 19 दिसम्बर 1981 को मधिक्रान्त 
करते हुए, सहायक महानिदेशक ( अन्तर्राष्ट्रीय स्वास्थ्य ), स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय को उन राज्यक्षेत्रों के लिए जिन पर उक्त अधिनियम सागू 
होता है, स्थानीय ( स्वास्थ्य ) प्राधिकारी नियुक्त करती है । 


New Delhi, the 10th September, 1986 
G.S. R . 821. - In pursuance of clause ( viii a ) of Section 2 
of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (37 of 
1954 ), and in supersession of the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Healih and Family Welfare 

No . GSR 18, dated the 19th December, 1981, the Central 
Government hereby appoints the Assistant Director General 
( International Health ) Directorate General of Health Services, 
as the Local (Health ) Authority for the territorice to which 
said Act applice . 


[ सं . पी . 15014/ 6/ 85-पी . एच. ( एफ एंड एन )/ पी एफ ए ] 

श्रीमती ए . किशोर, भवर सचिव 


[ No . P. 15014 / 6 / 85-PH( F & N)/PFA) 

SMT. A. KISHORE, Under Socy . 


नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1986 
सा , का . नि . 82 2.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मनपिकिरसा संस्थान , 
रापी में टेलीफोन प्रापरेटर के समूह "ग " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय ममपिपकिस्सा संस्थान , राची भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । .. 

2. प संख्या, वर्गीकरण और बेतममान :- उक्त पर की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यही होंगे जो इन नियमों से उपाबर मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पसति, मायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित प्रम्य पाते वे होंगी 
जो रस्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईता :--- वह व्यक्ति , 
( क ) जिसमे ऐसे पश्सि से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरमा प्रावायक या समीचीन है, पहाँ वह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें सेवनय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और मम्य रियायतों पर प्रभाव मही गलेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना मोक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पर की राबता 


मीरग 


वामान 


चयन पद प्रथषा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्ती किए आने वाले सेवा में जोरे गए 
व्यक्तियों के लिए मायुमोमा वर्षों का फामा 

केन्द्रोष सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन अनुजय 
है या नहीं 


8 


टेलीफोन पापरेटर 


नहीं 


___ 4 ( धार ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 280- 6-290-4 . रो .- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार समूह " ग " राजपत्रित 8- 328- 8- 366-द . रो . . 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 8-390- 10-400 रुपये 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए . 
गए अनुदेशों या ग्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष सक शिथिल 

की जा सकती है ।) 
टिप्पण 1: – कायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में यथियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान 

और निकोबार द्वीप तया लक्ष 
टीप में है ) ग्रावेदन प्राप 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी 
टिप्पण 2: - ऐसे पो की बाबत , 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रत्येक मामले में 
प्राय- सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
बह होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने को 
कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


सीधी भर्ती द्वारा किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
शैक्षिक और अन्य महताएं 

के लिए विहित, झायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण तथा विभिन्न पतियों 
धारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता । 


___ 10 


___ 11 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सोयो भो द्वारा 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर से मैट्रिकुलेशन या इसके 

समतुल्य रहता । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से पी . पी . एक्स , या 

पी . ए . बी . एक्स . को चलाने में प्रशिक्षण का 

प्रमाण पत्र । 
पांछनीय : -- . 
एसे व्यक्तियों को जिम्हें समरूप पदों पर अनुभव है 

और टेलीफोन के मरम्मत कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है प्रधिमामता दी जाएगी । 


[ भाग II--- 


3 (i)] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1011 


10 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन 
जासियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब लागू की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


-- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विमागीय प्रोलति समिति के सदस्य निम्न 

लिखित होंगे : 
1. चिकित्सा अधीक्षक - प्रध्यक्ष 
2. सुपरटाइम - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 


[ म . ए . -12018/ 1/ 86- पी . एम . एस . ] 

जी . जी . के . नायर, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 12th September , 1986 

4 . Disqualification: — No person , — 
G. S. R. 822 . In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 

a person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b) who , having a spouse living, has entered into or 
ment to the Group C post of Telephone Operator , in the 

contracted a marriage with any person, shall be 
Central Institute of Psychiatry , Ranchi namely : 

eligible for appointment to tho said post; 
1. Short title and commencement.- - (1 ) These rules may bo Provided that the Central Government may, if entisfied 
called the Central Institute of Psychiatry , Ranchi Recruitment that such marriage is permissible under the personal law 
Rules, 1986 . 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other sounds for 30 doing, exempt any 
( 2) Thoy shall come into force on the date of their person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax.. - Where the Central Government is ot 

the opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it 
2 . Number of post, classification and scale of pay. - Tho may, hy order , for reasons to be recorded in writing relax 
number of the said post, its classification and the scalo of any of the provisions of theso rules with respect to any class 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 tu Or category of persons. 
4 of the Schedule annexed to those rules . 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, 

relaxation of age limit and other concessong required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. --- 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of the recruitinent, age limit , qualifications and 

other special categories of persons in accordance with the 
otber matters relating to the said post shali be as specified 

orders isgued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of 
post. 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether Ago limit for direot 
Selection or recruits, 
non - solection 
post. 


Whether bene 
fit of added 
years of ser 
vice admissibile 
under rule 30 
of the C. C . s . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


7 


Telephone 4 ( Four ) * 
Operator (1986 ) 
778 GI/ 86 - 14 


General Contral 
Service , Group C 


Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - Not 
326- 8- 366- EB-8 - 390 - applicable 


Between 18- 25 years. 
( Relaxable for Govern 


No . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 -400 . 


* Subject to varla - Non -Gazetted 
tlon dependent Non -Ministerial. 
on work - load 


ment Servants upto 35 
years in accordance 
with instructions or 
orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date 

for determining the zge 
limit shall be tho clos 
ing dato for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
the Andamanand Nico 
bar Islands and Lak 

shadweep ). 
In respoct of post, the 
appointment to which 
is made through tho 
Employment Ex 
change, the crucialdate 
for determining the 
ago limit shall be the 
last dato upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 

submit the names . 
- - - 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


Educational and Whether ago and Porlod of 
other qualifications educational qua - probation 
required for 11fications pres- If any. 
direct recruits . cribed for direct 

recruits will apply 
in tho case of 
promotoos . 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists what is its com 
position . 


Method of re. In case of roc - 
cruitment , whether rultment by 
by direct ro - promotion 
cruitment or by deputation 
deputation/ trang - transfer grades 
fer and percontage from which pro 
of vacancy to be motion / transfer 
Alled by yarious to be made . 
methods, 


Circumstances 

in which 
Union Public 
Service Co 
mmission is to 
be consultod 
in making re 
cruitment, 


11 


12 


13 


14 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


Not appli 
cable . 


1. Medical Superin - 

tendent - Chairman 
2 . Supertime Gr. I 

Officer — Member 
3 . Chief Adminis 

trative /Adminis 
trative officer 
- Member 


1 . Matriculation or its Not applicablo 

equivalent qualifica 
tions from a rocog 

nised board . 
2 . Cortificate of Training 

in holding PBX or 
PABX from a recog 

nised Institution . 
Desirablo : Persons with 
experience in similar posts 
and training repair work 
of telephone will be pre 
ferred . 
Note : The qualifications 
regarding experience is 
relaxable at the discre 
tion of tho Competent 
Authority in the case of 
candidatos belonging to 
the Scheduled Castos 
or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selec 
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- . 


- 


- 


. 


. . 


- - 


- 


- - - - - - 


tion , the Competent 
Authority is of the opin 
ion that sufficient 
number of candidates 
from these communitius 
possessing the requisite 
experience are not avai 
lable to fill up the vacan 
cy reserved for them . 


[ No . A - 12018/ 1/ 86 - PMS ) 
G . G . K . NAIR , Under Secy . 


शहरी विकास मंत्रालय 

( भूमि प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 9 मिसम्बर, 1986 
सा . का . नि . ? .- राष्ट्रपति सविधान के अनुक्छद 309 परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सहरी विकास मंत्रालय के अधीन भूमि 
पौर विकास कार्यालय, नई दिल्ली में समूह “ खपद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भूमि और विकास कार्यालय, जिवी अधिकारी ( समूह " " ) भर्ती नियम 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंग । 

2. पव -सम्या वर्गीकरण और वेतनमान · उनत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ 
2 में 4 मे यिनिर्टिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सोमा, प्रहताएं और उससे संबंधित पम्प बाते वे होंगी जो अनसूची के 
स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यमित 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनु 
प्रय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसो व्यमिभ को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिपित करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 य्याति : इन नियमों की कोई बात ऐम प्रारमणो, आय सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं अलेगी , जिनका केद्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद भयवा 
अबयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आय मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 130 के अधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


7 


हिन्दी मधिकारी 


चयन 


नहीं 


. 


* माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 
( 1986) सेवा, ममूह, " ब्र " 35- 810-द . गे . 
* कार्यभार के आधार रामपन्नित, अनु 35- 880- 40 
पर परिवर्तन किया सचिवीय 1000- व - रो . . 40 
जा सकता है । 

1200 रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेगों या आदेशों के अनु 
सार मरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


- - -- 


- 


- - - - - 
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टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यार्थी से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
सथा लक्षावीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
फ्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ हिवी में मास्टर डिग्री या समतुल्य : 

___ या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी 
विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; या । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी पौर 
अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या सम 
तुल्य ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक स्तर पर अंग्रेजी 
विषय के साथ फिसी भी विषय में हिन्दी माध्यम से मास्टर डिग्री 
या समतुल्य ; या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी विषय . 
के साथ किसी भी विषय में अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री या 
समतुल्य ; 
11. हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली का पौर/ या / अधिशनतः 

तकनीकी या वैज्ञानिक संबंधी साहित्य का अंग्रेजी से हिंदी 
या हिंदी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का 
अनुभव या हिंदी में अध्यापन अनुसंधाम, लेखन का या 

पत्रकारिता का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी -1. अहंताएं अन्यथा मुहित आयार्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकता हैं । 
टिप्पण - 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( आर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अन सचित पातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को वचा में 
चिपिल की जा सकती है (है ) जब भयम के किसी 
प्रत्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिमिसयों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय ( 1 ) संमत और / या एक आधुनिक भारतीय भाषा 

का शान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव 
( 3 ) हिन्दी कक्षाएं या कार्यशालाएं आयोजित करने 

का अनुभव । 


- - - 


- 


- - -- - - -- - 
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28 . 
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भर्ती की पद्धप्ति/भर्ती सीघे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुफिन/ स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


1 : 


- - 


- - 


. - . . - - - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वाग प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( क ) (i ) ऐसे जो नियमित आधार पर मुदश पद धारण किए हुए हैं ; 
( ii ) जिनकी 550- 800/ 900 रु . वेतनमाम वाले पदों या समतुल्य 

पदों मे 3 को वर्ष नियमित सेवा है ; या 
( iii ) जिनकी 125- 700/ 800 रु. वेतममान वाले या ममतुल्य पदों 

में 8 वर्ष की नियमित सेवा है; और 
. ( ख ) जिनके पास सीधे भी व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 में विहित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( ऐसे विभागीय अनुवादकों पर भी जिनकी उम श्रेणी में 9 वर्ष नियमित 
सेवा है नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा । यदि चयन कर लिया जाता 
है तो इसे प्रोन्नति का मामला समझा जाएगा । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
भियुक्ति में ठीक पहले धारिस अन्य काउर बाह्म पर पर/ प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


- - 


- . .. 


- 


- - - - 


- - 


-- 


. ... .... - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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समूह " " विभागीय प्रोन्नति समति : 

प्रत्येक अवसर पर सीधी भर्ती और चयन करते समय सघ लोक सेवा आयोग 
1. भूमि और विकास कार्यालय का भारसाधक संयुक्त मचिव - अध्यक्ष से परामर्श करना आवश्यक है । इन नियमों के उपबंध में में किसी का 
2. भूमि और विकास कार्यालय 

मंशोधन और शिथिलीकरण फरते समय भी आयोग से परामर्श करना 
___ भारत साधक निदेशक / उप सचिव -- सदस्य 

आवश्यक है । 
3. भूमि और विकास अधिकारी - सदस्य 
4. अवर सचिव ( भूमि ) - - सवस्य 
5. किसी अन्य कार्यालय का अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का अव 

सचिव के स्तर का कोई अधिकारी--- सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से सम्बंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी कितु यदि उक्त आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं ए-120 1 8/ 6/ 85-एलठी ] 
जे . एल. गोयल, डेस्क अधिकारी ( भूमि ) 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

( Lands Division ) 

New Delhi , the 9th September , 1986 
G . S. R. 823.- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , President hereby 
makes the following rules , regulating the method of recruit 
ment to Group B post in the Land and Development Office 
under the Ministry of Urbun Development, New Delhi, 
namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
bo called the Land and Development Office, Hindi Officer 
( Group B ) Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of post, its classification, and the scale of pay attach 


ed thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit, qualification , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualificatiops and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualifications . - No Person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule, 
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5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or apodicnt, so to do, it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Sayings :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos, Ex-Servicmen and otiicr special categories in accordaco with the orders 
issued by the Central Goveromont from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classificit - 
Post fication 


Scale of 
Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -Solect 
ion post 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


Whether 

benefit of 
added years 

of Service 
admissible 
under rule 
30 of tho 

C . C . S . 
(Fension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


UV 


Hindi Officer 


1* General 
( 1986 ) Contral 
* Subject Service 
to Group B 
variation Gazetted 
depon - Ministerial 
dent on 
workload 


Rs. 650 -30 - Selection 
740 - 35 -810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 -EB 
40 - 1200 / 


Not exceeding 35 years . No 
(Relaxable for Govero 
mont Servants by 
5 years in accordance 
with the instructions 
or orders igsuod by 
the Central 
Government) . 
Note : — The arucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Labshadweop ). 


Essential : 
(i) Master s degree of a 

recognised University 
or equivalent in Hindi 
with English as a sub 
ject at the degree level ; 

OR 
Master s degrec of a 
recognised University 
or equivalent in English 
with Hindi as a subject 
at the degroo lovel ; 

OR 
Mastor s degree of a 
recognised University or 
equivalent in any sub 
ject with (Hindi and 
English as a subject at 
the degrec lovel; 

OR 
Master s degree of a 
recognised University or 
equivalent in any sub 
joct with Hiadimedium 
and English as a subject 
at the degree level; 

OR 
Master s degroo of a 
recognised University or 
equivalent in any sub 
ject with English 
madium , and Hindi as a 
subject at the degree 

lovel. 
( li) 5 year s experience of 

terminological work in 
Hindi and /or transla 
tion work from English 
to Hindi of vice - versa , 
preferably of technical 
or scientific literaturo ; 

OR 
5 year s experience of 
teaching/ research , writ 
ing or journalism in 
Hindi. 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


it i II - - 13(i )] 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


4 


& 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - -- - --- - 


- - 


- 


- 


Not : 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates othorwise we 

qualified : 
Note 2 : - - The qualifications 

regarding experience is /arc 
relaxablo at the discretion 
of the UPSCin the case of 
candidatos belonging to 
S . C . and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection tho UPSC is of 
the opinion that suficient 
Gumbor of candidatos 
from these communities 
possessing tho requisite 
oxperience aro not likely 
to be available to all up 
by the vacanciøs reserved 

for them 
Desirable : 
(1) Knowlodge of Sanskri. 

and /or a modero lodian 

language ; 
(ii) Administrativo expo 

rience ; 
( iii ) Experience of organi 

ing Hindi Classog or 
workshops for noting 
and drafting 


Whether ago and Period of Method of rectt .whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , what is Circumstances 
educational probation, by direct rectt . or by deputation /transfer, grades its composition , 

in which UPSC . 
qualifications if any promotion or by deputa - from which promotion /depu 

is to be con 
prescribed for tion / transfer & porcent- tation / transfer to be made , 

sulted in 
direct recruits will age of the vacancies to 

making recte. 
apply in the case 

bo filled by various 
of promotoos , 

methods, 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


2 years 


HH 


By promotion /transfer on Promotion / Transfor on Group B DPC 

Consultation 
doputation failing Deputation : 

1. Joint Secretary with the Union 
which by direct re - ( a ) (1) holding analogous post Incharge Land and Public Sorvico 
cruitmont . on regular basis ; or 

Development Office Commission 
( ii ) with 3 year s regular ser - Chairman 

necessary while 
vice in the post in the scale 2 . Director /Dy. 

making direct 
of Rs, 550 - 800 /900 or Secretary Incharge recruitmont 
equivalent; or 

Land and Develop - and selection 
will with 8 years regular sei - ment Ofico - Member, on cach 

vice to the post in the scalo 3. Land and Develop - occassion . 
of Rs. 425 -700 /800 or oqui ment Officer - Member Consultation 
lent; and 

4 . Under Secretary with the 
(b ) Having educational quali- (Land ) - Membor , Commission is 

fication and oxperience laid 5. Officer of the levol also necessary 
down in Column 7 for of Undor Secretary while amending 
direct recruits. 

belonging to 

or relating any 

Scheduled Casto ) of tho provi. 
( The Departmontal Hindi Scheduled Tribe from sion of these 

Translator with 8 years another Derartment rules . 
regular service in tho grade - Member , 
will also be considered for Noto : The proceedings 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . 
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10 


11 


___ 13 


14 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


appointment. If selected , it 
will be troated as a caso of 
promotion ) 


Note : Period of deputation 

including poriod of dopu 
tation in another ox -cadre 
post held immodiatoly pre 
ceding this appointment 
in the same organisation / 
departmont shall Ordinarily 
not exceed 3 years. 


of the Departmental 
Promotion Committeo 
rolating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval . If, however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmontal Promo 
tion Committee to be 
prosided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be hold . 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- .. -.. - .. 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


-- 


- 


INo . A -12018/6/ 85-LD. ] 
J.L . GOEL Dosk Officer (Lands) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 अगस्त, 1986 
मा . का . नि . 824.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और फिल्म प्रभाग ( नृतीय श्रेणी तथा 
पतुर्थ श्रेणी पदों पर भर्ती) नियम , 1959 को जहां तक उसका संबंध इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों से है को प्रधिक्रांत करते हुए सूचना 
पौर प्रसारण मंत्रालय के अधीन फिल्म प्रभाग में समूह “ घ ” पवों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्याप्त : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग ( समूह “ च पद ) भर्ती नियम , 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना:- - ये नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतममान : - पदों की संध्या , उनका वर्गीकरण और उनके पेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाव अनुसूभी के म्तम्भ 
3 से 5 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , अर्हताएं आवि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित भम्य बाप्त बेहोंगी जो पूर्वोक्स 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( मा ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से. विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य प्रक्षकार को माग स्वीय विधि में प्रधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं टालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, प्रमूसूचित जनजातियों , भूतपूर्ष सैनिक और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यमित्तयों के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


[ माग II - - 


( i ) ] 
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अनुसूची 
वेतनमान 


क .मं . पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद प्रथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशम ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
प्रधीन अनु 
शेय है या 


नहीं । 


1. कनिष्ठ रंगमाज 


चयन 


* ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " " 
माधार पर परि - पराजपत्रित 
वर्तन किया जा अननुसचिवीय 
मकता है । 


210- 4- 228 
ब. रो , -4- 250 
द , रो . - 5- 290 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण: प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
पौर निकोबार द्वीप तपा 
लषाद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा मव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बाह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्य प्रहंताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक पर्हताएं 
प्रोन्नत व्यस्तियों की वशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावायक : 
( 1 ) 5वीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) किसी फिल्म स्टुटियो के विन्यास विभाग में या रंगसाजों मषमा प्रान्स 

रिक सम्माकारों की किसी वाणिज्यिक फर्म में रंगसाज के रूप में कम 

से कम 3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण: अनुभव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विधेकामुसार प्रमुसूनित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की पणा में तब 
शिपिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्सियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के 
मभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


778 GI /86 - 15 
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भर्ती की पति/ भी सीधे होती या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - 
तरग हाहा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जानी वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुमिस स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पणा में पेणिया जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण किया जाएगा 


12 


13 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोग्नति : 
200 - 250 रु . के वेतममान में ऐसे समूह "प " कर्मचारी जिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित माघार पर नियुक्ति के पश्चात तीन वर्ष सेवा की है मौर 196 
232 रु . के वेतनमान में ऐसे समूह " , " कर्मचारी जिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात छ: वर्ष सेवा की है । किसी प्रभ्यर्षी 
बारा कनिष्ठ रंगसाज के कर्तव्यों का पालन करने के लिए उपयुक्तता 
प्रवधारण करने के लिए साधारण व्यवसाय परीक्षा के प्राधार पर प्रोन्नति 
की भाएगी 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्स 
किया जाएगा । 


14 


15 


- 


- 


लागू नहीं होता . 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे: 
1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी , फिल्म प्रभाग 
2. निर्माण प्रबंधक , फिल्म प्रभाग 
3. साखा प्रबंधक , फिल्म प्रभाग 
4. वेतन भौर लेखा अधिकारी , फिल्म प्रभाग 


-- - अध्यक्ष 

- सदस्य 
-- सदस्य 


_ _ 


2. सहायक नई 


लागू नहीं होता 


नही 


3 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के प्राचार सेवा, समूह " प " 
पर परिवर्तन किया पराजपतित 
जा सकता है । मनुसचिवीय 


210- 4- 228 
व . रो . - 4- 250- 
प . रो . - 5- 290 रु . 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणः मायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो प्रन्दमान और निकोबार बीप 
तपा लक्षद्वीप में है ) पायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । ऐसे पपों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रायु -सीमा प्रष 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख बह अंतिम तारीख होगी 
निस तक रोजगार कार्यालय से माम भेजने के लिए कहा गया है 


मावश्यक : 
( 1 ) 5वीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) मिसी फिल्म स्टुडियो या किसी ग्यातिप्राप्स 

प्राइवेट समुत्पान के पिम्पास विभाग में 
बढ़ई के रूप में कम से कम 2 वर्ष का 

मनुभव । 
टिप्पण. 1. अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
भीर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जव चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
पायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संम्पा में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे 


[ भाग II - - 


३ (i) ] 
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12 
सीधी भर्ती 


वर्ष 


. 


लागू नहीं होता 


समूह "प " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्न 
लिखित होंगे : 
1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रमाग 

- - मध्यका 
2. निर्माण प्रबंधक , फिल्म प्रभाग - - सदस्य 
3. शाखा प्रबंधक , फिल्म प्रभाग - - सदस्य 
4. पेन भीर लेखा अधिकारी, फिल्म प्रभाग 

( प्रष्टि प्रावि के प्रयोजनों के लिए ) - सदस्य 


6 


3. फिल्म पापकर्ता 


चयन 


नहीं 


26* ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार के प्राधार समूह ", " पराजपत्रित 
पर परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा सकता 


210-4- 250 
६ . रो .- 5- 270 रु . 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या भावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की का 
सकती है) । 
टिप्पणः प्रायु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न ओ अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षमीप में है ) प्रावेशन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पड़ों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है, मायु -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी । जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


प्रवस्यकः 
( 1 ) 8वीं कक्षा उतीर्ण । 
( 2 ) फिल्म आंच करने के कार्य का अनुभव । 
टिप्पण: 1. अनुमव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी . 

के वियेफानुसार अनुसूचित जातियों और 
और अनुसूचिरा जनजातियों केप्रथियों 
की दशा में सब शिपिल की आ 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले । उन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो मफेंगे । 


12 


13 


15 


12 
सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर 
सीधी भर्ती धारा 50 प्रतिशत 


प्रोम्नतिः 
200- 250 रु . के वेतनमान में ऐसे समूह ध 
कर्मचारी जिम्होंने उस श्रेणी में नियमित 
माघार पर नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 
सेवा की है और 186 - 232 रु . के 
वेतनमान में ऐसे समूह “घ ” कर्मचारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित माधार 
पर नियुक्ति के पश्चत् 6 वर्ष सेवा की है । 
किसी अभ्यर्थी द्वारा फिल्म जाधकर्ता के 
कर्तव्यों का पालन करने के लिए उप 
युक्तता निर्धारण करने के लिए साधारण 
व्यवसाय परीक्षा के प्राधार पर की जाएगी । 


समूह "म " विभागीय प्रोम्नति समिति में लागू नहीं होता 
निम्नलिखित होंगे ; 
1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी , 
फिल्म प्रभाग 

- - अध्यक्ष 
2. निर्माण प्रबंधक फिल्म प्रभाग - - सदस्य 
3. शाखा प्रबंधक , फिल्म प्रभाग - सदस्य 
4. वेतन और लेखा अधिकारी,फिल्म प्रभाग 
( पुष्टि प्रादि के प्रयोजनों के लिए ) - - सदस्य 


माइकमा 


210- 4- 250- ६ , रो , - 5- 2701 . 


चयन 


नहीं 


11 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 

( 1988 ) समूह " " अराजपत्रित 
* कार्यभार के प्रमनुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


+ 
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___ लागू नहीं होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 

भावश्यका 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के ( 1 ) 5वीं कक्षा उत्तीर्ण 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त फिल्म स्टूरियो मे मार्कश के 
शिथिल की जा सकती है ) 

रूप में कम से कम 6 मास कार्य किया हो । 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक टिप्पण 1 - अनुभष संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
प्रदमाम पौर निकोबार मोप तथा लक्षद्वीप में हैं ) जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल 
मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
तारीख होगी । ऐसे पदों की यायत, जिन पर नियुक्ति सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक अनुभष रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी 
तारीख वह प्रतिम तारीख होगी जिस तक रोज - पर्याप्त संख्या में उपलम्ध नही हो सकेंगे । 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


12 


13 


14 


15 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने, पर सीधी 

भर्ती द्वारा 


प्रोग्नति 

____ समूह " " विभागीय प्रोम्मति समिति में लागू नहीं होता 
200- 250 रु . के वेतनमान में ऐसे समूह निम्नलिखित होंगे : 

" " कर्मचारी जिन्होंने उस श्रेणी में 1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म 
नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात् प्रभाग--- अध्यक्ष 
तीन वर्ष सेवा की है और 196- 232 रु . 2. मुख्य रिकासिस्ट , फिल्म प्रभाग - मदस्य 
के घेतनमान में ऐसे समूह " प " कर्मचारी 3. वेतन पौर लेखा अधिकारी, फिल्म प्रभाग 
जिम्होंने उस श्रेणी में नियमित माघार पर ... सदस्य 
नियुक्ति के पश्चात् छ: वर्ष सेवा की है । 
किसी अभ्यर्थी यारा मार्कश के कर्तव्य 
का अनुपालन करने के लिए उपयुक्तता 
प्रयधारण के लिए साधारण व्यवसाय 
परीक्षा के प्राधार पर प्रोन्नति की आएगी । 


5 कनिष्ठ गेस्टेटमर मापरेटर 


पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 210- 4- 250-६ रौ - 5- 2708. 

" व " पराजपत्रित अमनुसचिवीय 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


फिल्म प्रभाग में ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित समूह " , "विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिवित होंगे: 

माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की है और 1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी , फिल्म प्रभाग -- प्रध्यक्ष 
जिनके पास मनुलिपिकरण मशीन को चलाने और अनुरक्षण 2. शाखा प्रबंधक , फिल्म प्रभाग सदस्य 
में प्रवीणता हो । 

3. वेतम पौर लेखा अधिकारी, फिल्म प्रमाग -- सरस्म 


[भाग II --- खंर 3( 1)] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


दफ्तरी 


प्रचपन 


200-3- 20G-4-234-द रो 
4-250 रु , 


23* साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1986) समूह “घ ” अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


8 


9 


10 


11 


महीं 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
8वीं कक्षा उत्तीर्ण 


18 मार 25 वर्ष के शीष 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशी या प्रादेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 

वर्ष तक शिथिल फी जा मकसी है । 
टिप्पण : मायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रम्यपियों से ( उमसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप तथा सवादीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । ऐसे पदों की पारत , जिम पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्राय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
मतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . . . . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


12 


13 


14 


15 


- 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी फिल्म प्रभाग में ऐसे चपरासी जिन्हमि उस श्रेणी समूह "य विभोगीय प्रोत्रप्ति समिति में 
मी धारा 

में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् निम्नलिखित होंगे : 
3 वर्ष सेवा की है । 

1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी ,फिल्म 

प्रभाग – अध्यक्ष 
2. शाखा प्रबंधक , फिल्म प्रभाग --- सदस्य 
3 वेतन और लेखा अधिकारी, फिल्म 
प्रमाग - सदस्य 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


M 


. 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - ... .. . . 


- 


- 


चपरासी 


196- 3-220-4 रो - 3- 232 2 


लागू नहीं होता 


नहीं 


92* माधारण केन्द्रीय सेवा, 
( 1986 ) समूह “ च पराजपत्रित 

अननुमधिषीय 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


i o 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए अनुदेशो या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 


पावश्यक 
सवीं कक्षा उत्तीर्ण 


___ - 


- । - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : मायु- सीमा अवधारित करके के निर्णायक 
तारीष भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
ओ अंदमान और निकोबार दीप सपा लमदीप 
में है ) भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों की 
बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, पायु- सीमा 
मवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह प्रतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 
है । 


- 


- 


- 


- . 


12 


13 


15 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा : 

समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति में लागू मही होता 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 196- 232 ह के वेतममान में ऐसे समूह निम्नलिखित होंगे : 
बारा 25 प्रतिशत 

" " फर्मचारी जिन्होंने उस श्रेणी में 1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म 
टिप्पण :नियुषित के पश्चात् होम गार्ड में नियमित आधार पर नियुक्ति के प्रमाग - प्रध्यक्ष 

प्रमियाग विकलांग व्यक्तियो के मामलों को पश्चात् पांच वर्ष सेवा की है 2. शाखा अधिकारी,फिल्म प्रभाग - सबस्य 
छोड़कर माध्यफर होगा । 

पौर जिनके पास प्रारंभिक साक्षरता 
और जो साधारण लिखित परीक्षा में ३. वेतन और लेखा अधिकारी , फिम्म प्रभाग 
अंग्रेजी या हिंदी या कोई प्रादेशिक सदस्य 
भाषा पाने की योग्यता का सबूत 
दे सकते हैं । 


5 


6 


8. स्टुडियो माय , 


198- 3-220-4 . रो . 

3232 रु . 


लागू नहीं होता 


31 * 
( 1986 ) 
कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केम्प्रीय सेवा 

समूह " अ " पराम 
पबित मनमुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


माम नहीं होता 


घर्ष 


rn 


18 पोर 25 वर्ष के , 
( केम्वास सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या पावेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष मक मिथिल की जा सकती है ) । 


मावश्यक . 
5बी कक्षा उत्तीणे , 


वांछनीय : 
( 1 ) किसी फिल्म स्टुशियो में 1 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण 


टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

सम्पनियों से ( सनसे भिन्न ओ अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लामवीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को गई 
पंतिम तारीख होगी । ऐमे पदों की गायत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , भायु-मोमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारोख वह प्रतिम 
मारीब , होगी जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । . 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ माग II -- 21 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


16 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे :- - 

लागू नहीं होता 
1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग - -प्रध्यक्ष 
2. साखा प्रबंधक , फिल्म प्रभाग 

- - सबस्य 
3. पेतन और सेवा प्राधिकारी, फिल्म प्रभाग - सदस्य 
( पुष्टि प्रावि के प्रयोजनों के लिए ) 

- --- - - - - ---- -.. - -- -- ------------ -- - - - --- -- --- 


. 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


. 


- . 


. 


- . 


- 


. - 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- . 


. ....... . . .. - - - - - .. . 


- 


- 


अमोनर 


190- 3-220-4. रो.-3-2326 . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


( 1988 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सफता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 
" ष " पराजपत्रित अनन 
मपिवय , 


.......... 


. . 


. . . . . .. .. .. 


- 


- 


- 


- 


. .. .. . - - - -- - 


- 


9 


10 


11 


2 वर्ष 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक सारी भारत में 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो मंदमान मौर निकोबार द्वीप तथा 
लावीप में है ) मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों का बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है ,मायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह प्रतिम तारीमा होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


भावश्यक : 

लागू नही होता 
किसो सरकारी संगठन या किसी म्याति प्राप्त 

प्राइवेट समुत्थान या परिवहन संगठन में 
मलीनर के रूप में कम से कम एक 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता समम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
मौर अनुसूचित जनजातियों के माम्यर्थियों , 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती हे 
जब चयन के किसा प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए पारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यथी 

पर्याप्त मख्या में उपलम्ब नहीं हो मकेंगे । 
वांछनीय :, 
5 वीं कक्षा उत्तीर्ण 


12 


13 


14 


15 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ", "विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : -- 
1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग--- प्रध्यक्ष 
2. शाखा प्रबंधक , फिल्म प्रभाग 

- - सदस्य 
3. चेतन पौर लेथा मधिकारी, फिल्म प्रभाग -- सदस्य 
( पुष्टि आदि के प्रयोजनों के लिए ) 


10 


मजदूर 


73 * 


198- 3- 220-4 . रो . - 3- 232 रु . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " प " 

मराजपमित मननुसचिवीय 


( 1986) 
कार्यमार के माधार 
पर परिवर्सन किया 
पा सकता है । 
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+ 


- 


+ 


- 


% 


- 


10 


11 


HLAL- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - - - -- -- -- -- - - -- -- -- -- - 
18 और 25 वर्ष के बीच 

प्रावश्यकः 

खाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या मावेशों के अनुसार पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 

वांछनीय 
टिप्पण माय- सीमा भवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में किसी व्याति प्राप्त वाणिज्यिक समुस्थान या किसी 

प्रभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप भरकारी कार्यालय में पैकिंग के कार्य का अनुभव । 
तथा सभीप में हैं ) भाषेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से को जाती है, पाय- सामा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिए महा गया 


12 


13 


15 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


सामू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोमति समिति में निम्नलिखित होंगे :- - 
1. सहायक प्रसासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग --- प्रायन 
2. शाखा प्रबंधक , फिल्म प्रभाग 

- - सदस्य 
3. बेतन मोर लेखा अधिकारी, फिल्म प्रभाग -- सदस्य 
( पुष्टि प्रादि के प्रयोजनों के लिए ) 


11 


पैकर 


15* 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ", " अराजपवित 

अननुसचिवीय 


196-3- 220-4 . रो. .. 


लागू नहीं होता 


नहीं 


3 - 232 रु . 


( 1986) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


2 वर्ष 


18 और 25 वर्ष के बीच 

आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों के अनुसार ( 1 ) 5वीं कक्षा उत्तीर्ण 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) । ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त आणिज्यिक समुत्थान या 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीच भारत में किसी सरकारी कार्यालय में पैकिंग कार्य का 

अभ्यपियों से ( उमसे भिन्न जो मंदमान और निकोबार द्वीप तया कम से कम 6 मास का अनुभव । 
लक्षवीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई टिप्पण: 1 अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी 
अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों की बात, जिन पर नियुक्ति 

के विवेकामुसार अनुसूचित जातियों और 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु- सीमा अवधारित करने 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
के लिए निर्णायक सारीख वह अंतिम तारीख होगी । जिस सक रोजगार 

दशा में तब शिथिल की जा सकती 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

है जब पयन के किसी प्रक्रम पर सनम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन . 
समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


+ 


[ भाग II --13( 1) 
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- 
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- 
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- ---....- .. - - - - . - .-- : - 


:: - - .. - " - 


- - - 


12 


13 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सोधी भर्ती द्वारा 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ", " विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित होंगे : - - 
1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रमाग-- - अध्यन 
2. शाखा प्रबंधक , फिल्म प्रमाग 

- - सदस्य 
3. वेतन मोर लेखा अधिकारी, फिल्म प्रभाग -- सवस्य 
(पुष्टि मावि के प्रयोजनों के लिए ) 


- 


13 सकाबाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा मन्ह " , " 

मराज पनि त मननुसचिवीय 


196-3- 220-1 . रो . -3- 232 रु . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 
( 1986 ) 
* कार्य मार के आधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


म 


+ 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


18 और 25 वर्ष के बीच 

वांछनीय : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों के अनुमार ( 1 ) मिसी ग्याति प्राप्त वागिज्यिक सनुत्यान या किसी 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष सक शिथिल की जा सकता है । ) 

मरकारी कार्यालय या किसी स्थानीय निकाय में 
टिप्पण : माय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारख भारत में सफाईवाला के रूप में कार्य का अनुभव 

मयपियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान और निकोबार द्वीप सया ( 2 ) 5 वीं कक्षा उत्तीर्ण 
मलद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों की भावत , जिन पर मियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु-सीमा अव 
पारित करने के लिए निर्णायक तारोख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


12 


13 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीकारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ”विभागीय प्रोति समिति में निम्नलिखित हों :-- 
1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग -- अध्यक्ष 
2. शाखा प्रबंधक, फिल्म प्रभाग __ - - सदस्य 
3. वेतन और लेखा अधिकारी, फिल्म प्रभाग -- सदस्य 
( पुष्टि भावि के प्रयोजनों के लिए ) 


1 


2 


44HHH 


- - . 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - + + + + 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


. 


13. फरांश 


196- 3- 220-4 . रो . - 3- 2325. 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " अ " 

मराजपत्रित अननुसचिवीय 


नहीं 


( 1986 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
पा सकता है । 


+ 


- 


178GI/ 86 - - 16 
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11 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2बर्ष 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 35 
यगं तक णिथिल की जा सकती है । 


- - - -- -- - - - - - -- -- - - -- -- - -- - - -- --- ---- -- -- -- -- - - - - - - 
वाछनीय : 

लाग नहीं होता 
( 1 ) किसी भयातिप्राप्त 

माणिज्यिक ममपान, किसी 
स्थानीय निकाय या किसी 
मरकारी कार्यालय में फराश 

के रूप में कार्य का अनुभव । 
( 2 ) 5वी कक्षा उत्तीर्ण । 


टिप्पण : आय-मीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
यफ गार्गव भाग्न में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
मा अंदमान और निकोबार द्वीप सथा लभ 
हीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अनिम मारीन होगी । ऐसे पदो 
की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम में की जानी है, आयु -मीमा अब 
धारित प्रारने के लिए निर्णायक नारी पह 
तिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्या 
लय ग नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


1 - . - - 


- 


- - - 


1 :: 


13 


14 


15 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


मागू नहीं झेन। 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्न . 
लिविस होंगे :---- 
1 महायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग 

-- अध्यक्ष 
2. शाखा प्रबन्धक , फिल्म प्रभाग - - मवस्य 
3 चेतन और लेखा अधिकारी, फिराम प्रभाग 

- मदम्य 
( पुष्टि आगि के प्रयोजनों के सिप ). . . . . 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


- - 


- - 


- - - -- - - 


14. जोशीदार 


.. ..- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 
196- 3-220-4. 0 - ला नहीं होता 

3 - 232 रु . 


माधारण केन्द्रीय मेवा, समूह “घ ” 
अगजपत्रित अननुमभिवीय 


यही 


401 * 
( 1986 ) 
" कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - . 


. - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - --- - - - -- -- 


____ 10 


- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


? वर्ष 


18 मे 25 वर्ष के बीच 

आबश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशोबानीकक्षा उत्तीर्ण 

आदेणों के अनमार सरकारी मेवकों के लिए 35 वर्ष तक वांछनीय : 
णिथिल की जा सकती है । ) 

किसी ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक मनुस्मान पा 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक किसी स्थानीय निकाय या सरकारी कार्यालय 

नागैरत भारत में अभ्यधियों में ( उनमे भिन्न जो अंदमान में चौकीदार के रूप में कार्य करने का एक वर्ष 
पोर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 

का अनुभव । 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । भूतपूर्व सैनिकों और ऐसे व्यक्ति जिन्होंने पीकी 
ऐसे पदो की बामन , जिन पर नियुक्ति रोजगार वार के रूप में काम किया हो अधिमानता दी 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु-मीमा अव माएगी । 
धारित करने के लिएनिर्णायक तारीख यह अन्तिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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- 
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भाग It - Tra(i ) ] 
- - - - - - -- -- - - -- - 
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15 
- - -- - - - -. - - .. -. -. -... - - - - - - -- -- - - -.. - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

ममूह ", " विभागीय प्रोमनि ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनगी .- - लागू नहीं होना 
1 महायक प्रशागनिक अधिकारी , फिल्म प्रभाग --- अध्यक्ष 
. शाखा प्रबन्धक , फिल्म प्रभाग ---मदम्य 
3 बेतन और लेखा अधिकारी, फिल्म प्रभाग --- मदम्य 
( पुष्टि आदि के प्रयोजनों के लिए ) 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


15 . माली 


.. . . -- - - -- -- -- - - - - - - - 
196- 3- 220-द. रो.- 
* 232 


लाग नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " य " 
अराजपत्रित अननुमचिवीय 


( 1986 ) 
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- 


- 
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- 


- - 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


मार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


10 


11 


पागू नहीं होता 


बर्थ 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए भमुवेगों या आदेशों के 

अनुमार सरकारी मेषकों के लिए 35 वर्षे तम शिपिन की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : आय-सीमा जवषारित करने के लिए निर्णामक तारीख 

भारत में अभ्यषिमों से ( उनसे भिन्न जो अवमान धौर 
निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे पों की 
बापत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
गारीब बह - मंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


मानपक : 
किसीपोषणाला या किसी बाग मे माली के रूप 
में कार्य करने का कम से कम एक वर्ष का 
अनुभन । 
टिप्पण 1 : अनुभव सबंधी अर्हना मक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
मातियों और अनमूचित जनजातियों 
के अम्पपियों की दशा में तब णिपिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रश्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह 
राब है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए आरक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अम्पर्थोपर्याप्त संध्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
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- - - - 


- 


- 
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सीजीमहारा 


लागू नहीं होगा 


माग नहीं 


ममूह "अ "विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिथिन होंगे .--- 
1. सहायक प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग -... अध्यक्ष 

2. शाधा प्रबन्धक फिल्म प्रभाग--- माघस्य 
- 3. बेसन प्रोर लेखा अधिकारी, फिल्म प्रभाग--.. सदस्य 
( पुष्टि आदि के प्रयोजनों के लिए ) 
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[मं . ए- 1 20 15/ 5/ 8G-एफ ( ग )] 
एम . एल . एम . हिमांश, रेस्क अधिकारी । 
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- - - -- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING qualifications and other matterg connected therewith shall 

de as specified in columns 6 10 15 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 25th August, 1986 

3 . Disqualifications:- - 
G .S . R . 824 . - In exe- cise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Cons .itution and in sucerscssion 

No person, 
of the Films Division (Recruitment to Class 111 and Class IV 

( 1 ) who has entered into or contracted a marriage with 
posts ) Rules , 1959 , in so far as they relate to the posts Bieci 

a person having a spouse living; or 
fed in column 1 of the Schedule hereto annexed , the Presi 
dent bereby makes the following rules regulating the method 

(2 ) who , having a spouse living, has entered into or 
of recruitment to Group D posts in the Films Division 

contracted a marriage with any person . 
vuder the Ministry of Information and Broadcasting, shall be eligible for appointment to tho said post : 
namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement. -- (1) These rules may be that such marriage is permissiblo under the personal law 
called the Films Division (Group D Posts ) Recruitment 

applicable to such person and the other party to the marriago 
Rules, 1986 . 

and there are other grounds for $ 0 doing, cxempt any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

from the operation of this rulo . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax. - Where the Central Gwernment is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2 . Application. — These rules shall apply to the posts 

by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
specified in Column 2 of the schedule annexed hereto , 

of the provisions of those rules with respect to any class or 
3 . Number of posts , classification and scale of pay, etc . category of persons. 
The number of posts, their classification and tho scalos of 

7 . Savings. Nothing in these rules shall affect reserva 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 3 to 5 

tion , relaxation of age limit and other concessions required 
of the Schedulo annexed to these rules . 

to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 
4 . Mothod of recruitment, age limit , qualifications, etc . 

Ex -Servicemen and other special categoric . of persons in 
Thc method of recruitment to the sald posts , age limit , accordanco with the orders issued by the Central Government 


SCHEDULE 


S . No. Nama of Post 


Numer of posts 


Classifcation 


Scale of pay 


Whother Selec- Whether benefit or 
tion post or Non - added years of 
Selection post service admissible 

under Rule 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rule, 1972 


1. Junior Painter 


Rs. 210 -4 - 226 - EB -4 - Selection 
250 - EB - 5 - 290 


No. 


1 * (1986 ) 

Subject to varia 
tion dependent 
on work load 


General Contral 
Service Group D 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial 


AVY 


Age limit for direct rocruits 


Educational and other qualifications required for direct rocruits 


Botwocn 18 and 25 your ; (Rolaxablo forGovornmentservants upto 

35 yoars in accordanco with the orders/ instructions issued by 

the Central Govo nmont 
NOTE : Tho crucial dato for doterm ning the age limit shall bo 

the closing dato for recoipt of applications from candidatos In 
India (other than those in Andam in and Ni obar Islands and 
Laksh : dwoop ). In the case of rocruitment made through 
Em loymont Exchange thocrucialdate for determining the age 
lipit shall be the last dato upto which tho Employmo. it 
Exchange Is asked to submit the namos. 


Essontlal : 
(1) Sth Standard pass . 
( II) At least 3 years experlonce as a painter in the sotting dopart 

ment of a film Studio or a commercial firm of paiptors or 

Intorfor decorators. 
NOTE : The qualification rogarding experience is relaxable at 

the discretion of tho compotont authority for reasons to be 
rocordod in writing in the case of candidates belonging to tho 
Scheduled Castos or Schedulod Trites, If at any stago of cloc 
tlon the competent authority is of the opinion that tufficient 
numbor of candidates from these communitios possossing tho 
requisite experience are not ilkely to be available to all up tho 
vacanclos roofvod for thom . 


[HT II - - 
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; ( ) 1 


- 


Whother age & quall ! c - Period of 
tions pres ribod for d rect probation, 
recruits will apply in the if any 
case of Promotcos 


Method of recruit. In ca of recrultment by If a Departmental Pro - Circumstance 
ment whether by promotion /deputation/ motion Committeo ezists, in which Unlod 
diroct recru tment transfer , grades from what is its composition Public Service 
or by promotio . or which promotion /dcpu 

Commission 
by deputation /trans - tatlon / transfer to be mado 

is to bo çon 
fer and percentago 

sulted in mak 
of the vacancies to 

ing focruit 
be filled by various 

ngento 
methods 


10 


14 


15 


Not applicable 


2 years 


Promotion falling 

which by 
dlroct recruitmont 


Promotion 

Group D Departmental Not applicabk 
Group D employees in Promotion Committo 

the scale of pay of Rs. 1. Assistant Administrativo 
200 -250 with thrco Ofcer, Films Division 
yoars sorvico in tho - - Chairman 
grado rendered after 2 . Production Manager , 
Appointment thoroto Films Division 
on a rogular basis and - Member 
Group D omployoos 3 . Branch Managor Films 
in tho scale of pay of Division - -Mombor 
Rs. 196 - 232 with slx 4 . Pay and Accounts 
yoans servico In tho Omicor, Film Division 
grado rondorod aftor - Manbar 
appointment thoroto on 
a rogular basis pro 
motion will be on tho basis 
of a simplo trade tost 
to datormino tho sait 
ability of the candida 
tes for performing 
tho dutlos of the Junior 
Painter 


i 


2 


. 


. 


3 


Rs. 210 -4- 226-EB-4 . Not applicablo 

250 -EB - 5- 290 


No 


2 . Asolotant Carpontor 3 * (1986) 

Gonoral Central 
* Subject to variation Sorvice Group D 

dopondent on Non -Gazottod 
workload , Non -Mlnlstorial 


Botwocn 18 and 25 yours (Rolaxable for Governmont korvants 
up to 35 youn in accordance with the ordent / Instructions 
jumued by the Contral Governmcat). 

Tho crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadwoup ). In the 
case of recruitmont mado through Employmont 
Exchange , the crucial dato for determining tho aga 
Simit shall be the last date upto which the Employ 
mont Exchange is suked to submit tho namot . 


Essential : 
( ) Sth Standard pass. 
( UI) At last 2 years ox parleroo as Carpontor in the setting 

Departmont of a dlm studlo or a privato concord of 

roputo . 
NOTE : The qualification regarding oxporlonco is rela 

xablo at tho discrotion of the conpotont authority 
for roasons to bo recorded in writing in the caso 
of candidatos belonging to the Schoduled Castos 
or Scheduled Tribes , if at any stage of soloction 
tho competent authority is of tho oplalon that 
sufficient numbor of candidatos from theso co 
mmunities possessing tho roquialto experience are 
not likely to be avallable to all up tho vacanclas 
reserved for them . 
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WW 


- 


ITE 


10 


- - - - - S 

12 


13 


1 $ 


- . . 


- .... 


Not applicable 


2 years 


Direct refulthent 


N 


ot applicable 


Group D Dcpartinental Pro . Nor applicable 

motion Committee : 
1. Amistant Administrative 
Officer , Films Division 

- - Chairman 
2 . Production Manager Films 

Division - -Member 
3 . Branch Manager Films 
Division 

Member 
4 . Pay and Accounts Officer, 

Films Division - - Member 
( For purpose of confirmation 

etc . ) 


me 


4 


3. Film Checkor 


Soloction 


No 


26 * 
( 1986) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


Goboral Contral, 
Service Group D , 
Non-Gazetted 
Non -Ministeria). 


TA 


Borwoon 18 and 25 years : 
(Relaxable for Government servants upto 35 years to bécor 

dance with the orders/ instructions issuod by the Cantral 

Govornment). 
NOTE : The crucial dato for determining theto the stall 

be the closing dato for receipt of applications from 
candidates in India . (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep). In the 
choo of recruitment made through Employment 
Exchange , the crucial dato for determining the age 
limit shall be_ the last dato upto which the 
Employmont Exchango is astod to submit the namas. 


Erpential : 

(i) 8th Standard Pass. 
( ii ) Experience of Film Chocking work 
NOTE : The qualification regarding experionco is rolax 

able the discretion of tho competont authority 
for reasons to be rocorded in writing in tho came 
of candidatos belonging to the Schoduled Castos 
or Schodulod Tribes, if at any stage of soloction 
the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidntet from those 

communitios porossing the requisito exportuno - 
are not likely to be available to All up the vacah 
cios rekrved for them . . 


10 


11 


12 


14 


- - - - - - 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By direct focruitment 

--50 % 
By prodotton 50 % 
falling which by 
dtrect recruitdent. . 


Promotion : 

Group D Departmental 
Group D employat Promotion Committee 
in tho scale of Rb . 2005 - con -aiting of: 
250 with three years 1. Assistant Administrativo 
Hortice in the grade Office, Films Division 
rendorod afterappo in 

Chairman 
ment thertto on n re-- 2. Production Manager , 

gular basis and Group Films Division 
D employed in the 

Mombor 
scale ofpay of Ro. 196 - 3. Branch Managor, Film 
232 with six years Division Member 
service in the grade 4 . Pay and Accounts Officer 
rendorod after appoint Films Diylsión - Momber 
ment thereto on a reg ( For the purpose of 
lar basis . Promotion confirmation atc .) 
will be on the basis of 
2 slmplo trade test to 
detorming the suitabi. 
lity of the candidatos 
for performing the 
duties of the Alm 
chockor . 


- . . 


MILLÁS( :)! 


you 


for 


37, 1949 


. 1908 


263 


5 


Buon Man 


Rs. 210 - 


086-5770 . 


Soloction 


No 


11 * 
61986 ) 
Subject to 


General Contral Servino 
Group D Non-Gamatted 
Non-Ministerial, 


depondeat on 
Workload . 


N . . - . . 


- 


- 


- - 


911, 17 . 


- 


- - - - - 


Botween 18 and 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 yours in accor 
danco with the ordors inatructions issuod by the Contral 
Government). 
Note : The crucial data for determining the age limit shall be 
the closing date for foceipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lahshadweep ). In the case of recruitment mado through 
Employment Exchange, the crucial dato for determining the 
Ago limit shall be the last dato upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names , 


Essential : 
(1) 5th Standard Paks 
( ii ) Must have worked in a film studio of roputo as & Boop 

Men for at least 6 months. 
Note : Tho qualification cogarding expoionco jp relaxable at tho 
discretion of the compotentauthority for reasons to bo rocorded 
in writing in the case of candidatos bolonglog to the Schodulod 
Castes or Scheduled Tribes , If at any stage of soloction tho 
competont authority is of the opinion that sufficient number 
of candidntos from thoso communities possesing the requi. 
site experience are not likely to be availablo to fill up the 
vacancies reservod for them . 


- --- - - 


- 


-- 


- - - - -- 


-- 


-- 


10 


11 


12 


14 


. 


15 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Promotion , failing 
-which by direct 
rocruitment 


Promotion : 

Group D Departmental 
. Group D ? employees in the Promotion Committee 

scale of pay of Rs . 200- 250 consisting of : 
with three yours sorvice in 1. Asedatant . Admlolatrativo 
thegada tendored after sup - Qacar Films - Division 
palnitat thereto On fanlar Chodan 
bends and Group D emplo - 2 . Chlef Recordist Films 
yook in the sale of pay of Division - Membor 
Rs. 196 - 232 with six yoars 3. Pay and Accounts Officer 
service in the grade rendered Films Division Member 
aftor appointmont thereto 
on a fagular basis . Promo 
tion will bo on the basis of a 
simplo trade test to dotermino 
the suitability of the candi 
dates for performing the 
duties of Boom Man . 


6 


Rs. 210 in 

20-BB -5 - 5 - 270 


Selection 


No 


5. Junior Gostetner 

Operator 


1 ( 1986 ) General Contral 
* Subjoci to 

Service Group D 
variation dependent Non -Gazetted 
Op workload 

Non -Ministerial 


- - . 


- - - 


10 


12 


13 


14 


15 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Nat Nøt 
applicable. Applicable 


By 
promotion 


Daftres in tho Films Group D Departmental Not 
Division with 3 years Promotion Committo applicable 
service in the grado consisting of : 
seodored after appoint 1. Asshstant Adminkura 
mopt thereto on a lo t iva. Qiiom , Filmas 
gular basis , who have Division - Chairman 
profclopoy in oporat- 2 . Branch Manager , 
lng and maintaining Films Division 
duplicating machines. - Member 

3. Pay and Accounts 

Oficer, Films Divi 
slon - Momber 
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6 7 

8 


2 


. 


. 


. 


6 . Daftry 


Non 
Selection 


23* (1986 ) General Central Rs . 200 - 3-206 . 
* Subject to Service . 4 -234 -EB-4 - 250 
variation Group D 
dependent Non-Gazetted 
on work - Non-Ministerial 
load 


Between 18 and 25 years Essential : 
(Relaxable for Govern 8th Standard pass . 
ment servants upto 35 
years in accordance with 
the orders/instructions 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli . 
cations from candidates 
in India ( other than those . . 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha . 
dweep ). In the case of 
recruitment made thro 
ugh Employment Ex 
change, the crucial datc 
for determining the age 
limit shall be thelast date 
upto which the Employ 
ment Exchange is asked 
to submit the names. 


- 


12 : 


. 


13 


14 


A 


. 


www 


. 


Not applicable 


2 years " By promotion failing 

which by direct recruit. 
: . ment :: . 


Peons in the Films Divi- Group D Departmental 
sion with 3 years service Promotion Committee 
in the grade rendered consisting of : 
after appointment there 1 . Assistant Administrative 
to on a regular basis. Officer, Films Division 

---Chairman 
2 . Branch Manager Films 

Division Member 
3 . Pay and Accounts OfBcer , 

Films Division -- Member 


" 


1 


. 


T2Ti soi 


7 . Peon 


Not 
applicable 


: : : : 92 * 

(1986 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work - , 
workload 


General . . Rs. 196 - 3 . 
Central : 220 - EB . : 
Service 3 -232 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Essential : 
Between 18 and 25 years. 8th Standard Pass . 
(Relaxable for Govern . 
ment servants upto 35 
years in accordance with 
the : orders /instructions 
issued by the Central 
Government). ; 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in Andaman and Nico 
bar Islands and Laksha . 
dweep ). In the case of 
recruitment made through 
Employment Exchange, 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to sub 
mit the names. 


( TTT II - - 
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10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicablo , 2 years 


By direct recruitmopt . By transfer ; 

Group D Departmental Not 
75 % 

Group D employcos work - Promotion Committee applicable 
By transfor 25 % falling ing in Films Division in consisting of : 

which by direct the scalo of pay of Rs. 1. Assistant Administra 
rocruitment 

196 - 232 , with fivo year s tive Officer, Films 
Note : After appoint service in the grade , r¢n Division - Chairman 

ment, training in Home dered after appointment 2 . Branch Manager , 
Guard will be obliga - thereto On & regular basis , Films Division 
tory , save in the cast who possess clementary Member 
of those who are phy. literacy and give proof of 3 . Pay and Accounts 
sically handicapped to ability to read either Eng - Officer , Films 
undergo auch training. lish or Hindi or a regional Division - Member 

language, in simplo 
written test. 


1 


2 


3 


AL 


8 . Studio 


No 


Boy 


Rs. 196 - 3 . 
220 -EB - 3 - 
3- 232 


Not 
applicablo 


31 General 
( 1980 ) Central 
* Subject to Service 
varlation Group D 
dependent 

Non 
on workload Gazetted 

Non 
Ministerial 


Botweon 18 and 25 years . Essential : 
(Rolaxable for Govern - Sth Standard pass. 
ment sorvants upto 35 Desirable : 
years in accordance with (1) 1 year experienco 
tho Orders / instructions in a Film Studio , 

issued by the Central (11) 8th Standard page , 
Government). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation from candidates 
lo India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruit 
mont made through Em 
ployment Exchango , the 
crucial dato for deter 
mining the age limit shall 
be tho last date upto 
which the Employment 
Exchango is asked to 
submit the dames . 


M 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not 
applicablo 


Group D Departmental 
Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Assistant Administra 

tive Officer, Films 

Dlvision - Chaliman 
2. Branch Manager, Films 

Division - Member 
3. Pay and Accounts 

Omcer, Films 

Division - Member 
(For purposes of 
confirmation etc ). 


1 


2 


3 


9. 


Cleaner 


Not applicablo 


No 


Rs, 196 - 3 - 220 -EB - 
3 -232 


(1986 ) 
* Subjøct to 
variation 
dependent 
on 
workload 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Nou -Ministerial 


– 


vi 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


778 GI/ 86 — 17 
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- 


- - - 


- 


VJ 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with the orders /instructions 

issued by the Central Government). 
Note * The crucial dato for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candidates 
in India (other than thoso in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwoep ) . In the case of recruitment made through 
the Employment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


Essential ; 
Should have at least one year s experience as a cleaner in a 
Government organisation or a private concern of repute or a 

transport organisation . 
Noto - The qualification regarding experience is relaxable 
at the discretion of the competent authority for reasons to be 
recorded in writing in tho case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communitics 
possessing the requisito experience are not likely to be avail 

able to fill up the vacancies rogorved for them , 
Desirable : 
Sth standard pass . 


12 


. 


13 


13 


14 


15 


10 
Nat applicable 


11 
2 years 


Diroct recruitment 


Not applicable 


Group D Dopartmental Not applicatle 
Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Assistant Administrative 

Officer, Films-- Division 
Chajiman 
2 . Branch Managor , 

FilmsDivision - Mombor 
3 . Pay and Accounus Officer 

Films Division - Membor 
(For purposos of confirma 

tion etc . ) 


6 


1 2 
10 . Mazdoor 


Rs. 196 -3-220- EB - 3-232. Not Applicable 


No 


3 
73* 
( 1986 ) 
* Subjict to 
Variation 
dependent on 
workload . 


Goneral Contral Servico 
Group D Mon -Gazetted 
Mog- Ministorial. 


8 


Essential : 
Sth Standard Pags . 
Desirablo : 
Exporionce of packing work in a commorclal concorn of 

Teputo or a Govornment office . 


Between 18 and 29 yoars (Pelaxable for Government scrvants 

upto 35 yoarsinaccordance with the ordors / instructions 

issued by the Contral Govornment). 
Note : Tho crucia ] dato for determining tno age limit shall 

bo the closing date for receip . of applications from 
candiditos in India ( other than those in Andaman 
and Nicooar Islands and Lakshadweep ) . In tho 

ajo cfrucruitmen . made through tho Employment 
E « . ha 18 , tay rucialdato for dotermining tho ago 
limit shall bu the last date upto which the Employ 
mot Exchango is asked to slibmit the ninos. 


13 


11 


10 
Not appli -ablo 


12 
By direct recruitmont 


2 yoaig 


Not applicable 


14 

. 15 
Grcup D I opartmental not applicable 

Promotion Committoc 
consisting of : 
1 . Assistant Administrative 
Officer, Films— Divison 

Chairman 
9 . Branch Manager , 

Films Division Member 
3 . Pay and Accounts Officer 

Filnis Division Member 
(For purposes of confirmation 

etc ) 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - - 


( 19 II 


3 ( ) ] 
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-Lo. 


11 . Packor . 


Rs, 196 -3 -220-EB - 3-232 . Not applicable 


No 


15* 
( 1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


Goneral Central Sorvice 
Group D Non-Gazetted 
Non -Ministerial. 


Betweon 18 and 25years (Rolaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with tho crders /instructions 

Issued by tho Contral Govornment) . 
Note : Thucrucialdute for determining the age limit shall 

be the closing dato fer receipt of applications from 
candidatos in India (othor than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In tho 
caso of rocruitment made through Employmont 
Exchange , iho crucial date for deformining ago 
limit shallbe the last dato upto which the Employ 
meat Exchango is asked to submit the names . 


Essontial : 

( 1) Sth Standard Pass 
(ii) Should have experlonce of packing work in a commer 

cial concern of ruputo or a Governmont Office for 

at least 6 months. 
Note : The qualilications regarding expertIce is relaxable 

at the discretion çf the computust authority fur 
roasons to bo recorded in writing in the cago cf 
candidates bulcigitg to th.c Sclecule Cases OI 
Scheduled Tribcs , if at any stage of solcction the 
competent authority is of the opinion that sulliciunt 
Qumbor of candidates from these communitios 
possossing the roquisite experience are not likely 
to bo available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


10 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Pro - 
motion Committee consisting 

of: 
1 . Assistant Administrative 
Officer, Films Division 

- Chairman 
2. Branch Managor Films Divi 

sion - Member 
3 . Pay and Accounts Officer , 

Films Division -- Momber 
(For purposes of confirmation 

etc .) 


. . . - - - 


-- -- - 


- -- - - 


--- - - - - 


- - - - - 


- - - -- - --- 


- 


- - - - 


Tammsaaremaa 


7 


mm 


- 


- 


12 . Saraiwala 


Rs. 196 -3 -220 -EB - 

3 -232 


Not applicable 


No 


18 * (1986 ) 

Goneral Contral 
* Subject to variation Service Group D 
dependent on work - Non -Gazetted 
load 

Non -Ministerial 
- - , - - - - - - - - - 


+ 


Betwoen 18 and 25 years (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in a cordanc with tha ordors/Instructions 

issued by the Central Government ). 
· Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
- - India fothor than those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). In the case of recrultment made througli 
the Employmont Exchange, the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the Employmont 
Exchange in asked to submit the names. 


Desirable ; 
(i) Should have cxporience of working as a Safaiwala in a 

comnarcial concern of repute, a Government office or a 
. .. local body . 
( ii) Sth Standard Pass. 
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11 12 13 


14 


15 


Not Applicable 


2 yoars 


By diroct recruitment Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Pro 
motion Committee consisting 

of: 
1. Assistant Administrativo 
Officer, Films Division 

Chairman 
2 . Branch Manager , Films 

Division Member 
3. Pay and Accounts Oficer 

Films Divison - Member 
( For purposes of confirmation 

etc .) 


3 


13. Farash 


Rs. 196 - 3-220-EB- 
3 -232 


Not applicablo 


No 


4 * (1986 ) 

General Central 
* Subject to varlation Sorvice Group D 
dependent on work - Non -Gazottod 
load , 

Non -Ministerial. 


UU 


Desirable : 
(1) Should have experience ofwork as a Farash in a commercial 

concern of ropute , a local body or a Government office , 
( li ) 5th Standard pass . 


Betweco 18 and 25 years (Rolaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with the orders /instructions issued 

by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing dato for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of recruitment made through 
Employment Exchange, the crucial dato for determining the 
ago limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicablo 


Group D Departmental Pro . Not applicablo 

motion Committee consisting 


1. Assistant Administrativo 
Oficer, FilmsDivision 

- Chalrman 
2 . Branch Manager , Films 

Division Member 
3. Pay and Accounts Officor, 

Films Division - Member 
( For purposes of confirmation 

otc . ) 


14 , Chowkidar 


Not applicablo 


No 


40* (1986) 

General Contral 
* Subject to variation Servica Group D 
dependent on work . Non -Gazetted 
load. 

Non -Ministerial. 


Rs. 196 - 3 -220 - EB- 

3 -232 


IT II- - 13( 1) ] 
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HI 


Between 18 and 25 yoart (Relaxable for Government sorvants upto 33 Essential : 
years in accordance with the ordors/lostructions issued by the Central Desirablo : Sth Standard Pass. 
Government. 

Should have experience of working as a watchman in a 
Noto : Tho crucial dato for dotermin ]ng the age limit shall bo the clos- Commercial concern of repute or a local body or Govoramont 
ing date for receipt of applications from candidates in India (othor office for ono year. 
than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep). In Proforence will be given to ex - army men and persons who havo 
the case of recruitment mado through Employment Exchange worked as watchmen . 
tho crucial date for determining the age limit shall be the last dato 
upto which the Employment Exchange iga gkod to submit the namus . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable. 


Group D Depart. 
mental Promotion 
Committee consisting 
of : 
1. Assistant Adminis 
trative Officer, Films 
Division - Chairman 
2 . Branch Manager , 
Films Division 
. - -Member. 
3 . Pay and Accounts 
Officer , Films Division 
- Member. 
(For purposes of con 
firmation etc.) 


3mm 


15. 


Mali 


Not applicable 


No 


4 * (1986) 

General Central Scr- Rs. 196 - 3- 220 -BB -3 - 
* Sublect to variation vico Group D Non - 232 
dependent on work - Gazetted , Non-Minis 
load . 

torial. 


- - 


- 


IL 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 
- - - - - 

- " - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - 
Between 18 and 25 years (Rolaxable for Government servants upto Essential : 
35 years in accordance with the orders /instructions issued by tho Cen - Should have experience of working as Mali in a Nursery or a 
tral Government), 

garden for at least one year. 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing Note : The qualification regarding experience is relaxable at 
date for receipt of applications from candidates in India ( other than the discretion of the competent authority for reasons to be re 
those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwocp ). In the corded in writing in the caso of candidates belonging to the 
case of recruitment through Employment Exchange, the crucial date Sheduled Castes or Scheduled Tribes , if at any stage of selection 
for determining the age limit shall be the last dato upto which the the competent authority is of the opinion that sufficient 
Employment Exchange is asked to sumbit the names . 

number of condidates from these communities possessing the 
roquisito experienco are not likely to be available to fill up 
tho vacancies reserved for them . 


10 


11 


13 


"L 12 
By direct recruitment 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


14 

15 
Grop D Dopartmental Not applicable . 
Promotion Committee 
Consisting of : 
1 , Assistant Adminis 
trative Officer, Films 
Division -- Chairman 
2. Branch Manager, 
Films Division - Member. 


3 . Pay and Accounts 
Officer, Films Division 
- Member. 
( For Purposes of con 
firmation etc .) 

[No. A -12018 /5/86- F ( A )] 
S.L.S. HIMANSHU , Dosk Officor 


2070 
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मम मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

मई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1988 
सा , का . नि . 825 : राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 में परन्तुम वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संमन भारर्ण प्रशिक्षण संस्थान, मेशीम शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय के उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट 
और प्राव औचोगिक प्रशिक्षण संस्थान , कालीकट और महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, वियनम ) समूह "ग " भर्ती नियम , 1974 का भीर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

( 1 ) इन नियमों का माम प्रशिक्षण निदेशालय ( मदास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीयशिक्षाप्ता 
प्रशिक्षण निदेशालय व उच्च प्रशिक्षण संस्पाम को यूनिट और मादर्श भौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , कालीकट भोर महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
त्रिवेन्द्रम ) समूह " ग " भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न भावर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 
व उच्च प्रशिक्षण संस्थान व प्रादर्श मायोगिक प्रशिक्षण संस्थान, कालीकट और महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, शिवेन्द्रम ( समूह "ग " पर भर्ती 
नियम , 1974 को अनसूची में , अंत में , प्रविष्टि सं . 35 के पश्चात निम्नलिखित की प्रविष्टि 38 के रूप में जोड़ा जाएगा, पति : 


अनुसूची 


auri 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संम्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अपयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पव 

के लिए आयु सीमा 


- 


- 


- 


5 


38, छात्रावास वार्डन 


चयन 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय समूह 550- 20 - 650 25- 750 
"ग " ( अराजपत्रित क . 
अननुमचिनीय ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा फी अवधि यदि कोई हो 
आयु पौर शैक्षिक महंताएं प्रोमस व्यक्तियों की । 
दशा में लागू होगा या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


नहीं 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से श्रेणियो जिममे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


। 


10 

- -- - - - --- - - - - - - - -- - - - 
प्रोमतितारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रोन्नति : 
छात्रावास अधीक्षक या प्रधान लिपिक या आंतरिक लेखा परीक्षक या 

लेखाकार या माशुलिपिक समूह "ग " जिसने यूनिट में इन पदों में से 
किसी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यमित जो केन्द्रीय सरकार के विभाग में सदृश पर या छात्रावाम 

अधीक्षक या प्रधान लिपिक या आन्तरिक लेखा परीक्षक या माशुलिपिक 
समूह "ग " का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस ग्रेड में पांच 
वर्षनियमित सेवा की है । 

- -.-- -- . .- - . . ... 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - 3 3 (i ) ] 


भारत का राजपत . सितम्बर 27, 1956/ माश्विन .5, 1908 
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रावि विभागीय प्रोमनि समिति है तो उसकी मरमना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंग लोक या आयोग 
म पगमर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


17 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अध्यक्ष : 


निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास . 


या 


प्रादेशिक निवेशक , 
शिलता प्रशिक्षण, प्रादेशिक महानिदेशालय 
टिप्पण :- - उन दोनों में से कोई ज्येष्ठ अध्यन होगा और अन्य सवस्य होगा । 
सवस्य : - --1 . प्रधानाचार्य , 

अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान, मद्रास । 
2. प्रसासनिक अधिकारी, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मद्रास । 
3. केन्द्रीय सरकार विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

का कोई समूह " क " अधिकारी । 


[ सं . सी जी ई दी -ए -1 2018/ 7/ 86- टी ए-II] 

एम . एल . मेहता, अवर सविष 


टिप्पण : मूल नियम, अधिसूचमा सं . 12 ( 1 )/ 6 -टी ए-IV सारीख 5- 6-1974 ( सा . मा . नि . 694 तारीख 29- 6- 74 ) द्वारा प्रकाशित किए गए 

ये , मीचे वणित अधिसूचना/ राजपक्ष द्वारा उनका संशोधन किया गया । 
1. सा . का . नि . 828 तारीख 5- 7- 1975 
2. सा . का . मि . 653 तारीब 21 - 5- 1977 
3. सा . का . नि . 1117 तारीख 9- 9- 1978 
4. सा . का . नि . 30 तारीख 6- 1-1979 
5. सा . का . नि . 904 तारीख 30- 6- 1979 
6. सा . का . मि . 1221 तारीख 29-9- 1979 
7. सा . का . नि . 226 तारीख 10- 2- 1979 
8. सा . का . नि . 1414 तारीख 24- 11- 1979 
8. सा . का . नि . 983 तारीमा 31-10- 1981 
10. सा . का . नि . 170 तारीख 13- 2-1982 
11. सा . का . नि . 425 तारीख 28-4- 1984 


MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate General of Employment and Trairing ) 

New Delhi, the 12th September, 1986 


ed thereto , the Regional Directorate of Apprentico . 
ship Training , Advanced Training Institute at 
Madras, the Model Industrial Training Institute , 
Calicut and the Regional Vocational Training Insti 
tute for Womon, Trivandrum ) Group C posts 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in Official Gazette . 


their 


G .S .R . 825. — In exercise of the powers conforred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training (the Unit of Central Training Insti 
tute for Instructors and the Model Training Institute attached 
thereto , the Regional Directorate of Apprenticeship Training, 
Advanced Training Institute at Madras, the Model Industrial 
Training Institute , Calicut and the Regional Vocational Train 
ing Institute for Women, Trivandrum) Group C Posts Re . 
cruitment Rules, 1974 , namely : 


2 . In thc Schedule to the Directorate of Training (the 
Unit of Central Training Institute for Instructors and Model 
Training Institute attached thereto , the Regional Directorite 
of Apprenticeship Training, Advanced Training Institute at 
Madras, the Model Industrial Training Institute , Calicut and 
the Regional Vocational Training Institute for Women , Tri 
vandrum ) Group C posts Recruitment Rules , 1974, at the 
cnd, after entry No . 35 of the following shall be added as 
cntry No. 36, namely : 


the Region Group C po tof the fol 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing ( The Unit of Central Training Institute for 
Instructors and the Model Training Institute attach 
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(PART II- SBC , 3 (1) ] 


- 


- 


- - 


Nani, oferit 


Nu. cf Classlication 
posts 


ANNEXURE 
Scalo of pay Whether 

Solection 
post or 
non -selec 
tion post 


Ago limit for direct 
recruitment 


Educational and othei qualificats 
tions roquired 


5 


6 


- . - - 


- - - 


- 


36 . Hostel 

Wardon 


Not applicable 


Not applicable 


1* Genoral Central Rs. 550- 20 -650 - Seloction 
* Subject Sorvice Group 25- 750 
to varia - C (Non 
tion dc- Gazetted 
pendent Ministerial) 
on work 


load . 


- 


- - 


- . . - . 


- - 


. - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


Whether age auch Perlod of 
odušational qua probation 
lifi :atic: 119 proscri. if any . 
bed for diroct rc 
cruitinoniwill 
apply in case of 
promotion . 
- - - - - -- - - - - - 


Method of recruiumont In case of rocruilmont by pro - If a Departmental Pro - Circumst @ nces 
and percentage of vacan - motion or transfer or transfer motion Commitico oxists , in which 
cios lo bo illled by various on deputation , grades from what is ils composition UPSC 
m - thods. wnich promotion or transfer 

is to bocon 
or transfer on deputation to 

sulted . 
bo made. 


10 


11 


12 


13 


NU 


No 


By Promoilon talling Promotion : 

Chalman : 
which by transfer on Hostel Superintendent or Dirocter , Advance 
deputation . 

Head Clerk or Internal Training Institute, 
Auditor or Accoun : an : or Madras . 
Stenographer Grade C 

OR 
with five years of regular Regional Diroctor, Re 
service in any or thosc 

globalDirectorato of 
posts in the Unit. 

Apprenticosship Train 
Transfer on Deputation : ing, Madras. 
Personsholding analoge us Not: : Scnicr of these 

posts or post of Hostel two will bo Chairman 
Superintendent cr Head and other will be 
Clerk or Intornal Auditor member . 
or Accountant or Steno - Member : 
g - apher grade C ln 1. Principal, Certral 
CentralGovornment Do Tralging Institute for . 
partment with five yoars c * Instructors , Modros . 

regular service in tne grado. 2. Administrative Officer , 
( Period of deputation ordina - Advanced Training 
rily not excoosing thice Institute , Medras . 
Years ). 

3 . A Group A Officer of 
SC /ST category from 
outside Central Go 
ornant Departmont. 
(No. DGET - A - 12018 /7 /86 -TA - LIJ. ) 

M .L . MEHTA , Under Secy . 
The Principal rules wore p :1 ) 11 : . vide Notificatilon No . 12 (1) /68 - TA - IV dated 5- 6 - 1974 (G . S .R . 684 Catcd 29- 6 - 74 
havo bon am ndsd vide notification/Gazetto detalled below : 


Note : 


1 . GSR 828 datod 5 - 7 - 1975 
2 . GSR 653 Jaed 21- 5 - 1977 

GSR 1117 dated 9 - 9 - 1978 
GSR 30 dated 6 - 1 - 1979 
GSR 901 watu 30 -6 - 1979 
GSR 1221 lat. J 29 - 9 - 1979 

GSR 216 duted 10 - 7 - 1979 
8 . GSR 1414 atod 24 - 11 - 1979 
9 . GSR 983 datod 31- 10 - 1981 
10. GSR 170 dated 13- 2 - 1982 
11 . GSR 425 datod 28 - 41 - 1984 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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